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سازمان آموزش فنی وحرفه‌ای کشور

به منظور مولدسازی یا توسعه خدمات و زیرساخت‌ ها 



پیشگفتار

بــا بخــش غیردولتــی و  بــا هــدف ســامان‌دهی و تســهیل فرایندهــای مشــارکت  ایــن نظام‌نامــه 
ــی  ــن شــده اســت. هــدف اصل ــه‌ای کشــور تدوی ــی و حرف ــوزش فن ــا در ســازمان آم برون‌ســپاری فعالیت‌ه
ــای  ــع و زیرســاخت‌های موجــود، ارتق ــش بهــره‌وری از مناب ــت، افزای ــن ســند، کاهــش تصدی‌گــری دول ای
کیفیــت خدمــات آموزشــی و ایجــاد زمینــه بــرای اشــتغال پایــدار اســت. نظام‌نامــه حاضــر، چارچوب‌هــای 
قانونــی، مراحــل اجرایــی از شناســایی فرصــت تــا انعقــاد قــرارداد و مســئولیت‌های ارکان مختلــف ســازمان 
را به‌طــور شــفاف مشــخص می‌ســازد. همچنیــن، انــواع مدل‌هــای قــراردادی مشــارکت عمومی-خصوصــی 
و شــیوه‌نامه‌های اجرایــی مربــوط بــه واگــذاری پروژه‌هــای تملــک دارایی‌هــای ســرمایه‌ای، فضاهــای 
مــازاد و فعالیت‌هــای پشــتیبانی در ایــن ســند تشــریح شــده اســت تــا فراینــد واگــذاری به‌صــورت یکپارچــه، 

شــفاف و رقابتــی انجــام شــود.
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نظام نامه جلب 
مشارکت و 

برون‌سپاری

در دنیــای کنونــی، دولت‌هــا بــر اســاس سیاســت‌های کلان خــود، خدمــات 
عمومــی را برنامه‌ریــزی می‌کننــد. ایــن خدمــات یــا توســط نیــروی انســانی خــود 
دولــت ارائــه می‌شــود یــا از طریــق واگــذاری بــه بخــش غیردولتــی صــورت می‌پذیــرد. 
بــر همیــن اســاس، ایجــاد مشــارکت یــا برون‌ســپاری وظایــف، بایــد بــه کاهــش اتــکای 

ــت و جلوگیــری از افزایــش حجــم آن منجــر شــود. ــه دول ب
ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای کشــور، در راســتای تحقــق اهــداف برنامــه 
ــای  ــش تصدی‌ه ــور کاه ــی و به‌منظ ــی و فرهنگ ــادی، اجتماع ــرفت اقتص ــم پیش هفت
دولتــی، زمینــه را بــرای توســعه و جلــب مشــارکت بخــش غیردولتــی فراهــم مــی‌آورد. 
ــا  ــود را ب ــف خ ــی از وظای ــی، بخش ــای قانون ــری از ظرفیت‌ه ــا بهره‌گی ــازمان ب ــن س ای
هــدف تقویــت امــور حاکمیتــی، توســعه مشــارکت‌های مردمــی و ارتقــای بهــره‌وری بــه 

بخش‌هــای غیردولتــی واگــذار می‌کنــد.
امیــد اســت بــا اســتعانت از خداونــد متعــال و بهره‌منــدی از توانمنــدی تلاشــگران 
عرصــه مهارت‌آمــوزی، شــاهد تحقــق اهــداف متعالــی نظــام مقــدس جمهــوری 

ــی باشــیم. ــه جایگاهــی شایســته در ســطح جهان ــران و رســیدن ب اســامی ای

مقدمه
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 اهداف کلی نظام نامه به شرح زیر است:
ــب  ــه سياســت هــا وخــط مشــي هــاي مشــارکت و برونپســاری درســازمان درقال ــم و اراي •تنظي

ــی – خصوصــی. مشــارکت هــای عموم
• ايجــاد زمينــه مناســب بــراي كاهــش تصــدي گــري و متناســب ســازي بخــش دولتــي مبتنــی 

بــر قوانیــن و مقــررات موضــوع.
• ساماندهي تصدي هاي واگذارشده.

• ايجاد هماهنگي درفرآيند برون سپاري یا مشارکت ها. 
• اجراي سياستهاي اقتصاد مقاومتي.

• افزايش اثربخشي و كارآيي آموزشهاي مهارتي.
• زمينه سازي ايجاد اشتغال پايدار ، كاهش بيكاري و رشد و توسعه مشاغل خانگی.
• تجهيز كارگاههاي آموزشي ، مراكز و استفاده بهینه از امکانات و فضاهای آموزشی.

• تقويت بخش خصوصي در امر آموزشهاي مهارتي.
• درآمدزايي در سازمان با مولد سازی دارایی ها.
• افزايش كارآمدي نيروي انساني به ويژه مربيان.
• استفاده بهينه از امكانات و فضاهاي آموزشي.

هــدف اختصاصــی ایــن نظام‌نامــه، واگــذاری و جلــب مشــارکت در اجــرای پروژه‌هــا و 
طرح‌هــای تملــک دارایی‌هــای ســرمایه‌ای قابــل اقــدام در ادارات کل )مناطــق(، همچنیــن 
ایــن  آموزشــی و غیرآموزشــی مــازاد اســت.  از فضاهــا، ســاختمان‌ها و مراکــز  بهره‌بــرداری 
ــش  ــع، افزای ــر از مناب ــتفاده کارآمدت ــات، اس ــت خدم ــای کیفی ــون ارتق ــی همچ ــا اهداف ــدام ب اق
انعطاف‌پذیــری در ارائــه آموزش‌هــای فنــی و حرفــه‌ای، جامعه‌محــور کــردن آموزش‌هــا، کاهــش 
زمــان پاســخ‌گویی بــه تقاضاهــای آموزشــی، و نیــز کاهــش نیــاز بــه جــذب نیــروی انســانی جدیــد 
ــب مشــارکت،  ــن، جل ــر ای ــال می‌شــود. عــاوه ب ــه گســترش فعالیت‌هــای ســازمان دنب ــا توجــه ب ب
اســتعدادها و توانمندی‌هــای بخــش غیردولتــی در ارائــه خدمــات آموزشــی از دیگــر مقاصــد اصلــی 

ــت. ــه اس ــن نظام‌نام ای

اهداف
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تعارف

•• سازمان: سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور 

••  سرمایه پذیر: ادارات کل آموزش فنی و حرفه ای 

هــا،  از شــرکت  اعــم  غیردولتــی  و حقوقــی  اشــخاص حقیقــی  گــذار:  ••  ســرمایه 
موسســات، ســازمان هــا، نهــاد هــا، تشــکل هــا، انجمــن هــا، جمعیت‏هــا، کانــون هــا 
ــه اســتثنای وزارت  ــت هســتند، ب ــرای فعالی ــی ب ــه دارای مجــوز قانون و شــوراهایی ک
خانــه هــا موسســات و شــرکتهای دولتــی مشــمول مــواد )۱ – ۲- ۳ ( قانــون مدیریــت 
خدمــات کشــوری و نهادهایــی عمومــی غیــر دولتــی کــه بیــش از پنجــاه درصــد  بودجه 

ــی تامیــن می‏شــود.   ــع دولت ســالانه آنهــا ازمحــل مناب

ــه منظــور  ••  مشــارکت عمومــی و خصوصــی: ســازوکاری کــه درآن طــرف عمومــی ب
تامیــن خواســته و یــا خدماتــی کــه در شــرح وظایــف وی مــی باشــد از ظرفیــت هــای 
ــازو کار  ــن س ــد. درای ــتفاه می‏نمای ــدت اس ــد م ــا بلن ــان و ی ــذار در دوره می ــرمایه گ س
طــرف خصوصــی مســئولیت ســرمایه گــذاری و یــا خدمــات و یــا هــر دو ایــن وظایــف 
را بــر عهــده داردو حســب مــورد تمــام یــا بخشــی از وظایــف و مســئولیت هــای توافــق 
ــر کمیــت  ــر نظــارت ب ــر عــاوه ب ــل ســرمایه پذی ــرد. در مقاب ــه عهــده می‏گی شــده را ب
ــدام  ــی اق ــرف خصوص ــای لازم از ط ــت ه ــه حمای ــه ارائ ــبت ب ــات نس ــت خدم و کلیف

 . می‏نمایــد 

ــن ) ســرمایه گــذار و ســرمایه  ــن طرفی ــراردادی اســت کــه بی ــرارداد مشــارکت: ق ••  ق
ــه و صــاح  ــه صرف ــا توجــه ب ــاغ شــده و ب ــررات اب ــن و مق ــر ( درچارچــوب قوانی پذی
دولــت و ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه ای کشــور منعقــد مــی گــردد و درآن روش و 
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موضــوع مشــارکت، مشــخصات دقیــق ســطح کمــی، کیفــی کار، مســئولیت هــا، تعهــدات 
طرفیــن، زمــان بنــدی، تضامیــن ایفــای تعهــدات طرفیــن و نحــوه حــل و فصــل اختلافــات 

ــردد .  ــن می‏گ ــایر شــرایط لازم تعیی ــن و س طرفی

••  کارگــروه واگــذاری اســتان: کارگروهــی کــه بــه ریاســت مدیــر کل آمــوزش فنــی و حرفــه ای 
اســتان بــا عضویــت معــاون آمــوزش، معــاون اداری و پشــتیبانی، ذیحســاب اســتان، مســئول 
حــوزه حقوقــی، مســئول حــوزه آمــوزش، مســئول حراســت اســتان، کارشــناس واگــذاری و 

رئیــس مرکــز مربوطــه  تشــکیل می‏گــردد.

ــر  ــه ســرمایه پذی ــات ب ــا خدم ــل کالا ي ــراي تحوي ــدل کســب وکاري ب ــرون ســپاري:  م •• ب
ــده( اســت. ــا پذيرن ــده ي ــن کنن توســط ســرمایه گذار)تامي

ــت  ــدار و حاکمی ــق آن موجــب اقت ــه تحق ــوری اســت ک • • امورحاکمیتــی : آن دســته از ام
کشــور اســت و منافــع آن بــدون محدودیــت شــامل همه اقشــار جامعــه گردیــده و بهره‌مندی 

از ایــن نــوع خدمــات موجــب محدودیــت بــرای اســتفاده دیگــران نمی‌شــود. 

•• روش هــاي عملياتــي اســتاندارد: روش اجرايــي يــا مجموعــه اي ازروش هــاي اجرايــي، 
دســتورالعمل هــاي کاري مــدون وتصويــب شــده بــراي توليــد وکنتــرل اســت.

••  نــوآوري: پيــاده ســازي يــک محصــول )کالا ياخدمــات (، يــا فرآينــد جديــد يــا کامــا بهبــود 
يافتــه ،شــيوه بازاريابــي جديــد يــا شــيوه ســازماني جديــد در رويــه هــاي کســب وکار، روابــط 

درون ســازماني يــا بــرون ســازماني وماننــد آنهاســت.
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••  خدمــت: حاصــل فعاليــت هــاي انجــام شــده توســط ســرمایه گــذار، مطابــق بــا دامنــه مــورد توافــق، 
ســطح وتقاضــاي ســرمایه پذیــر.

••  چهارچوب: مجموعه مدوني ازخطوط راهنما براي ايجاد درک مشترکي از شيوه هاي کار است.

••    ادارات کل : شــامل كليــه ادارات کل زيرمجموعــه ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه ای کشــور دراســتانها  
ــد. مي باش
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مســئولیت اجــرای نظام‌نامــه در ســطح ســازمان بــر 
عهــده معــاون توســعه مدیریــت و منابــع و در ســطح 
ــن  ــده بالاتری ــر عه ــی، ب ــت مرب ــز تربی ادارات کل و مرک
بــرای  اســت.  مرکــز(  )مدیرکل/رئیــس  اجرایــی  مقــام 
اجــرای سیاســت‌های کلــی اصــل چهــل و چهــارم )۴۴( 
قانــون اساســی و به‌منظــور کاهــش تصدی‌هــای دولتــی، 
ــی در ســتاد و ادارات کل  کارگروه‌هــای راهبــری و اجرای

ــر تشــکیل می‌شــوند: ــه شــرح زی ســازمان ب

الف( کارگروه کاهش تصدی‌های دولت )مستقر در ستاد(
این کارگروه وظیفه راهبری کلان و نظارت بر فرایندهای واگذاری در سطح کشور را بر عهده دارد.

اعضا:
• معاون توسعه مدیریت و منابع )رئیس کمیته( 

• معاون آموزش )عضو( 
• ذی‌حساب و مدیرکل امور مالی )عضو( 

• مدیرکل دفتر برنامه، بودجه و نوسازی )دبیر کمیته( 
•  مدیرکل دفتر نظارت، بهسازی و هدایت شغلی )عضو( 

• مدیرکل امور حقوقی و استان‌ها )عضو( 
• مدیرکل حراست )عضو( 

• مدیرکل دفتر بازرسی، ارزیابی عملکرد و پاسخگویی به شکایات )عضو( 

وظایف:
•  مستندسازی کلیه امور واگذاری با در نظر گرفتن تمام مفاد قانونی ابلاغ‌شده.

• تهیــه، تدویــن و به‌روزرســانی شــیوه‌نامه‌ها، دســتورالعمل‌ها، فرمــت قراردادهــای واگــذاری و دیگــر فرم‌هــای 
مــورد نیــاز.

• تشکیل کارگروه راهبردی در ستاد در صورت لزوم.
• نظارت بر عملکرد کمیته‌های واگذاری استانی و پیگیری پیشرفت برنامه‌های عملیاتی استان‌ها.
• بازنگری در برنامه‌ها و اصلاح روش‌های اجرایی در استان‌ها به‌منظور بهبود و تسریع فرایندها.

• اطلاع‌رسانی در زمینه مشارکت‌های عمومی و خصوصی.
• تهیه گزارش عملکرد دوره‌ای )فصلی( و یا موردی و ارائه آن به بالاترین مقام سازمان.
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ب( کمیته واگذاری )استان‌ها و مرکز تربیت مربی(
ایــن کمیتــه مســئولیت اجــرای مســتقیم فرایندهــای واگــذاری در ســطح اســتانی یــا مرکــز تربیــت مربــی را بــر 

عهــده دارد.
اعضا:

• مدیرکل / رئیس مرکز )رئیس کمیته( 
• معاون آموزش )دبیر کمیته( 

• معاون اداری و پشتیبانی )عضو( 
• ذی‌حساب )عضو( 

• مسئول حوزه حقوقی )عضو( 
•  مسئول حوزه آموزش )عضو( 

• مسئول حراست استان/مرکز )عضو( 
• کارشناس واگذاری )عضو( 

• نماینده رؤسای مراکز )عضو، حسب مورد( 

وظایف:
• شناسایی و بررسی کلیه فضاهای مازاد آموزشی و غیرآموزشی.

• تهیه گزارش توجیهی برای تصمیم به واگذاری هر پروژه.
• اعلام فهرست پروژه‌ها و فضاهای قابل واگذاری به دبیرخانه کارگروه ستادی از طریق ثبت در سامانه.

• صدور مجوز واگذاری پس از تأیید کارگروه ستادی.
• اعلام فهرست پروژه‌ها و فضاهای قابل واگذاری به سازمان برنامه‌وبودجه استان.

• برگزاری فراخوان در روزنامه‌های کثیرالانتشار )در دو نوبت(.
• انتخاب سرمایه‌گذار از طریق ارزیابی صلاحیت فنی و مالی پیشنهادها.

• ثبت پیش‌نویس قرارداد در پورتال سازمان.
• عقد قرارداد و دریافت تضامین لازم از سرمایه‌گذار.

•  ارائه گزارش عملکرد دوره‌ای )هر سه ماه یک‌بار( به دبیرخانه کارگروه ستادی.
• آسیب‌شناسی وضعیت واگذاری‌های انجام‌شده و رفع موانع و تضادهای موجود.
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ج( دبیرخانه کارگروه  کاهش تصدی‌های دولت )مستقر در ستاد(
ایــن دبیرخانــه مســئولیت امــور اجرایــی، هماهنگــی و مستندســازی فعالیت‌هــای کمیتــه ســتادی را بــه شــرح زیــر 

بــر عهــده دارد:

• جمع‌بندی گزارش‌های دریافتی و تنظیم مستندات مربوط به واگذاری فضاهای مازاد.

• تهیه و تدوین گزارش‌های عملکرد مرتبط با واگذاری‌های انجام‌شده در سطح استانی.

• راهنمایی و ارائه راه‌حل برای مسائل و مشکلات پیش‌آمده در روند واگذاری‌ها.

•  تلاش برای ارتقای دانش اعضای کمیته از طریق برگزاری کارگاه‌ها و دوره‌های آموزشی.

• هماهنگی برای برگزاری جلسات، سمینارها و همایش‌های مرتبط.

• دریافت پیشنهادات اعضا و طرح آن‌ها در جلسات کارگروه.

• ارائه گزارش‌های دوره‌ای به معاون توسعه مدیریت و منابع و بالاترین مقام سازمان.

جلســه‌های کارگــروه به‌صــورت منظــم هــر دو مــاه یک‌بــار برگــزار می‌شــود و بــا حضــور دوســوم اعضــا رســمیت 

می‌یابــد. دعوت‌نامــه ایــن جلســات بــه همــراه دســتور جلســه و مســتندات مربوطــه، بایــد حداقــل چهــار روز کاری 

ــرای اعضــا ارســال شــود. مدیریــت جلســه توســط رئیــس کارگــروه و در غیــاب وی، توســط دبیــر  قبــل از جلســه ب

ــف  ــه، وظای ــات جلس ــاس مصوب ــر اس ــد ب ــا موظف‌ان ــد. اعض ــول می‌انجام ــه ط ــاعت ب ــر ۲ س ــام و حداکث اداره انج

ــه دهنــد. ــه ارائ ــه دبیرخان محول‌شــده را در زمــان مقــرر انجــام داده و گــزارش آن را ب
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ایــن فصــل، نقشــه راه فرایندهــای واگــذاری را در ســازمان از مرحلــه شناســایی اولیــه فرصت‌هــا، عقــد قــرارداد 
ــر  ــش زی ــه بخ ــل در س ــن مراح ــد. ای ــریح می‌کن ــفاف تش ــق و ش ــور دقی ــرمایه‌گذار به‌ط ــدات س ــر تعه ــارت ب و نظ

شــده‌اند. دســته‌بندی 

الف( شناسایی و تصویب فرصت‌ها

ــا بررســی  ــروه کاهــش تصدی‌هــای اســتان موظــف اســت ب ــی، کارگ ــن گام ابتدای ــا: در ای شناســایی فرصت‌ه
ــیل  ــه پتانس ــن را ک ــره‌وری پایی ــا به ــا ب ــتفاده ی ــوال بلااس ــا و ام ــا، پروژه‌ه ــی، ظرفیت‌ه ــای میدان ــق و بازدیده دقی

ــد، شناســایی کنــد. ــه بخــش غیردولتــی را دارن واگــذاری ب

ــرای هــر فرصــت شناسایی‌شــده، یــک گــزارش جامــع توجیهــی تهیــه  ــه واگــذاری: ب تهیــه گــزارش تصمیــم ب
می‌شــود. ایــن گــزارش شــامل مشــخصات کامــل پــروژه، تحلیــل فنــی و اقتصــادی، برنامه‌هــای قابــل اجــرا، انطبــاق 

بــا سیاســت‌های ملــی و اســتانی و شــیوه پیشــنهادی بــرای واگــذاری اســت.

بررســی و صــدور مجــوز: گــزارش توجیهــی بــه کارگــروه کاهــش تصدی‌هــای ســتاد ســازمان ارســال می‌شــود. 
ایــن کارگــروه پــس از بررســی گــزارش و حصــول اطمینــان از رعایــت صرفــه و صــاح دولــت و انطبــاق بــا قوانیــن، 

مجــوز لازم بــرای شــروع فراینــد واگــذاری را صــادر می‌کنــد.

ب( جذب و انتخاب سرمایه‌گذار

انتشــار فراخــوان عمومــی: به‌منظــور ایجــاد یــک محیــط رقابتــی شــفاف و برابــر بــرای همــه متقاضیــان، فراخوان 
ــار و  ــد کثیرالانتش ــن جرای ــتاد( و همچنی ــت )س ــی دول ــدارکات الکترونیک ــامانه ت ــق س ــرمایه‌گذار از طری ــذب س ج

پایگاه‌هــای اطلاع‌رســانی منتشــر می‌شــود.
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انتخــاب ســرمایه‌گذار واجــد شــرایط: پــس از دریافــت پیشــنهادها، جلســه بازگشــایی پــاکات بــا حضــور اعضــای 
کمیســیون مربوطــه برگــزار می‌شــود. در ایــن مرحلــه، متقاضیــان بــر اســاس شــاخص‌هایی نظیــر بنیــه مالــی، تــوان 

مدیریتــی و فنــی، و بالاتریــن مبلــغ پیشــنهادی ارزیابــی و بهتریــن گزینــه انتخــاب می‌شــود.

ج( انعقاد، اجرا و نظارت بر قرارداد

انعقــاد قــرارداد مشــارکت: پــس از انتخــاب ســرمایه‌گذار، قــرارداد حقوقــی متناســب بــا شــیوه واگــذاری )ماننــد 
ــن، نحــوه همــکاری،  ــات، تعهــدات طرفی ــه جزئی ــرارداد، کلی ــن ق ــم می‌شــود. در ای ــروش و...( تنظی BOT، اجــاره، ف

ــق ذکــر می‌گــردد. ــن، شــیوه نظــارت و حــل اختــاف به‌طــور دقی تضامی

تحویــل و تحــول: پــس از امضــای قــرارداد، پــروژه یــا ملــک مــورد نظــر طبــق قانــون و بــا تنظیــم صورت‌جلســات 
رســمی، بــه ســرمایه‌گذار تحویــل داده می‌شــود تــا عملیــات اجرایــی خــود را آغــاز کنــد.

ــرمایه‌گذار  ــرد س ــر عملک ــتمر ب ــارت مس ــذاری، نظ ــس از واگ ــه پ ــن مرحل ــرد: مهم‌تری ــی عملک ــارت و ارزیاب نظ
ــع  ــرای به‌موق ــی، اج ــتانداردهای کیف ــت اس ــروژه، رعای ــداف پ ــق اه ــان از تحق ــدف اطمین ــا ه ــارت ب ــن نظ ــت. ای اس

تعهــدات و جلوگیــری از انحراف‌هــای احتمالــی صــورت می‌گیــرد.

ــا زمان‌بنــدی و شــرایط توافق‌شــده، به‌طــور منظــم  ــق ب ــرارداد، مطاب وصــول درآمدهــا: درآمدهــای حاصــل از ق
وصــول و طبــق ضوابــط قانونــی بــه خزانــه دولــت واریــز می‌شــود.
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کاربرد، مزایا و 

معایب انواع قراردادها

قراردادهــا یکــی از مهم‌تریــن ابزارهــای حقوقــی بــرای تنظیــم روابــط میان اشــخاص 

ــئولیت‌های  ــدات و مس ــن تعه ــدی در تعیی ــی کلی ــتند و نقش ــی هس ــی و حقوق حقیق

طرفیــن ایفــا می‌کننــد. بســته بــه نــوع فعالیــت، میــزان ســرمایه‌گذاری و اهــداف 

طرفیــن، قراردادهــا در قالب‌هــای گوناگونــی تنظیــم می‌شــوند کــه هــر یــک ویژگی‌هــا، 

ــج قراردادهــای  ــواع رای ــر، ان ــد. در جــدول زی ــا و چالش‌هــای خــاص خــود را دارن مزای

مشــارکت و برون‌ســپاری بــه همــراه مزایــا و معایــب آن‌هــا تشــریح شــده اســت:
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معایب مزایا انواع تعریف نوع ردیف

- قرارداد هیات امنایی
)‌ MOU‌( تفاهمنامه  - قراردادهای مدیریتی و نظارتی 1

- پیچیدگی در تنظیم 
قراردادهای مشارکتی
- نیاز به شفافیت بال 

برای جلوگیری از فساد
- امکان ناهماهنگی 
بین اهداف دولت و  
سرمایه‌گذار خصوصی

- کاهش فشار مالی بردولت 
از طریق جذب سرمایه‌گذاری 

بخش خصوصی
- افزایش بهره وری و کیفیت 

پروزه‌ ها
- کاهش ریسک سرمایه‌گذاری 
برای بخش خصوصی از طریق 

حمایتهای دولتی

 (ppp)مشارکت عمومی- خصوصی
همکاری بین دولت و بخش دولتی با بخش 

خصوصی در راستای اجرای پروژه هائی که دولت 
به تنهایی قادر به انجام آن نمی‌باشد.

- قرارداد مشارکت مدنی: توافق دو یا چند طرف 
برای انجام فعالیتهای تولیدی، بازرگانی یا خدماتی 

مشترک

 این قراردادها برای همکاری میان دولت و
 بخش خصوصی یا میان دو نهاد خصوصی
 استفاده می‌شود هدف اصلی این قراردادها
 مشارکت در تامین مالی‌، مدیریت و اجرای

پروزه‌‌های اقتصادی و زیر ساختی است.

 قراردادهای مشارکتی)بین دولت و
بخش خصوصی یا دو نهاد خصوصی( 2

-نیاز به تنظیم 
قراردادهای پیچیده و 

دقیق
-ریسک مالی بازگشت 

سرمایه برای سرمایه‌گذار
-احتمال افزایش 

هزینه‌های نهایی پروزه 
در اثر تغییرات در طول 

مدت قرارداد

-جذب سرمایه‌گذاری برای 
توسعه زیر ساختهای مهم
- افزایش سرعت اجرای 

پروزه‌‌های بزرگ
- امکان استفاده از دانش و 

تکنولوژی بخش خصوصی

:BOT 
ساخت، بهره‌برداری و سپس انتقال پروژه به دولت

:BOO
ساخت،مالکیت و بهره‌برداری بدون الزام به انتقال 

به دولت
 :BTO 

:ساخت، انتقال به دولت و سپس بهره‌برداری 
توسط بخش خصوصی

:BT
:ساخت و تحویل فوری پروژه به دولت بدون 

بهره‌برداری
:BLT

:ساخت، اجاره به دولت و سپس انتقال مالکیت
:BRT

.BLT  مشابه‌، اما اجاره آن با مدل متفاوتی 
محاسبه می‌شود: 

 در این نوع قراردادها، بخش خصوصی پروژ‌
 ها را میسازد، برای مدتی از آن بهره‌برداری

 کرده و سپس آن را به دولت یا کار فرما واگذار
 می‌کند. این روش برای توسعه زیر ساختها

 مانند جادهها،نیروگاهها و فرودگاهها مناسب
است.

قراردادهای ساخت، بهره‌برداری‌ ‌(و 
مدلهای مشابهBOT و انتقال) 3
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معایب مزایا انواع تعریف نوع ردیف

- دشواری در تععین 
ارزش واقعی دارایی‌های 

موجود
- نیاز به نظارت قوی 

برای اطمینان از کیفیت 
باز سازی

- احتمال اختلاف بین 
دولت و  سرمایه‌گذار در 

زمان واگذاری نهایی

- بهبود زیر ساختهای فرسوده 
و افزایش طول عمر آنها

-کاهش نیاز به سرمایه‌گذاری 
اولیه دولت

-افزایش کارایی و بهره‌برداری 
از زیر ساختهای موجود

:Roo
:بازسازی،مالکیت و بهره‌برداری

:Rolt
بازسازی، بهره‌برداری، اجاره و انتقال

:Rlt
بازسازی، اجاره و انتقال

:Ro
بازسازی، بهره‌برداری و سپس انتقال دارایی

 این نوع قراردادها بیشتر برای بازسازی و
 ویژگی‌ها دارایی‌های موجود استفاده می‌شوند.
 در این قراردادها، شرکت خصوصی مسئولیت

 نوسازی و بهره‌برداری از یک دارایی را بر عهده
 می‌گیرد و در نهایت آن را به دولت یا مالک

اصلی باز می‌گرداند.

قرادادهای بازسازی،‌ بهره‌برداری و 

انتقال ‌ )‌ROT( و مدلهای مشابه 
4

- نیاز به انتخاب پیمانکار 
توانمند و نظارت دقیق بر 

عملکرد
- امکان افزایش 

هزینه‌های اجرایی در 
قراردادهای بلند مدت

- احتمال وابستگی بیش 
از حد دولت با سازمانها 

به پیمانکار

- کاهش هزینه‌های نگهداری 

از طریق واگذاری به 

متخصصان بخش خصوصی

- افزایش کارایی و کاهش 

زمان توقف تجهیزات

- تمرکز کارفرما برفعالیتهای 

اصلی و کاهش مسئولیتهای 

جانبی

M&O

‌ بهره‌برداری و نگهداری از تاسیسات، نیروگاهها، 

جادهها و زیر ساختها  

این قراردادها برای مدیریت عملیات و 

نگهداری از پروژه‌های زیر بنایی، صنعتی 

و خدماتی استفاده می‌شوند.در این نوع 

قرارداد،یک شرکت پیمانکار مسئولیت 

بهره‌برداری،نگهداری،تعمیرات و ویژگی‌ها یک 

دارایی یا سیستم را بر عهده دارد.

قراردادهای بهره‌برداری و نگهداری 

M&O
5
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فصل پنجم
شیوه های مشارکت و  واگذاری 

و الزامات اجرایی آن ها
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ایــن فصــل، قلــب تپنــده ایــن نظام‌نامــه و راهنمــای 
غیردولتــی  بخــش  بــا  انــواع همــکاری  بــرای  عملــی 
اســت. در اینجــا هــر یــک از روش‌هــای اصلــی مشــارکت 
و واگــذاری به‌صــورت مجــزا شــکافته می‌شــود. بــرای 
هــر روش، مبنــای قانونــی، خلاصــه‌ای از دســتورالعمل، 
کــه  نکاتــی  و  شــرایط  مهم‌تریــن  و  اجرایــی،  فراینــد 
بایــد  اجرایــی )ســرمایه‌پذیر(  و دســتگاه  ســرمایه‌گذار 
بداننــد، توضیــح داده شــده اســت. متــن کامــل قوانیــن، 
در  شــده  ذکــر  قراردادهــای  نمونــه  و  آیین‌نامه‌هــا 
ــه  ــرای مراجع ــند ب ــی س ــت انتهای ــل، در پیوس ــن فص ای

دقیق‌تــر ارائــه شــده اســت.

۱( مشارکت در پروژه‌های تملک دارایی‌های سرمایه‌ای )مشارکت عمومی-خصوصی(
ایــن روش، پیچیده‌تریــن و در عیــن حــال مهم‌تریــن شــیوه همــکاری بــرای اجــرا، تکمیــل یــا توســعه پروژه‌هــای 
بــزرگ عمرانــی و زیرســاختی ســازمان، ماننــد ســاخت مراکــز آموزشــی جدیــد یــا تجهیــز کارگاه‌های اســتراتژیک اســت.

مبنای قانونی:
ماده )۲۷( قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت )۲(.

فرایند اجرایی:
ــل عرضــه توســط  ــا قاب ــات آن‌ه ــه خدم ــی را ک ــای عمران ــد پروژه‌ه ــازه می‌ده ــت اج ــه دول ــن دســتورالعمل ب ای
بخــش غیردولتــی اســت، در قالــب قراردادهــای مشــارکت )ماننــد BOT، BOO و...( بــه بخــش خصوصــی واگــذار 
 
ً
کنــد. هــدف، تکمیــل و بهره‌بــرداری از پروژه‌هــا بــا اســتفاده از منابــع مالــی و مدیریتــی بخــش خصوصــی و نهایتــا
انتقــال آن‌هــا بــه دولــت پــس از اتمــام دوره قــرارداد اســت. فراینــد اجــرای ایــن دســتورالعمل بــه شــرح زیــر اســت:
1. شناســایی و تهیــه گــزارش: اداره کل اســتانی، پــروژه را شناســایی و »گــزارش جامــع تصمیــم بــه واگــذاری« 

ــد. ــه می‌کن را تهی
2. تصویب در کارگروه: کارگروه واگذاری گزارش را بررسی و مجوز شروع فرایند را صادر می‌کند.

3. انتخــاب ســرمایه‌گذار: فراینــد انتخــاب از طریــق فراخــوان عمومــی و در یــک محیــط رقابتــی شــفاف انجــام 
می‌شــود.

4. انعقاد قرارداد: قرارداد بلندمدت مشارکت با سرمایه‌گذار منتخب منعقد می‌گردد.

امتیازات سرمایه‌گذار:

ــرارداد اســت و از  ــی ق ــع الگــوی مال ــا( تاب ــد شــهریه دوره‌ه ــروژه )مانن ــات پ ــای خدم ــذاری: به • آزادی در قیمت‌گ
ــف اســت  ــد، مکل ــت قیمــت تکلیفــی تعییــن کن ــت مســتثنی می‌باشــد. اگــر دول شــمول تعرفه‌گــذاری تکلیفــی دول

مابه‌التفــاوت آن را بــه ســرمایه‌گذار بپــردازد.
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• مشــوق‌های مالــی: دولــت می‌توانــد مشــوق‌هایی ماننــد تضمیــن خریــد محصــول، یارانــه ســود تســهیلات و 
ــد. ــه ده ــی ارائ ــای فن کمک‌ه

ــت تســهیلات از بانک‌هــا و  ــرای دریاف ــن آن را ب ــرارداد و تضامی ــد ق ــرارداد: ســرمایه‌گذار می‌توان ــق ق • قابلیــت توثی
مؤسســات مالــی بــه وثیقــه بگــذارد.

• امنیت سرمایه‌گذاری: دولت تعهدات بودجه‌ای خود در قرارداد را تضمین می‌کند.

الزامات سرمایه‌پذیر:

 رقابتی و شفاف.
ً
• برگزاری فرایند انتخاب سرمایه‌گذار به‌صورت کاملا

• تهیه گزارش‌های توجیهی دقیق فنی، مالی و اقتصادی برای هر پروژه.

• نظارت مستمر بر عملکرد سرمایه‌گذار در طول دوره قرارداد برای اطمینان از تحقق اهداف.
ــروع  ــرمایه‌گذار و ش ــاب س ــز انتخ ــا و نی ــات پروژه‌ه ــب و مطالع ــایی، تصوی ــای شناس ــی فراینده ــودار اجرای نم

عملیــات در شــکل‌های ۱ و ۲ آورده شــده اســت.
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ماده 27 قانون الحاق )2( فرآیند اجرایی

شکل 1: نمودار فرایند شناسایی، تصویب و مطالعات پروژه‌ها



23

نظام نامه جلب 
مشارکت و 
برون‌سپاری

شکل 2: نمودار فرایند انتخاب سرمایه‌گذار و شروع عملیات

ارجاع: متن کامل »دستورالعمل اجرایی ماده ۲۷« و »نمونه قرارداد« مربوطه در پیوست شماره ۱ این سند آمده است.
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تهیه و تدوین گزارشات تصمیم به واگذاری

فرآیند اجزای کار

 تهیه گزارش تصمیم

 به واگذاری توسط

دستگاه اجرایی

بررسی گزارش 

)طی 10 روز(

در صورت تایید

بررسی و اعلام 

پاسخ)طی 10 روز(

در صورت تایید

ارسال به دبیرخانه کارگروه 
واگذاری مستقر در مرکز 
هماهنگی‌‌های اقتصادی

ارسال به کارگروه واگذاری

ارسال به دستگاه اجرایی

سازمان برنامه و 

بودجه

فرآیند انتخاب 

سرمایه‌گذار

شکل 3: نمودار تهیه و تدوین گزارشات تصمیم به واگذاری
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۲( واگذاری فضاهای مازاد آموزشی و غیرآموزشی
ایــن روش بــرای اســتفاده بهینــه از دارایی‌هــای موجــود و راکــد ســازمان )ماننــد کارگاه‌هــا، ســاختمان‌های اداری، 

ســالن‌های همایــش و...( از طریــق اجــاره دادن آن‌هــا بــه بخــش غیردولتــی بــه کار مــی‌رود.

مبنای قانونی:
ماده )۵( قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت )۲(.

فرایند اجرایی:
ــازاد خــود را از  ــی و ورزشــی م ــی، رفاه ــای خدمات ــد واحده ــازه می‌ده ــی اج ــه دســتگاه‌های اجرای ــه ب ــن آیین‌نام ای
طریــق مزایــده عمومــی بــه اشــخاص صاحــب صلاحیــت در بخش‌هــای خصوصــی، تعاونــی و شــهرداری‌ها به‌صــورت 

اجــاره واگــذار نماینــد. فراینــد اجرایــی ایــن دســتورالعمل بــه شــرح زیــر اســت:
1. شناسایی مازاد بودن: بالاترین مقام دستگاه اجرایی، اموال و فضاهای مازاد را شناسایی و تأیید می‌کند.

2. کارشناسی قیمت: قیمت پایه اجاره توسط کارشناس رسمی دادگستری تعیین می‌شود.
 از طریق مزایده عمومی انجام می‌شود.

ً
3. برگزاری مزایده: واگذاری صرفا

4. انعقاد قرارداد اجاره: با برنده مزایده، قرارداد اجاره منعقد می‌گردد.

شرایط و الزامات:
• مدت اجاره حداکثر سه سال است. تمدید آن نیازمند برگزاری مزایده مجدد است.

 به شخص ثالثی واگذار کند.
ً
 یا جزئا

ً
• مستأجر حق ندارد مورد اجاره را کلا

 در قرارداد قید شود.
ً
• هرگونه تغییر کاربری در ملک واگذار شده ممنوع است و این شرط باید صراحتا

• در شرایط برابر، تعاونی‌ها در اولویت واگذاری قرار دارند.
• نظارت دقیق بر کاربری ملک در طول دوره اجاره توسط سرمایه‌گذار.

• اطمینان از رعایت استانداردهای بهره‌برداری و حقوق مصرف‌کنندگان توسط سرمایه‌گذار.
ــاره« در  ــرارداد اج ــه ق ــاده ۸۶« و »نمون ــی م ــد ب الحاق ــاده ۵«، » بن ــی م ــه اجرای ــل »آیین‌نام ــن کام ــاع: مت ارج

ــن ســند آمــده اســت. پیوســت شــماره ۱ ای
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۳( برون‌سپاری خدمات )خرید خدمات، مشارکت و واگذاری مدیریت(
ــدف آن،  ــی‌رود و ه ــه کار م ــازمان ب ــتیبانی س ــاری و پش ــات ج ــا و خدم ــذاری فعالیت‌ه ــرای واگ ــیوه، ب ــن ش ای

ــت. ــود اس ــی خ ــی و حاکمیت ــف اصل ــر وظای ــازمان ب ــز س ــی و تمرک ــش کارای ــا، افزای ــش هزینه‌ه کاه

مبنای قانونی:
مواد )۲۲( و )۲۴( قانون مدیریت خدمات کشوری.

دستورالعمل اجرایی:
ایــن آیین‌نامــه چارچــوب قانونــی خریــد خدمــات از بخــش غیردولتــی را مشــخص می‌کنــد و ســه روش اصلــی را 
بــرای ایــن کار پیش‌بینــی کــرده اســت. انتخــاب هــر یــک از ایــن روش‌هــا بــه ماهیــت خدمــت و میــزان امکانــات و 

تجهیزاتــی کــه ســازمان در اختیــار دارد، بســتگی دارد.

انواع روش‌های برون‌سپاری خدمات:
1.خرید خدمت:

 نتیجــه نهایــی یــک خدمــت را از بخــش خصوصــی خریــداری 
ً
ســاده‌ترین حالــت کــه در آن، دســتگاه اجرایــی صرفــا

می‌کنــد و هیچ‌گونــه تجهیــزات، امکانــات یــا نیــروی انســانی در اختیــار آن قــرار نمی‌دهــد. )مثــال: واگــذاری امــور 
چــاپ و تکثیــر بــه یــک چاپخانــه(.

2.مشارکت در ارائه خدمت:
در ایــن روش، دســتگاه اجرایــی بخشــی از امکانــات و تجهیــزات خــود )ماننــد یــک کارگاه مجهــز( را در اختیــار 

ــا آن مشــارکت می‌کنــد. ــه خدمــت ب بخــش خصوصــی قــرار می‌دهــد و در ارائ
3.واگذاری مدیریت:

کامل‌تریــن حالــت کــه در آن، دســتگاه اجرایــی تمــام تجهیــزات، امکانــات و حتــی منابــع انســانی را در اختیــار 
یــک شــرکت خصوصــی قــرار می‌دهــد تــا آن شــرکت، مدیریــت کامــل و ارائــه خدمــات آن واحــد را بــر عهــده بگیــرد.
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شرایط و الزامات:
ــاس  ــر اس ــد ب ــرارداد بای ــن ق ــت. ای ــی اس ــرارداد حجم ــاد ق ــیوه، انعق ــن ش ــزام در ای ــن ال ــی: مهم‌تری ــرارداد حجم ق
ــل   شــفاف، قاب

ً
ــا کامــا ــم گــردد ت ــن، قیمــت هــر واحــد کار و قیمــت کل تنظی فعالیــت مشــخص، حجــم کار معی

اندازه‌گیــری و قابــل نظــارت باشــد.
فراینــد رقابتــی: انتخــاب شــرکت مجــری بایــد از طریــق مناقصــه و آگهــی عمومــی و در یــک فراینــد رقابتــی صــورت 

گیــرد.
ــی  ــان همــان دســتگاه اجرای ــا تعاونی‌هــای متشــکل از کارکن ــت ب ــا تعاونی‌هــا: در شــرایط یکســان، اولوی ــت ب اولوی

اســت.
ــرارداد«  ــه ق ــرارداد« و »نمون ــد ق ــه عق ــب نام ــواد ۲۲ و ۲۴«، »تصوی ــی م ــه اجرای ــل »آیین‌نام ــن کام ــاع: مت ارج

ــده اســت. ــن ســند آم مربوطــه در پیوســت شــماره ۱ ای
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۴( واگذاری مراکز به شیوه هیئت امنایی
ــتقلال،  ــش اس ــدف افزای ــا ه ــه ب ــت ک ــی اس ــز آموزش ــرای اداره مراک ــن ب ــی نوی ــدل مدیریت ــک م ــن روش، ی ای
انعطاف‌پذیــری و جلــب مشــارکت نخبــگان و خیریــن بــه کار گرفتــه می‌شــود. در ایــن شــیوه واگــذاری، راهبــری و 
نظــارت بــر یــک مرکــز آموزشــی بــه یــک »هیئــت امنــا« متشــکل از نماینــدگان بخــش دولتــی و غیردولتــی )ماننــد 

ــود. ــپرده می‌ش ــن( س ــان و خیری ــران، کارآفرین صنعتگ

مبنای قانونی:
تبصره ذیل ماده )۵( قانون اساسنامه سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور.

فرایند اجرایی:
1. اداره کل اســتانی، مراکــز واجــد شــرایط را شناســایی کــرده و طــرح توجیهــی بــرای واگــذاری آن بــه هیئــت امنــا 

ــد. ــه می‌کن تهی
2. طرح توجیهی پس از تأیید در شورای راهبری سازمان، تصویب نهایی می‌شود.

3. اعضای هیئت امنا منصوب شده و فعالیت خود را آغاز می‌کنند.
شرایط و الزامات:

• اســتقلال مالــی و اداری: بزرگتریــن مزیــت ایــن شــیوه، اســتقلال هیئــت امنــا در تدویــن و تصویــب آیین‌نامه‌هــای 
مالــی، معاملاتــی و منابــع انســانی مختــص همــان مرکــز اســت )کــه البتــه بایــد بــه تأییــد نهایــی ســازمان برســد(.

ــدا به‌صــورت آزمایشــی و یک‌ســاله صــادر می‌شــود و در  ــا ابت ــت امن ــت هیئ ــت آزمایشــی: مجــوز فعالی • دوره فعالی
ــد می‌گــردد. ــرای دوره‌هــای سه‌ســاله تمدی ــوب، ب ــی عملکــرد مطل صــورت کســب ارزیاب

ــظ  ــی حف ــی و مهارت ــط آموزش ــتانداردها و ضواب ــت اس ــر رعای ــود را ب ــه خ ــارت عالی ــازمان، نظ ــه: س ــارت عالی • نظ
می‌کنــد.

ــن ســند آمــده  ــی« در پیوســت شــماره ۱ ای ــه شــیوه هیئــت امنای ارجــاع: متــن کامــل »دســتورالعمل واگــذاری ب
اســت.
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۵( مولدسازی دارایی‌های دولت )فروش، تهاتر و...(
ایــن روش، قدرتمندتریــن و ســریع‌ترین ســازوکار بــرای واگــذاری قطعــی امــوال مــازاد و اجــرای پروژه‌هــای عمرانــی 

از محــل منابــع حاصــل از آن اســت.

مبنای قانونی:
مصوبه شورای عالی هماهنگی اقتصادی سران قوا.

ایــن مصوبــه یــک »هیئــت عالــی مولدســازی دارایی‌هــای دولــت« بــا اختیــارات ویــژه تشــکیل داده اســت تــا فراینــد 

شناســایی، قیمت‌گــذاری، رفــع موانــع و واگــذاری امــوال مــازاد دولتــی را بــا ســرعت و قاطعیــت پیــش ببــرد.

شرایط و الزامات:

ــع بوروکراتیــک و  ــد موان ــوه( می‌توان ــره )شــامل مقامــات ارشــد ســه ق ــن هیئــت ۷ نف ــت: ای ــژه هیئ ــارات وی • اختی

ــد. ــری اراضــی( را به‌ســرعت برطــرف کن ــر کارب ــد تغیی ــی )مانن حقوق

• الزام به اجرا: تصمیمات این هیئت برای تمام دستگاه‌های اجرایی لازم‌الاجرا است.

• بازگشــت منابــع: وجــوه حاصــل از فــروش امــوال بــه حســاب خزانــه‌داری کل واریــز شــده و ۵۰ درصــد آن بلافاصلــه 

ــت‌دار همــان  ــی اولوی ــا صــرف پروژه‌هــای عمران ــده می‌شــود ت ــی مربوطــه بازگردان ــه حســاب خــود دســتگاه اجرای ب

دســتگاه شــود.

• مصونیــت قضایــی: اعضــای هیئــت و مجریــان تصمیمــات آن، در چارچــوب مصوبــات، از هرگونــه پیگــرد قضایــی 

مصونیــت دارنــد تــا بتواننــد بــا قاطعیــت تصمیمــات لازم را اتخــاذ کننــد.

ارجاع: متن کامل »مصوبه مولدسازی دارایی‌های دولت« در پیوست شماره ۱ این سند آمده است.
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6( ماده 20  قانون برنامه هفتم پیشرفت
شــامل  و  می‌کننــد  فراهــم  را  مشــارکتی  پروژه‌هــای  موفــق  اجــرای  بــرای  مالــی لازم  پشــتوانه  شــیوه‌ها  ایــن 

هســتند. دولــت  تعهــدات  پرداخــت  ســازوکارهای  و  مالــی  مشــوق‌های  قانونــی،  چارچوب‌هــای 

مبنای قانونی:
• ماده )۲۰( قانون برنامه هفتم پیشرفت.

• آیین‌نامه اجرایی بند )خ( ماده )۲۰( )اعتبار مالیاتی خیرین( قانون برنامه هفتم پیشرفت.
• آیین‌نامــه اجرایــی بندهــای )س( و )ظ( تبصــره )۲( قانــون بودجــه ســال 1404 )تادیــه مطالبــات از طریــق 

مولدســازی(.

هدف:
ــت، و تســهیل  ــدات مالــی دول ــذاب بــرای ســرمایه‌گذاران و خیریــن، تضمیــن تعه ــفاف و ج ــوب ش ــاد چارچ ایج

مشــارکت در پروژه‌هــای تملــک دارایی‌هــای ســرمایه‌ای.

امتیازات سرمایه‌گذار:
• آزادی در قیمت‌گذاری خدمات پروژه طبق الگوی مالی قرارداد )خارج از تعرفه‌گذاری عمومی(

• جبران مابه‌التفاوت قیمت‌های تکلیفی توسط دستگاه اجرایی.
• امکان دریافت مشوق‌هایی چون یارانه سود تسهیلات و خرید تضمینی محصولات.

• قابلیت استفاده از قرارداد مشارکت به‌عنوان وثیقه بانکی.

مشوق‌های ویژه خیرین:
• اگر خیر بیش از ۵۰ درصد هزینه پروژه را تأمین کند: برخورداری از ۲۵ درصد تا ۵۰ درصد اعتبار مالیاتی.

• فرمــول پلکانــی: بــه ازای هــر ۱ درصــد افزایــش هزینــه توســط خیــر )مــازاد بــر ۵۰ درصــد(، نیــم درصــد افزایــش 
اعتبــار مالیاتــی پایــه )تــا ســقف ۵۰ درصــد(

• تکمیل کامل پروژه نیمه‌تمام توسط خیر: ۱۰۰ درصد هزینه انجام‌شده اعتبار مالیاتی محسوب می‌شود.
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وظایف دستگاه‌ها و سازمان برنامه:
• دستگاه‌ها موظف‌اند ظرف ۱۵ روز پس از ابلاغ بودجه، فهرست پروژه‌های مشمول را اعلام کنند.

• سازمان برنامه‌وبودجه ظرف یک ماه فهرست نهایی را منتشر می‌کند.
• دستگاه‌ها موظف‌اند هر ۳ ماه اطلاعات هزینه خیرین و پیشرفت پروژه را گزارش دهند.

الزامات اجرایی و نظارتی:
• صدور مفاصاحساب بیمه کارکنان بهره‌برداری )طبق ماده ۴۰ قانون رفع موانع تولید(

‌• استفاده از مشاوران ذی‌صلاح برای بررسی فنی، اقتصادی و زیست‌محیطی طرح‌ها.
‌• نظارت سازمان برنامه‌وبودجه بر هماهنگی و اجرای تعهدات بودجه‌ای.

• رسیدگی به اختلافات از طریق »هیئت رفع اختلاف« پیش‌بینی‌شده در آیین‌نامه رفع موانع قراردادی.

سازوکارهای ویژه مولدسازی برای تسویه مطالبات:
• شناسایی و ثبت اموال مازاد دستگاه در سامانه سادا.

• ارائه پیشنهاد واگذاری )فروش، اجاره، تهاتر(.
• اخذ مجوز مولدسازی و اجرای آن از طریق مزایده.

• واریز منابع حاصل به خزانه و تسویه مطالبات پیمانکاران و سایر ذی‌نفعان.
ارجــاع: متــن کامــل »مــاده ۲۰ قانــون برنامــه هفتــم« و »آیین‌نامــه اجرایــی بنــد خ مــاده ۲۰« در پیوســت شــماره 

۱ ســند آمــده اســت.
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فصل ششم

ساز و کار تأمین مالی
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تأمیــن مالــی، زیربنــای اصلــی موفقیــت هــر گونــه مشــارکت عمومی–خصوصــی و برون‌ســپاری فعالیت‌هاســت. 
ــه ســرانجام  ــک از روش‌هــای واگــذاری و مشــارکت ب ــدار و جــذاب، هیچ‌ی ــی شــفاف، پای ــک چارچــوب مال ــدون ی ب
ــه  ــال ۱۴۰۲ ب ــه در س ــاخت‌ها ک ــد و زیرس ــی تولی ــن مال ــون تأمی ــتا، قان ــن راس ــید. در همی ــد رس ــوب نخواه مطل
تصویــب مجلــس شــورای اســامی رســیده و از ســال ۱۴۰۳ لازم‌الاجــرا شــده اســت، بســتر حقوقــی تــازه‌ای را بــرای 

ــی و تولیــدی کشــور فراهــم مــی‌آورد. توســعه طرح‌هــای زیربنای

 چارچوب و نهادهای قانونی
ایــن قانــون بــا تعریــف دقیــق پروژه‌هــای زیربنایــی و تولیــدی، زمینــه مشــارکت بخــش خصوصــی و تعاونــی را تقویــت 
کــرده و موانــع ســنتی جــذب ســرمایه را کاهــش داده اســت. مهم‌تریــن نــوآوری آن، تشــکیل شــورای ملــی تأمیــن 
ــه دارد سیاســت‌ها،  ــه وظیف ــی سیاســت‌گذاری و هماهنگــی نهــادی اســت؛ شــورایی ک ــوان مرجــع عال ــی به‌عن مال

دســتورالعمل‌ها و ســازوکارهای اجرایــی مرتبــط بــا تأمیــن مالــی را یکپارچــه و تســهیل کنــد.
در کنــار شــورا، ایجــاد ســامانه جامــع وثایــق و اعتبارســنجی نیــز گامــی مهــم در جهــت کاهش ریســک ســرمایه‌گذاران 
و تســهیل اخــذ تســهیلات بانکــی محســوب می‌شــود. ســرمایه‌گذاران می‌تواننــد بــا پشــتوانه ایــن قانــون، قراردادهــای 
مشــارکتی خــود را به‌عنــوان وثیقــه مــورد اســتفاده قــرار دهنــد و از حمایت‌هــای حقوقــی و نهــادی لازم برخــوردار 

شوند.

ابزارها و مشوق‌های تأمین مالی
ایــن قانــون امــکان اســتفاده از منابــع متنــوع مالــی را فراهــم می‌ســازد: اوراق بهــادار، صندوق‌هــای پــروژه، منابــع 
ــن ابزارهــا،  ــه ای ــکا ب ــا ات ــی. دســتگاه‌های اجرایــی می‌تواننــد ب ــن مال صندوق‌هــای توســعه‌ای و حتــی ابزارهــای نوی

منابــع پایــدار بــرای پروژه‌هــای خــود ایجــاد کننــد.
بــه عــاوه، دولــت اختیــار دارد مشــوق‌های مالیاتــی و اعتبــاری لازم را بــرای ســرمایه‌گذاران پیش‌بینــی کنــد. 
ــرای ورود  ــی را ب ــان بخــش غیردولت ــا شــده و اطمین ــت اقتصــادی پروژه‌ه ــش جذابی ــن ســازوکارها موجــب افزای ای
بــه طرح‌هــای عمرانــی و زیرســاختی بــالا می‌بــرد. دســتگاه‌های اجرایــی نیــز مکلف‌انــد پروژه‌هــای مشــمول را 

ــد. ــارکت نماین ــدار مش ــی پای ــای مال ــی مدل‌ه ــد و در طراح ــه کنن ــی ارائ ــی و نظارت ــای مال ــایی، گزارش‌ه شناس
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جمع‌بندی
قانــون تأمیــن مالــی تولیــد و زیرســاخت‌ها، نقطــه عطفــی در اصــاح نظــام تأمیــن مالــی کشــور اســت؛ نقطــه‌ای کــه 

پیونــد واقعــی میــان ظرفیت‌هــای مالــی بخــش خصوصــی و نیازهــای توســعه‌ای دولــت را برقــرار می‌کنــد.
قوانین و ضوابط مربوطه در پیوست شماره ۲ ضمیمه شده است.
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)شیوه نامه ها، دستورالعمل ها و آئین نامه ها(
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 مشارکت عمومی‌خصوصی

 در احداث، تکمیل، 
بهسازی و  راه اندازی 

پروژه‌های آموزشی

‌ ‌ماده )27( قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت )2(‌ ‌
 به دولت اجازه داده می‌شود اقدامات زیر را به عمل آورد:

ــد و نیمــه تمــام و تکمیــل شــده و آمــاده  الــف واگــذاری طرح‌هــای تملــک دارایی‌‌هــای ســرمایه ای جدی
بهره‌بــرداری در قالــب قراردادهــا و شــرایط مــورد تصویــب شــورای اقتصــاد بــا تعییــن نحــوه تأمیــن مالــی 
دوره ســاخت )فاینانــس(، پرداخــت هزینه‌هــای بهره‌بــرداری یــا خریــد خدمــات در مــدت قــرارداد بــا رعایــت 
 واگــذاری طــرح پــس از دوره قــرارداد بــه بخــش غیردولتی 

ً
اســتانداردهای اجــرای کیفیــت خدمــات و نهایتــا

بــا حفــظ کاربــری
ــا  ــات آنه ــه خدم ــل شــده ک ــام و تکمی ــک دارایی‌‌هــای ســرمایه ای نیمــه تم ــای تمل ــذاری طرح‌ه ب واگ
ــا حفــظ  ــه بخــش غیردولتــی ب ــه صــورت نقــد و اقســاط ب ــل عرضــه توســط بخــش غیردولتــی اســت ب قاب

ــری کارب
ج واگــذاری مالکیــت، حــق بهره‌بــرداری و یــا بهره‌بــرداری طرح‌هــای تملــک دارایی‌‌هــای ســرمایه ای 
قابــل واگــذاری و نیــز امــوال منقــول و غیرمنقــول و حقــوق مالــی مــازاد بــر نیــاز دولــت بــا حفــظ کاربــری
تبصــره ۱ـ درآمــد دولــت ناشــی از اجــرای احــکام ایــن مــاده پــس از واریــز بــه خزانــه داری کل کشــور و از 
محــل ردیــف خاصــی کــه بــرای ایــن منظــور در قوانیــن بودجــه ســنواتی پیــش بینــی می‌شــود و نیــز اعتبــار 
ردیف‌‌هــای مربــوط بــه طرح‌هــای تملــک دارایی‌‌هــای ســرمایه ای در قالــب تســهیلات و وجــوه اداره شــده 
ــا تســهیلات و کمــک و ســایر روش‌‌هــای تأمیــن مالــی مــورد تصویــب  ــه، ســود و کارمــزد و ی شــامل یاران
شــورای اقتصــاد بــه طرح‌هــای تملــک دارایی‌‌هــای ســرمایه ای و یــا تبدیــل بــه احســن نمــودن تجهیــزات 
ســرمایه ای و امــوال غیرمنقــول در قالــب موافقتنامــه متبادلــه بــا ســازمان مدیریــت و برنامــه ریــزی کشــور 

قابــل اختصــاص اســت.
تبصــره ۲ـ کمک‌‌هــای بلاعــوض موضــوع ایــن مــاده، درآمــد اشــخاص تلقــی نمی‌شــود و مشــمول پرداخــت 

مالیــات بــر درآمــد نیســت.
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موضــوع مــاده )‌‌27 ‌( قانــون الحــاق برخــی مــواد بــه قانــون تنظیــم بخشــی از مقــررات مالــی دولــت )‌‌2( 
مصــوب 1393 مجلس شــورای اســامی

مصوبه شورای اقتصاد به شماره 586206 مورخ 1395/04/05
با اعمال اصلاحات مصوبه شورای اقتصاد به شماره 1342590 مورخ 1396/05/25

ماده 1( تعاریف
1- پــروژه: پروژه‌هــای جدیــد، نیمــه تمــام، تكمیــل شــده و آمــاده بهره‌بــرداری طــر حهــای تملــك 
ــا وابســته اســت و در  ــی طــرح بصــورت مســتقل ی ــه در راســتای هــدف اصل ــای ســرمای‌‌های ك دارایی‌‌ه

ــرار دارد. ــك طــرح ق ــروژه درون ی ــد پ ــا چن ــك ی ــب ی قال
2- قانــون الحــاق )‌2(: قانــون الحــاق برخــی مــواد بــه قانــون تنظیــم بخشــی از مقــررات مالــی دولــت 

ــه شــماره 87035/488 مــورخ 1393/12/13 مجلــس شــورای اســامی‌ )2( ابلاغی
3- پــروژه جدیــد: پــروژه ای كــه لازمــه اجــرای آن ایجــاد تعهــد بــرای دولــت اســت و از محــل اعتبــارات 
ــق  ــی كســب مجــوز مطاب ــد قانون ــی نداشــته و لازم اســت فرآین ــار مصوب ــه اعتب بودجــه ســنواتی هیچگون

مــاده )‌‌23 ‌( قانــون الحــاق )‌2( را طــی نمایــد.
4- پــروژه نیمــه تمــام: پــروژه ای كــه دولــت اجــرای آن را از محــل اعتبــارات بودجــه ســنواتی متعهــد 
شــده و مراحلــی از اجــرای پــروژه آغــاز شــده اســت و درصــد پیشــرفت آن می‌توانــد بیشــتر از صفــر تــا كمتــر 

از 100 درصــد باشــد.
5- طــرح تملــك دارایی‌‌هــای ســرمایه ای: مجموعــه عملیــات و خدمــات مشــخصی اســت كــه بــر اســاس 
مطالعــات توجیهــی، فنــی و اقتصــادی و اجتماعــی كــه توســط دســتگاه اجرایــی انجــام می‌شــود طــی مــدت 
ــه صــورت  ــه توســعه پنجســاله ب ــه هدف‌‌هــای برنام ــق بخشــیدن ب ــرای تحق ــن ب ــار معی ــا اعتب ــن و ب معی
ســرمایه‌گذاری ثابــت یــا مطالعــه بــرای ایجــاد دارایــی ســرمایه ای اجــرا میگــردد و منابــع مــورد نیــاز اجــرای 
آن از محــل اعتبــارات مربــوط بــه تملــك دارایی‌‌هــای ســرمایه‌ای تأمیــن می‌شــود و بــه دو نــوع انتفاعــی و 

غیرانتفاعــی تقســیم می‌گــردد.
 6- دستگاه اجرایی: منظور دستگاه‌های موضوع بند » ب« ماده )‌1( قانون برگزاری مناقصات می‌باشد.

طرح‌هــای  واگــذاری  شــرایط  دســتورالعمل 

تملــك دارایی‌‌هــای ســرمایه ای جدیــد، نیمــه 

تمــام، تكمیــل شــده و آمــاده بهره‌بــرداری
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7- دســتگاه بهره‌بــردار: دســتگاهی اســت كــه پــس از اجــرا و تكمیــل طــرح تملــك دارایــی ســرمایه ای 
ــرداری و نگهــداری از آن می‌گــردد. ــه بهره‌ب طبــق قوانیــن و مقــررات مربــوط موظــف ب

8- دســتگاه مركــزی: واحــد مركــزی دســتگاه‌های موضــوع بنــد» ب«مــاده )‌1( قانــون برگــزاری 
مناقصــات كــه طبــق مقــررات، وظیفــه راهبــری واحدهــای تابــع را برعهــده دارنــد.

9- سازمان: سازمان مدیریت و برنامه ریزی كشور
10 - سازمان استانی: سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان‌ ها

ــر: بــه دســتگاه اجرایــی واگــذار كننــده طرح‌هــای تملــك دارایی‌‌هــای ســرمایه ای و  11 - ســرمایه پذی
امضــا كننــده قــرارداد واگــذاری اطــاق می‌شــود.

12 - ســرمایه‌گذار: بــه اشــخاص حقیقــی یــا حقوقــی غیردولتــی اعــم از داخلــی، خارجــی و یــا تركیبــی از 
داخلــی و خارجــی كــه بصــورت انفــرادی یــا در قالــب كنسرســیوم طــرف قــرارداد واگــذاری بــا ســرمایه‌پذیر 

اســت، اطــاق می‌گــردد.
13 - شركت پروژه: شركتی كه  سرمایه‌گذار برای انجام پروژه در صورت لزوم تأسیس می‌كند.

ــد  ــوده و عوای ــرای  ســرمایه‌گذار ب ــی ب ــه مال ــه دارای توجی ــی ك ــردان: پروژه‌های ــای خودگ 14 - طرح‌ه
ناشــی از پــروژه، هزینــه‌ هــا و ســود مــورد نظــر ســرمایه گــذار را پوشــش می‌دهــد.

ــد  ــن خری ــم از تضمی ــت )اع ــدم حمای ــورت ع ــه در ص ــی ك ــردان: پروژه‌های ــای غیرخودگ 15 - طرح‌ه
محصــول، تضمیــن حداقــل تقاضــا و ســایر مشــوق‌ هــا( دارای توجیــه مالــی بــرای  ســرمایه‌گذار نیســت.
16- فهرســت كوتــاه: فهرســت اســامی‌و مشــخصات متقاضیانــی كــه در ارزیابــی صلاحیــت  ســرمایه‌گذار 
مــورد تأییــد قــرار گرفتــه و جهــت ارائــه پیشــنهاد طــرح تجــاری پــروژه )پیشــنهاد فنــی و مالــی پــروژه( از 

آنهــا دعــوت می‌شــود.
17- قــرارداد واگــذاری: قــراردادی اســت كــه بیــن ســرمایه پذیــر و  ســرمایه‌گذار در مــورد نحــوه مالكیــت 
و حــدود مســئولیت‌‌های طرفیــن در چهارچــوب مــاده )‌‌27 ‌( قانــون الحــاق )‌2( و ایــن دســتورالعمل 

ــردد. ــد می‌گ منعق
ــا  ــه طــرح ی ــده قیمــت اولی ــن كنن ــی تعیی ــا حقوق ــی ی ــذاری: شــخص حقیق 18- كارشــناس قیمــت گ
پــروژه قابــل واگــذاری شــامل كارشــناس رســمی‌یا هیــأت كارشناســی متناســب در حــدود صلاحیتحرفــه‌ای 
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بــه انتخــاب كارگــروه واگــذاری
19 - قیمــت اولیــه: قیمــت فــروش، اجــاره و یــا ســایر روش‌‌هــای واگــذاری كــه توســط كارشــناس قیمــت 
گــذاری بــر اســاس اســناد هزینــه كــرد طــرح یــا پــروژه، قیمــت روز و یــا ارزش بازدهــی ســرمایه‌گذاری در 

طــرح یــا پــروژه محاســبه شــده و توســط كارگــروه واگــذاری مــورد تأییــد قــرار می‌گیــرد.
20 - كارگــروه واگــذاری: كارگروهــی كــه بــه ریاســت بالاتریــن مقــام دســتگاه مركــزی یــا نماینــده وی 
ــده وزارت امــور  ــط حســب مــورد، نماین ــی تابعــه ذی رب ــا رئیــس دســتگاه اجرای ــاون وی ی ــت مع و عضوی
اقتصــادی و دارایــی، نماینــده ســازمان برنامــه و بودجــه كشــور، نماینــده وزارت دادگســتری، نماینــده اتــاق 
ــه تشــخیص رئیــس  ــر كارشــناس صاحــب نظــر ب ــك نف ــران و ی ــادن و كشــاورزی ای ــع، مع ــی، صنای بازرگان

ــردد. ــزی تشــكیل می‌گ دســتگاه مرك
21 - كارگــروه واگــذاری اســتان: كارگروهــی كــه بــه ریاســت بالاتریــن مقــام دســتگاه اجرایــی اســتانی یــا 
نماینــده وی و عضویــت نماینــده اســتاندار، نماینــده ســازمان امــور اقتصــادی و دارایــی اســتان، نماینــده 
ســازمان برنامــه و بودجــه اســتان، نماینــده اداره كل دادگســتری اســتان، نماینــده اتــاق بازرگانــی، صنایــع، 
ــی  ــه تشــخیص رئیــس دســتگاه اجرای ــر كارشــناس صاحــب نظــر ب ــك نف معــادن و كشــاورزی اســتان و ی

ــردد. ــكیل می‌گ تش
22 - گــزارش تصمیــم بــه واگــذاری: گــزارش ارزیابــی اســت كــه در آن شــاخص‌‌های فنــی، اقتصــادی، 
ــط  ــه و توس ــرار گرفت ــی ق ــورد بررس ــروژه م ــذاری پ ــرای واگ ــنهادی ب ــازو كار پیش ــراردادی و س ــی و ق مال
ــری  ــه مج ــی )ك ــتگاه اجرای ــا دس ــردار ب ــتگاه بهره‌ب ــه دس ــی ك ــود. در صورت ــه می‌ش ــی تهی ــتگاه اجرای دس

ــود. ــه می‌ش ــردار تهی ــتگاه بهره‌ب ــط دس ــزارش توس ــن گ ــد، ای ــاوت باش ــت( متف ــروژه اس پ

ــی و كارگــروه واگــذاری كارگروه‌‌هــای  ــروژه در دســتگاه اجرای ــی واگــذاری پ ــاده 2( ســاز و كار اجرای م
ــذاری واگ

ــرر  ــف مق ــایر وظای ــا و س ــروژه‌ ه ــذاری پ ــر انجــام مراحــل واگ ــم و نظــارت ب ــه منظــور اتخــاذ تصمی  ب
ــر  ــد. تصمیــم گیــری ب ــا حضــور حداقــل دوســوم اعضــا تشــكیل و رســمیت می‌یاب در ایــن دســتورالعمل ب

ــر و در ــای حاض ــت آرای اعض ــاس اكثری اس
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صــورت تســاوی آراء بــر مبنــای نظــر اعضایــی كــه موافــق نظــر رییــس اســت، اتخــاذ می‌گــردد. مراحــل 
واگــذاری بــه شــرح زیــر انجــام می‌شــود:

الــف( دســتگاه اجرایــی گــزارش تصمیــم بــه واگــذاری بــرای پروژه‌هــای پیشــنهادی خــود را بــه كارگــروه 
واگــذاری ارســال می‌نمایــد.

ب( كارگــروه واگــذاری نســبت بــه بررســی گــزارش تصمیــم بــه واگــذاری اقــدام نمــوده و حداكثــر ظــرف 
مــدت 10 روز كاری نتیجــه تأییــد یــا عــدم تأییــد را بــه دســتگاه اجرایــی ابــاغ نمــوده و اطلاعــات آنهــا را 

بــه ســازمان ارســال می‌نمایــد.

ج( دســتگاه اجرایــی مكلــف اســت ظــرف مــدت 10 روز كاری بعــد از تأییــد گــزارش تصمیــم بــه واگذاری 
پــروژه توســط كارگــروه واگــذاری، نســبت بــه شــروع فرآینــد انتخــاب  ســرمایه‌گذار مطابــق مــاده )‌4( ایــن 

دســتورالعمل و انتشــار آگهــی فراخــوان عمومی‌اقــدام نمایــد.

تبصــره 1: پــس از ابــاغ ایــن دســتورالعمل، دســتگاه اجرایــی مكلــف اســت فهرســت پروژه‌هــای قابــل 
واگــذاری و غیرقابــل واگــذاری بــا تصریــح دلایــل عــدم امــكان واگــذاری را ظــرف مــدت یــك مــاه و پــس از 
آن در هــر ســال تــا پایــان فروردیــن مــاه بــه كارگــروه واگــذاری و ســازمان اعــام نمایــد. كارگــروه واگــذاری 
ــد. در صورتــی كــه  حداكثــر ظــرف مــدت یــك مــاه فهرســت اعــام شــده را بررســی و اعــام نظــر می‌نمای
ــا ســازمان اســتانی  ــد، ســازمان ی ــروژه ننمای ــه منظــور واگــذاری پ ــه پیشــنهاد ب ــدام ب ــی اق دســتگاه اجرای
 نســبت بــه تعییــن پروژه‌هــای قابــل واگــذاری اقــدام نمایــد و دســتگاه اجرایــی 

ً
حســب مــورد می‌توانــد رأســا

ــه اجــرای آن می‌باشــد. مكلــف ب

ــای  ــر پروژه‌ه ــه دیگ ــبت ب ــی نس ــری و اجرای ــاظ كارب ــه از لح ــته ك ــای غیروابس ــره 2: در پروژه‌ه تبص
یــك طــرح مســتقل هســتند، واگــذاری پــروژه‌ هــا بطــور مســتقل مجــاز می‌باشــد و در پروژه‌هــای وابســته 

واگــذاری پــروژه بــه تنهایــی بــا مجــوز كارگــروه واگــذاری بلامانــع اســت.

تبصــره 3: دســتگاه اجرایــی موظــف اســت در پایــان هــر مــاه، گــزارش عملكــرد در خصــوص پیشــرفت 
فرآینــد واگــذاری پــروژه‌ هــا را بــه كارگــروه واگــذاری و ســازمان ارســال نمایــد.
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تبصــره 4: قــرار گرفتــن پــروژه‌ هــا در لیســت پروژه‌هــای قابــل واگــذاری در قانــون بودجــه ســنواتی تــا 
قبــل از انعقــاد قــرارداد واگــذاری، هیــچ گونــه تغییــری را در رونــد تخصیــص اعتبــارات از ســوی ســازمان و 

دســتگاه اجرایــی ذ ی ربــط ایجــاد نمی‌كنــد.

تبصــره 5: در صــورت عــدم وجــود چارچــوب قــراردادی مصــوب در دســتگاه اجرایــی، ســرمایه‌پذیر 
ــی‌-  ــاركت عموم ــا مش ــوان راهنم ــدی آن، بعن ــات بع ــه 1393 و اصلاح ــوب موافقتنام ــد از چارچ می‌توان
خصوصــی ابلاغــی ســازمان بــه شــماره 172804 مــورخ 1393/12/26جهــت تدویــن متــن قــرارداد 

ــد. ــتفاده نمای اس
 مطابــق 

ً
تبصــره 6: وظایــف و اختیــارات كارگــروه واگــذاری اســتان در رابطــه بــا پروژه‌هــای اســتانی عینــا

وظایــف و اختیــارات كارگــروه واگــذاری اســت.
ــی  ــارات مل ــع آن از اعتب ــه مناب ــی ك ــژه )پروژه‌های ــتانی وی ــی و اس ــای مل ــذاری پروژه‌ه ــره 7: واگ تبص
تأمیــن می‌شــود( بــه عهــده دســتگاه‌های مركــزی و واگــذاری پروژه‌هــای اســتانی )پروژه‌هایــی كــه منابــع 
آن از اعتبــارات اســتانی تأمیــن می‌شــود( بــه عهــده دســتگاه‌های اجرایــی اســتانی می‌باشــد. اســتانداران 
و رؤســای ســازمان مدیریــت و برنامــه ریــزی اســتان‌ هــا بــه منظــور تســریع در واگــذاری پروژه‌هــای ملــی 
ــروژه‌  ــه شناســایی پ ــی اســتان را موظــف ب ــد، می‌تواننــد دســتگاه‌های اجرای كــه در اســتان واقــع شــده ان
هــا و تهیــه گــزارش تصمیــم بــه واگــذاری نمــوده و گــزارش را بــه كارگــروه واگــذاری )ملــی( مرتبــط جهــت 

اتخــاذ تصمیــم ارســال نماینــد.
تبصــره 8: در صورتــی كــه دســتگاه بهره‌بــردار بــا دســتگاه اجرایــی متفــاوت باشــد، كارگــروه واگــذاری در 
دســتگاه بهره‌بــردار تشــكیل می‌شــود و پیشــنهاد واگــذاری و تهیــه گــزارش تصمیــم بــه واگــذاری نیــز بــه 

ــردار می‌باشــد. عهــده دســتگاه بهره‌ب
تبصــره 9: دســتگاه اجرایــی مكلــف اســت بــرای پروژه‌هــای جدیــد گــزارش توجیهــی فنــی، مالــی، 

اقتصــادی، اجتماعــی و زیســت
محیطــی را تهیــه و نســبت بــه اخــذ مجــوز در چهارچــوب مقــررات موضوعــه اقــدام نمایــد. پــس از اخــذ 
مجــوز پــروژه جدیــد، جهــت طــی فرآینــد واگــذاری پــروژه، گــزارش تصمیــم بــه واگــذاری توســط دســتگاه 

اجرایــی بــه كارگــروه واگــذاری ارائــه می‌شــود.
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تبصــره 10 : بــرای طــرح و پروژه‌هــای جدیــدی كــه مقــرر اســت از محــل بودجــه عمومی‌تأمیــن 
اعتبــار شــوند، دســتگاه اجرایــی بــه منظــور واگــذاری كامــل طــرح یــا پــروژه دو نوبــت آگهــی عمومــی‌در 
روزنامه‌‌هــای كثیرالانتشــار بــا فاصلــه حداقــل 15 روز بــرای متقاضیــان بخــش خصوصــی انجــام می‌دهــد. 
ــه  ــت آگهــی عمومی‌دیگــر ب ــه انجــام دو نوب ــی نســبت ب در صــورت عــدم وجــود متقاضــی، دســتگاه اجرای
ــچ متقاضــی ســرمایه‌گذاری  ــه هی ــی ك ــد. در صورت ــدام می‌نمای ــا بخــش خصوصــی اق منظــور مشــاركت ب
در چهــار نوبــت آگهــی مذكــور اعــام آمادگــی ننمایــد، دســتگاه اجرایــی پیشــنهاد پــروژه جدیــد را بهمــراه 

ــد. ــه ســازمان ارســال می‌نمای ــار ب ــرای اخــذ مجــوز و تأمیــن اعتب مطالعــات توجیهــی ب
ــن  ــزات و تأمی ــین آلات و تجهی ــدگان ماش ــن كنن ــاوران، تأمی ــكاران، مش ــه پیمان ــره 11 : چنانچ تبص
كننــدگان مالــی )فاینانســور( و یــا ســایر اشــخاص حقیقــی یــا حقوقــی كــه دارای مطالبــات تأییــد شــده از 
دولــت باشــند و در فرآینــد رقابتــی واگــذاری تصریــح شــده در دســتورالعمل بعنــوان  ســرمایه‌گذار انتخــاب 
گردنــد، بــا درخواســت آنــان مطالبــات آنهــا در روش‌‌هــای مشــاركتی بعنــوان ســرمایه‌گذاری اولیــه در پــروژه 
تلقــی شــده و در مــدل مالــی منظــور می‌گــردد؛ همچنیــن در روش فــروش بعنــوان پرداخــت قســمتی از 

قیمــت اولیــه پــروژه تلقــی می‌شــود.
ــه بــا پروژه‌هــای دیگــر مشــترك باشــد،  ــل واگــذاری در عرص ــه پــروژه قاب تبصــره 12 : در صورتــی ك

ــه امــكان پذیــر اســت. ــتورالعمل بــدون واگــذاری عرص ــذاری آن پــروژه بــه روش‌‌هــای ایــن دس واگ
تبصــره 13 : در صورتــی كــه پــروژه بــر اســاس شــرایط تفاهــم شــده در قــرارداد واگــذاری اجــرا نشــود، 

ــه دولــت اعــاده می‌شــود. ــروژه ب پ

ماده 3( وظایف سازمان و شورای برنامه ریزی و توسعه استان در فرآیند واگذاری پروژه

 ســازمان وظیفــه هماهنگــی، پشــتیبانی، راهبــری، نظــارت و پاســخگویی بــه اســتعلامات و ابهامــات در 
مراحــل واگــذاری پــروژه و تجمیــع اطلاعــات و ارائــه گــزارش بــه هیــأت دولــت را بــر عهــده دارد. نظــارت 
بــر حســن اجــرای ایــن دســتورالعمل بــه عهــده ســازمان اســت و در اســتان‌ هــا بــه عهــده ســازمان اســتانی 

می‌باشــد.
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تبصــره: در واگــذاری پروژه‌هــای ملــی و اســتانی كــه عرصــه آن در اختیــار دســتگاه مجــری یــا بهره‌بــردار 
ــط  ــتگاه‌های ذیرب ــری از دس ــوت و پیگی ــا دع ــتانداران ب ــارض، اس ــروز تع ــورت ب ــد، در ص ــروژه نمی‌باش پ
ــام  ــازمان اع ــذاری و س ــروه واگ ــه كارگ ــه را ب ــام داده و نتیج ــات لازم را انج ــكل، اقدام ــع مش ــت رف جه

می‌نماینــد.

ماده 4( فرآیند و شرایط انتخاب  سرمایه‌گذار )ارزیابی صلاحیت  سرمایه‌گذار و ارزیابی طرح 
تجاری پروژه(

الف( فرایند انتخاب سرمایه‌گذار

 انتخــاب  ســرمایه‌گذار بایــد در یــك فرآینــد رقابتــی و از طریــق انتشــار حداقــل دو نوبــت آگهــی شناســایی 
ــود  ــام ش  انج

ً
ــردا ــا منف  ی

ً
ــتركا ــط مش ــایت‌‌های مرتب ــار و وب س ــای كثیرالانتش ــرمایه‌گذار، در روزنامه‌‌ه س

ــرای  ــرد. ب ــروژه صــورت پذی ــی طــرح تجــاری پ ــت  ســرمایه‌گذار و ارزیاب ــی صلاحی ــه ارزیاب و در دو مرحل
ــب  ــت تصوی ــی را جه ــل توجیه ــر دلای ــرمایه پذی ــت س ــی‌لازم اس ــت عموم ــد رقاب ــارج از فرآین ــذاری خ واگ
ــد. همچنیــن شــرایط  ــا كارگــروه واگــذاری اســتان حســب مــورد( منعكــس نمای ــه كارگــروه واگــذاری )ی ب

فراخــوان محــدود و حداقــل تعــداد ســرمایه‌گذاران در فهرســت كوتــاه در راهنمــای ســازمان تبییــن می‌گــردد.

1( ارزیابی صلاحیت سرمایه‌گذار:

1-1- دریافــت اســناد ارزیابــی صلاحیــت، تكمیــل كاربــرگ‌ هــا و ارائــه مــدارك توســط متقاضیــان كــه 
ــام  ــی انج ــورت الكترونیك ــی بص ــی‌ خصوص ــاركت عموم ــانی مش ــاع رس ــامانه 1اط ــدازی س ــس از را‌ هان پ

شــود.

ــزوم انجــام  ــه در صــورت ل ــزاری جلســه پرســش و پاســخ ك ــروژه و برگ ــد از محــل پ ــكان بازدی 2 -1 ام
شــود. 
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3-1 بررســی كاربــرگ‌ هــا و اســناد توســط كمیتــه منتخــب كارگــروه واگــذاری و اصــاح یــا تكمیــل آن 
توســط متقاضیــان در 1صــورت لــزوم و ارزیابــی صلاحیــت  ســرمایه‌گذار و تهیــه فهرســت كوتــاه اشــخاص 

دارای تــوان مالــی.

ــه متقاضیــان ســرمایه‌گذاری از نهادهــای عمومی‌غیردولتــی باشــند، موضــوع  تبصــره: در صورتــی ك
قانــون )فهرســت نهادهــا و موسســات غیر‌دولتــی بــه انضمــام الحاقیــه آنهــا مصــوب 1373/04/19( 
انطبــاق شــرایط متقاضیــان بــا شــرایط مذكــور در مــاده )6(قانــون اصــاح مــواد 1، 6 و 7 قانــون اجــرای 
سیاســت‌‌های كلــی اصــل )‌‌44 ‌( قانــون اساســی جمهــوری اســامی‌ایران مصــوب ســال، 1393 ضــروری 

اســت.

2( ارزیابی طرح تجاری پروژه )پیشنهاد فنی و مالی پروژه(

ــت پیشــنهاد طــرح تجــاری  ــه منظــور دریاف ــاه ب ــه اشــخاص فهرســت كوت ــه ب 1- 1- ارســال دعوتنام
ــذاری ــد واگ ــركت در فرآین ــن ش ــروژه و تضمی پ

2-2- دریافــت تضامیــن و پیشــنهادهای طــرح تجــاری پــروژه و شناســایی منــاس ب تریــن پیشــنهاد 
توســط كمیتــه منتخــب

كارگروه واگذاری و اعلام نظر به كارگروه واگذاری

2-3- تعییــن  ســرمایه‌گذار منتخــب توســط كارگــروه واگــذاری بــر اســاس شــاخص‌‌های مالــی یــا دیگــر 
شــاخص‌‌های متناســب اعــم از مــدت زمــان بازپرداخــت ســرمایه از محــل اجــاره یــا كســب درآمــد از پــروژه 
قبــل از واگــذاری آن بــه ســرمایه پذیــر یــا ارزشــفعلی میــزان پرداختــی بــه ســرمایه پذیــر )در حالــت مزایــده( 

یــا بــه  ســرمایه‌گذار بعــد از شــروع بهره‌بــرداری از پــروژه

2-4-تجدیــد تمــام یــا قســمتی از فرآینــد انتخــاب  ســرمایه‌گذار توســط كارگــروه واگــذاری در صــورت 
لــزوم
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ب( شرایط انتخاب سرمایه‌گذار

1 - در مــواردی كــه متقاضیــان در روش فــروش پــروژه كمتــر از ســه نفــر باشــند، ارزیابــی‌ هــا بــر اســاس 
تعییــن قیمــت اولیــه انجــام شــود.

2 - ســرمایه پذیــر می‌توانــد ارزیابــی طــرح تجــاری پــروژه را بصــورت مجــزا در دو مرحلــه ارزیابــی فنــی 
و ارزیابــی مالــی انجــام دهــد.

ایــن مــاده را در یــك مرحلــه انجــام دهــد. » الــف « 3 - ســرمایه‌پذیر می‌توانــد مراحــل ارزیابــی در جــزء 
)‌1( و )‌2( بنــد 4 - بــرای پروژه‌هایــی كــه بــه تشــخیص ســرمایه پذیــر نیــاز بــه ارزیابــی فنــی ندارنــد، مرحلــه 

ارزیابــی پیشــنهادهای فنــی از فرآینــد انتخــاب  ســرمایه‌گذار حــذف شــود.

5 - در صورتــی كــه پیشــنهاد پــروژه جدیــد از طــرف  ســرمایه‌گذار بــه ســرمایه‌پذیر ارائــه شــود، 
ــق  ــای لازم، از طری ــل آن و اخــذ مجوزه ــاز تكمی ــا بررســی و در صــورت نی ســرمایه‌پذیر ضــروری اســت ب
فرآیندهــای اشــاره شــده در ایــن دســتورالعمل، پــروژه مــورد نظــر را بــه منظــور ایجــاد فرآینــد رقابتــی در 

انتخــاب  ســرمایه‌گذار بــه فراخــوان عمومی‌گــذارد.

ــی  ــی كیف ــرای شناســایی، ارزیاب ــی ب ــه جامع ــد انتخــاب ســرمایه‌گذار، مطالع ــل از شــروع فرآین 6 - قب
ــر اســاس شــرایط و ویژگی‌‌هــای هــر  ــف ب و كمــی، تخصیــص و اســتراتژ ی‌‌هــای پاســخ ریســك‌‌های مختل
پــروژه و مشــخص نمــودن مســئول هــر ریســك )ســرمایه‌پذیر، ســرمایه‌گذار، مشــترك بیــن ســرمایه‌پذیر و  
ــان انتخــاب  ــن اطلاعــات در زم ــر انجــام م یشــود. ای ــث( توســط ســرمایه پذی ســرمایه‌گذار و شــخص ثال
ســرمایه‌گذار، مســئولیت‌ هــا و وظایــف طرفیــن قــرارداد و تعییــن دیگــر مفــاد و شــرایط قــراردادی بــكار م 

ــرد. ــرار می‌گی ــروژه مــورد اســتفاده ق ــوان یكــی از پیوســت‌‌های اســناد واگــذاری پ ــرود و بعن ی

7 - نحوه تاثیرگذاری امتیاز طرح تجاری پروژه باید به صراحت در اسناد ارزیابی تصریح گردد.

8 - معیارهــا و وزن‌‌هــای ارزیابــی طــرح تجــاری پــروژه حســب مــورد توســط ســرمایه پذیــر در اســناد 
مشــخص گــردد.
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ج( راهنمــای فرآینــد و شــرایط انتخــاب  ســرمایه‌گذار اعــم از تضامیــن و تعهداتــی كــه طرفیــن مشــاركت 
بــه یكدیگــر می‌دهنــد و فراینــد یــك مرحلــه ای یــا دومرحلــه ای ارزیابــی فنــی و ارزیابــی مالــی بــه تفصیــل 
توســط ســازمان تهیــه و ابــاغ می‌گــردد. تــا زمــان ابــاغ راهنمــای مذكــور، ســرمایه پذیــر بــر اســاس ایــن 

دســتورالعمل مــوارد لازم را در اســناد فراخــوان پیــش بینــی كنــد.

تبصــره: امــكان حضــور نهادهــای عمومی‌غیردولتــی در فهرســت كوتــاه، تنهــا در شــرایطی مجــاز اســت 
كــه در فهرســت كوتــاه هیــچ متقاضــی از بخــش خصوصــی و تعاونــی قــرار نگیــرد.

ماده 5( روش‌‌های واگذاری پروژه

ــرداری و  ــاخت، بهره‌ب ــه س ــده از جمل ــناخته ش ــای ش ــاس روش‌‌ه ــر اس ــروژه ب ــذاری پ ــای واگ روش‌‌ه
ــت  ــاخت،انتقال، پرداخ ــرمایه‌گذار)BOLT(، س ــه س ــاره ب ــت اج ــال، پرداخ ــاخت، انتق ــال)BOT(، س انتق
بــه ســرمایه پذیــر )BTL(،ســاخت،مالکیت و بهره‌بــرداری )BOO(،اجــاره)Lease(، تجهیــز و  اجــاره 
بازســازی، مالكیــت و بهره‌بــرداری )‌ROO ‌(، مدیریــت و بهره‌بــرداری و نگهــداری‌ )‌O&M(، تجهیــز و 
 Joint( مشــاركت مدنــی ،)Concession( واگــذاری امتیــاز ،)ROT( بازســازی، بهره‌بــرداری و انتقــال

ــل انجــام اســت. ــروژه قاب ــا پ ــروش و ســایر روشــها متناســب ب Venture(‌، ف

تبصــره: در روش‌‌هایــی كــه  ســرمایه‌گذار موظــف بــه پرداخــت اجــاره در زمــان بهره‌بــرداری پــروژه 
اســت، ســرمایه پذیــر مجــاز اســت ســال‌‌های اجــاره و بهره‌بــرداری پــروژه توســط  ســرمایه‌گذار را بــر اســاس 
مــدل مالــی و شــرایط رقابتــی و بــا در نظــر گرفتــن صرفــه و صــاح ســرمایه پذیــر در قــرارداد منظــور نمایــد. 

ســال‌‌های اجــاره و بهره‌بــرداری پــروژه می‌توانــد بیــش از یــك ســال در نظــر گرفتــه شــود.

ماده 6( تعیین قیمت اولیه پروژه

ــرمایه‌گذار  ــه  س ــم ب ــور دائ ــروژه بط ــت پ ــه در آن مالكی ــی ك ــروژه در روش‌‌های ــه پ ــت اولی ــن قیم تعیی
منتقــل می‌شــوند و تعــداد متقاضیــان آن پــروژه كمتــر از ســه نفــر باشــد، توســط كارشــناس قیمــت گــذاری 
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و بــا در نظــر گرفتــن عواملــی چــون خدمــات طــرح یــا پــروژه، فنــاوری مــورد اســتفاده، بــازار داخلــی و بیــن 

ــی و خارجــی  ــای تجــاری اعــم از داخل ــا رقب ــروژه در مقایســه ب ــا پ ــت طــرح ی ــی محصــولات، موقعی الملل

ــاز  ــه  ســرمایه‌گذار منتقــل نمی‌شــود، نی ــم ب ــی كــه مالكیــت آنهــا بطــور دائ انجــام می‌شــود. در پروژه‌های

بــه تعییــن قیمــت اولیــه پــروژه ندارنــد.

ــا بیشــتر از آن باشــد، تعییــن قیمــت  ــروژه ســه ی ــد پ تبصــره 1: در صورتــی كــه تعــداد متقاضیــان خری

اولیــه پــروژه لازم نیســت و قیمــت فــروش پــروژه از طریــق رقابــت بیــن متقاضیــان تعییــن می‌شــود. 

متقاضیــان مذكــور نبایــد دارای نفــع مشــترك باشــند و در خصــوص اشــخاص حقوقــی نیــز ضمــن داشــتن 

شــخصیت حقوقــی مســتقل و عــدم وابســتگی بــه یكدیگــر، نبایــد دارای نفــع مشــترك، مدیرعامــل و هیــأت 

مدیــره مشــترك و همچنیــن ســهامدار یــا ســهامداران مشــترك بــه میــزان 10 درصــد یــا بیشــتر باشــند.

ــز بــه خزانــه داری كل و از محــل ردیــف خاصــی  تبصــره 2: درآمــد ناشــی از فــروش پــروژه پــس از واری

كــه بــرای ایــن منظــور بــرای دســتگاه اجرایــی مــورد نظــر پیــش بینــی می‌شــود و نیــز اعتبــار ردیف‌‌هــای 

مربــوط بــه طرح‌هــای تملــك دارایــی ســرمایه ای در قالــب تســهیلات و وجــوه اداره شــده شــامل یارانــه، 

ســود و كارمــزد و كمــك و ســایر روش‌‌هــای تأمیــن مالــی بــه ســایر طرح‌هــای تملــك دارایــی ســرمایه‌ای و یــا 

تبدیــل بــه احســن نمــودن امــوال منقــول و غیرمنقــول در قالــب موافقتنامــه بــا ســازمان قابــل اختصــاص 

اســت.

ــراز  ــخص و اب ــذاری مش ــمول واگ ــروژه مش ــا پ ــرح ی ــای ط ــروژه، بدهی‌‌ه ــروش پ ــره 3: در روش ف تبص

شــده، بــه  ســرمایه‌گذار منتقــل می‌شــود.

تبصــره 4: در صورتــی كــه قیمت‌‌هــای پیشــنهادی ســرمایه‌گذاران كمتــر از قیمــت اولیــه تعییــن شــده 

باشــد، كارگــروه واگــذاری می‌توانــد در همــان مرحلــه، بالاتریــن قیمــت پیشــنهادی بیشــتر از پنجــاه درصــد 

قیمــت اولیــه در مناطــق عمومــی‌و بالاتریــن قیمــت پیشــنهادی بیشــتر از بیســت درصــد قیمــت اولیــه در 
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مناطــق محــروم را بعنــوان قیمــت برنــده انتخــاب نمایــد.

تبصــره 5 : كارگــروه واگــذاری می‌توانــد نســبت بــه تقســیط تعهــدات متقاضیــان بــا رعایــت آییــن نامــه 
اجرایــی نظــام اقســاطی واگــذاری و نحــوه دریافــت بهــای حقــوق قابــل واگــذاری موضــوع مصوبــه شــماره 
63/2/206329/107947 مــورخ 1387/12/18شــورای عالــی اجــرای سیاســت‌‌های كلــی اصــل )‌‌44 ‌( 
قانــون اساســی، بعــد از تعییــن  ســرمایه‌گذار منتخــب اقــدام نمایــد. بــرای ایــن منظــور می‌بایســت قبــل از 

شــروع فرآینــد واگــذاری، امــكان تقســیط تعهــدات متقاضیــان در آگهــی واگــذاری اعــام گــردد.

ماده 7( تأمین مالی دوره ساخت قراردادهای واگذاری

الــف( در دوره ســاخت پــروژه هیچگونــه اعتبــاری از منابــع و بودجــه كل كشــور بغیــر از اعتبــار مــورد نیاز 
بــرای تأمیــن زمیــن وپیــش پرداخــت خریــد محصــول حســب مــورد، از طــرف ســرمایه‌پذیر بــه  ســرمایه‌گذار 

پرداخــت نخواهد شــد.

ب( اســتفاده از ظرفیت‌‌هــای مــاده )‌24( »قانــون رفــع موانــع تولیــد رقابــت پذیــر و ارتقــای نظــام مالــی 
كشــور « جهــت فــروش دارایــی‌ هــا

ــرای ســایر طرح‌هــای تملــك دارایی‌‌هــای ســرمایه ای در ایــن  و اخــذ تســهیلات از بانك‌‌هــای دولتــی ب
دســتورالعمل امكانپذیــر اســت.

ــه تهیــه ســاز و كار پیــاده ســازی  ج( بانــك مركــزی و ســازمان بــورس اوراق بهــادار موظفنــد نســبت ب
ــروژه اقــدام نماینــد. ــالای10 ســال( پ اوراق بدهــی بلندمــدت )ب

ــورس را  ــروژه در ب ــروژه و ورود ســهام شــركت پ ــورس موظــف اســت ســازوكار صنــدوق پ د( ســازمان ب
جهــت تأمیــن مالــی قراردادهــای واگــذاری پــروژه تدویــن نمایــد و ســهام آن را عرضــه عمومی‌نمایــد؛ ســهام 
مذكــور توســط اشــخاص حقیقــی و حقوقــی خریــداری شــده و ایــن افــراد بعنــوان ســهامداران شــركت پــروژه 

خواهنــد بــود.
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تبصــره: عــدم تحقــق تأمیــن تســهیلات ذكــر شــده در بندهــای ایــن مــاده از طــرف ســرمایه پذیــر، مانعــی 
بــر تأمیــن مالــی پــروژه از طــرف  ســرمایه‌گذار تلقــی نشــده و  ســرمایه‌گذار موظــف اســت نســبت بــه تأمیــن 

مالــی دوره ســاخت پــروژه اقــدام نمایــد.

ماده 8( تأمین مالی فروش محصول پروژه
ــی  ــع مال ــازمان، مناب ــد س ــر و تأیی ــرمایه پذی ــنهاد س ــا پیش ــروژه ب ــری پ ــه پذی ــتای توجی ــف( در راس ال
ــی می‌شــود. ســرمایه  ــش بین ــه  ســرمایه‌گذار پی ــرای پرداخــت ب ــرداری ب ــن در دوره بهره‌ب ــدار و مطمئ پای
پذیــر موظــف اســت بــا محاســبه بهــای تمــام شــده در بخــش عمومــی‌و ارزش خالــص فعلــی پرداختــی بــه 

ــد. ــدام نمای ــروژه اق ــد تضمینــی محصــول پ ــرخ واحــد خری ــزان و ن ــه تعییــن می ســرمایه‌گذار، نســبت ب
 توســط اســتفاده كننــده نهایی به  ســرمایه‌گذار 

ً
تبصــره 1: در پروژه‌هایــی كــه هزینــه محصــول مســتقیما

پرداخــت می‌شــود، ســرمایه پذیــر می‌توانــد حداقــل معینــی از میــزان تقاضــای محصــول پــروژه را تضمیــن 
نمایــد و یــا جهــت توجیــه پذیــری )مطابــق مــاده 12قانــون رفــع موانــع تولیــد رقابــت پذیــر و ارتقــای نظــام 

مالــی كشــور( بخشــی از قیمــت تمــام شــده محصــول را بــه  ســرمایه‌گذار پرداخــت نمایــد.
ب( بــرای پیــش بینــی منابــع خریــد محصــول پــروژه، دو مكانیــزم عملیاتــی بــه شــرح زیــر قابــل اســتفاده 

است:
1- دریافت بهای محصول پروژه از كاربران نهایی توسط  سرمایه‌گذار در طرح‌های خودگردان

2- در نظــر گرفتــن ردیــف مالــی مســتقل در قانــون بودجــه ســنواتی جهــت طرح‌هــای غیرخودگــردان 
)بــا اولویــت تخصیــص(

ــازمان  ــا، س ــزم‌ ه ــن مكانی ــده در ای ــی ش ــش بین ــی پی ــع مال ــق مناب ــدم تحق ــورت ع ــره 2: در ص تبص
ســازوكار ایجــاد صنــدوق مالــی تضامیــن مشــاركت عمومــی‌- غیردولتــی )بــا رعایــت فرآینــد قانونــی تأســیس 

صنــدوق( را فراهــم مــی‌آورد.
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ماده 9( مشوق‌‌های قراردادهای واگذاری
در راســتای تســهیل امــور واگــذاری پــروژه، ســرمایه پذیــر می‌توانــد مجوزهــا و مشــوق‌‌های ذیــل را بــه  
ســرمایه‌گذار و یــا شــركت پــروژه ارائــه نمایــد. ایــن مشــوق‌ هــا تنهــا در صورتــی بــرای ســرمایه پذیــر تعهــدآور 

اســت كــه در مفــاد قــرارداد واگــذاری پــروژه پیــش بینــی شــده و ســازوكار آن مشــخص باشــد.
1- ارائــه تضمیــن خریــد محصــول بخشــی از ظرفیــت یــا كل ظرفیــت تولیــد بــا موافقــت و تعهــد ســازمان 

یــا ســازمان اســتانی حســب مورد
2- اجــازه توثیــق پــروژه و قــرارداد آن و تضامیــن خریــد محصــول جهــت اخــذ تســهیلات از بانــك‌ هــا و 

صنــدوق توســعه ملــی
3- حمایت از صدور مجوز صادرات محصول

4- ارائه كمك‌‌های فنی و یا در اختیار قرار دادن زیرساخت‌‌های بخش عمومی
5- تعدیل نرخ خرید محصول براساس شاخص بانك مركزی جمهوری اسلامی‌ایران

6- تضمیــن پرداخــت مابــه التفــاوت قیمــت محصــول در صورتــی كــه بهــای فــروش محصــول كمتــر از 
قیمــت خریــد تضمینــی یــا قیمــت تمــام شــده باشــد، كــه بــا موافقــت و تعهــد ســازمان یــا ســازمان اســتانی 

حســب مــورد انجــام می‌شــود.
7- امكان فروش گواهی ظرفیت تولید در بازارهای مالی توسط سرمایه‌گذار

8- امكان استفاده از درآمد حاصل از فروش گواهی انتشار عدم آلاینده‌‌های زیست محیطی
ــادی در  ــی اقتص ــات جانب ــرداری از تأسیس ــداث و بهره‌ب ــوز اح ــدور مج ــهیل در ص ــكاری و تس 9- هم

پــروژه حســب مــورد بــا حفــظ كاربــری اصلــی پــروژه
10 - تعهــدات ســرمایه پذیــر شــامل پیــش پرداخــت‌ هــا و پرداخت‌‌هــای آتــی قــرارداد از طریــق گشــایش 
اعتبــار اســنادی و مقــدم بــر ســایر پرداخت‌‌هــای دســتگاه اجرایــی از محــل پیــش بینــی اعتبــارات و منابــع 

دســتگاه‌ هــا و ردیف‌‌هــای مصــوب مربــوط در قوانیــن بودجــه ســنواتی، تأمیــن و پرداخــت می‌گــردد.
11 - واگــذاری امتیــازات، حقــوق، مســتحدثات، منافــع و تعهــدات پــروژه بــه اشــخاص ثالــث كــه 

ــت. ــده اس ــد ش ــر تأیی ــرمایه پذی ــط س ــت آن توس صلاحی
ــی،  ــك جهان ــد بان ــای توســعه ای مانن ــس خارجــی و تســهیلات بانك‌‌ه ــت فاینان ــه دریاف 12 - كمــك ب
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ــی بیــن المللــی ــك اكــو و ســایر نهادهــای مال ــك توســعه اســامی، بان بان
ــر  ــاری را، ب ــال ج ــرح در س ــه ط ــه ب ــاص یافت ــار اختص ــادل اعتب ــد مع ــی می‌توان ــتگاه اجرای 13 - دس
ــا در نظــر گرفتــن  ــه عنــوان تســهیلات اعتبــاری ب اســاس قانــون بودجــه و در ســقف تخصیــص اعتبــار ب
دوره ســاخت و بهره‌بــرداری از پــروژه حداكثــر در ســقف ده ســال بــا نــرخ ســود مشــاركت رشــته مذكــور در 
ــك  ــق بان ــار، از طری ــول و اعتب ــرخ مصــوب اعلامی‌شــورای پ ــا ن ــق ب بانك‌‌هــای تجــاری و تخصصــی منطب

ــد. ــرار ده ــار  ســرمایه‌گذار ق ــل در اختی عام

ماده ‌10 ‌( تضامین قراردادهای واگذاری 

میــزان، انــواع و شــرایط تضامیــن طرفیــن قراردادهــای واگــذاری )از جملــه ســفته، وثایــق ملكــی و...( بــر 
حســب نــوع پــروژه و شــرایط موجــود در چارچــوب موافقتنامــه قــرارداد ابلاغــی، توســط كارگــروه واگــذاری 

یــا كارگــروه واگــذاری اســتان حســب مــورد تعییــن می‌شــود.

ماده ‌11 ‌( فسخ و حل اختلاف قراردادهای واگذاری

 بــا درخواســت عالــی تریــن مقــام دســتگاه اجرایــی و 
ً
1- فســخ قــرارداد واگــذاری در تمامی‌مــوارد صرفــا

تصویــب كارگــروه واگــذاری یــا كارگــروه واگــذاری اســتان صــورت پذیــرد.

2- رفع اختلاف بین طرفین در قراردادهای مشاركت به ترتیب زیر انجام شود:

1- 1- از طریق مذاكره طرفین 

2-2 - ارجاع به كارشناس یا كارشناسان منتخب طرفین

 2- 3- حــل و فصــل اختلافــات از طریــق داوری توســط كارگــروه واگــذاری یــا كارگــروه واگــذاری اســتان 
حســب مــورد بــا رعایــت 2اصــل )‌‌139( قانــون اساســی و ســایر مقــررات موضوعه

ــه روشــنی  ــن قــرارداد واگــذاری ب ــور در مت ــاع بــه داوری كارگروه‌‌هــای مذك ــت ارج تبصــره: لازم اس
ــح شــود. تصری
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ماده ‌12 ‌( دستورالعمل‌ ها، راهنماها و كاربرگ‌ ها 

ســازمان موظــف اســت نســبت بــه تهیــه و ابــاغ دســتورالعمل‌ هــا، راهنماهــا و كاربرگ‌‌هــای همســان 
لازم و ارائــه راهكارهــای اجرایــی و تبییــن قوانیــن و مقــررات و پاســخ بــه ابهامــات ســرمایه پذیــر و  
ــم آورد. ــر فراه ــوزش دســتگاه‌های ســرمایه پذی ــوده و ســاز و كار لازم را جهــت آم ــدام نم ســرمایه‌گذار اق

 ماده 13(

ایــن دســتورالعمل در 13 مــاده و 26 تبصــره بــه تصویــب شــورای اقتصــاد رســید و جایگزیــن مصوبــه 
ــردد. ــورخ 1394/07/04 شــورای اقتصــاد می‌گ شــماره 142600 م

محمدباقر نوبخت 

 رییس سازمان برنامه و بودجه كشور
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به‌عنــوان  مشــارکت«  بــه  تصمیــم  »گــزارش 
یکــی از مراحــل مهــم در فرآینــد اجرایــی پروژه‌هــای 
ابعــاد  تحلیــل  بــرای  اســت  ابــزاری  مشــارکتی، 
ایــن  طرح‌هــا.  قــراردادی  و  حمایتــی  مالــی، 
بــا هــدف فراهم‌کــردن بســتری شــفاف  گــزارش 
و  اجرایــی  دســتگاه‌های  تصمیم‌گیــری  بــرای 
ســرمایه‌گذاران تهیــه می‌شــود و بــه ارزیابــی جامــع 
پــروژه از منظــر هزینه‌هــا، درآمدهــا، مشــوق‌های 
ــردازد.  ــارکت می‌پ ــف مش ــای مختل ــی و الگوه دولت
نگاهــی  بــا  می‌توانــد  مخاطــب  بدین‌ترتیــب، 
و  ریســک‌ها  فرصت‌هــا،  بــه  نســبت  یکپارچــه 
ســازوکارهای پیشــنهادی، بهتریــن شــیوه مشــارکت 
در اجــرای پــروژه را شناســایی و انتخــاب نمایــد. در 
ادامــه‌ای نمونــه‌ای از گــزارش تصمیــم بــه واگــذاری 

آورده شــده اســت.

هزینه‌های طرح

الف( هزینه سرمایه‌گذاری

ب(  اولیه بهره‌برداری و نگهداری

ج( هزینه بازسازی و نوسازی 

د(هزینه ریسک

1
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در  ثابــت  ســرمایه‌گذار  هزینــه   مجموعــه 
ســاخت و تجهیــز یــک پــروژه در یــک دوره زمانــی 

ــخص مش

•	 هزینه گمرک 
•	 هزینــه تحقیــق، آزمایــش و مطالعــات پیــش از 

اجــرای طــرح 
•	 هزینــه ماشــین آلات، تجهیــزات، ســاختمان، 

ــام  ــی و تاسیســات پشــت ب ــه فن ابنی
•	 هزینه ســازماندهی تشــکیلات جدیــد )در صورت 

مــوارد  و  اختــراع  امتیــاز، حــق  لــزوم( حــق 
ــابه  مش

•	 هزینه تامین مالی
•	 هزینــه  ســرمایه‌گذار غیــر مســتقیم کارگاهــی و 

دفتــر مرکــزی )بالاســری(
•	 و  نشــده  بینــی  پیــش   هزینــه  ســرمایه‌گذار 

متفرقــه

یــک پــروژه موفــق بایــد از تقســیم ریســک عملــی و 
از لحــاظ تجــاری مقــرون بــه صرفــه باشــد بــا توجــه 
ــرمایه‌گذار  ــرح س ــاوت ط ــع متف ــداف و مناف ــه اه ب
مشــارکت کننــده در پروژه‌هــا تخصیــص ریســک 
ــن مســتندات  ــه و تدوی ــه بخــش مهمــی‌از تهی بهین
پــروژه و یکــی از عوامــل کلیــدی در موفقیــت پــروژه 

ــد ــه شــمار می‌آی ب

تفکیــک  بــه  و...  کارکنــان  و دســتمزد  - حقــوق 
اجــزای طــرح 

- پرداخت سرمایه‌گذار متغیر به کارکنان
- نهگداری و تعمیرات

-اقلام مصرفی
- هزینه‌های انرژی )‌آب و برق و گاز(

ب(بهره‌برداری و نگهداری ج(هزینه بازسازی و نوسازی الف(هزینه سرمایه‌گذاری اولیه 
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1-سیاسی
ایــن ریســک‌ها ماننــد جنــگ شــورش تحریــم قصــور یــا ناکامی‌نهادهــای 
دولتــی تغییــر قانــون و تاخیــرات ایجــاد شــده توســط مســئولان و... را شــامل 

می‌شــود.
ایــن ریســک‌ها بــا توجــه بــه ماهیــت آن بایســتی توســط نهــاد واگــذار کننــده 

پــروژه پوشــش داده شــود.

2-قانون مربوط به رگولاتوری
-اختیارات واگذار کننده برای پذیرش اجرای پروژه

PPP قوانین و مقررات تدارکات پیمان سرمایه‌گذار-
- حفــظ حقــوق قانونــی و کافــی و مناســب در رابطــه بــا دارایی‌هــا و یــا ســهام 

کــه حفاظــت و حمایــت کافــی را بــرای وام دهنــدگان فراهــم آورنــد
- دســتیابی بــه مراجــع قانونــی ســایر )تملــک زمیــن روابــط کارگــری مالیــات 

و...(

3- تکمیل پروژه
 بیشــترین و پرهزینه‌تریــن ریســک‌ها در مرحله ســاخت و ســاز 

ً
در یــک پــروژه معمــولا

وجــود دارد ماهیــت پــروژه ســرمایه‌گذار pp بــه گونــه‌ای اســت کــه یــک پــروژه تکمیــل 
 بــر عهــده 

ً
نشــده از ارزش محــدودی برخــوردار اســت پوشــش ایــن ریســک معمــولا

شــرکت پــروژه می‌باشــد برخــی از ریســک ســرمایه‌گذار تکمیــل پــروژه عبارتنــد از :
- قابل قبول بودن طراحی‌ها

-ماهیت فناوری مورد استفاده و در دسترس بودن تجهیزات و مواد 
- دسترسی به نیروی کار و مواد مصالح دسترسی 

ــد راه ســرمایه‌گذار  ــودن زیرســاخت‌ها و خدمــات وابســته مانن -در دســترس ب
دسترســی آب و بــرق و...

- برنامه تکمیل پروژه

4- عملکردد(هزینه ریسک
ریســک عملکــرد می‌توانــد منجــر بــه ناتوانــی تاسیســات در ارائــه خدمــات 
ــه ریســک  ــوط ب ــه مــوارد مرب ــه لازم شــود از جمل ــه روش مناســب و در زمین ب

ــرد: ــاره ک ــر اش ــوارد زی ــه م ــوان ب ــرد می‌ت عملک
- خطا در طراحی تاسیسات 

ــع ادامــه فعالیــت تاسیســات  ــد مان - موضوعــات زیســت محیطــی کــه می‌توان
شــود 

- استفاده از فناوری نامناسب 
- بهره‌برداری نادرست از تاسیسات

-کیفیــت پاییــن ورودی مــورد اســتفاده یــا روش نامناســب فــروش یــا اســتفاده 
از خدمــات پــروژه

5- بهره‌برداری
ریسک سرمایه‌گذار بهره‌برداری شامل موارد زیر هستند:

-ریســک ســرمایه‌گذار نقــص در طراحــی تجهیــزات و مــواد / مصالــح خــارج از 
دوره تعهــدات پیمانــکار ســاخت

- در دسترس بودن نیروی کار و مواد و هزینه  سرمایه‌گذار مربوطه 
- ویزاهــا و مجوزهــای اســتخدام نیــروی کار خارجــی و محدودیــت ســرمایه‌گذار 

قوانیــن کار محلی 
- تغییر شرایط بهره‌برداری به دلیل به روز تغییرات در قوانین 
- تعمیر و نگهداری مناسب پروژه و هزینه جایگزینی دارایی‌ها 

ــروژه در  ــرداری پ ــن بهره‌ب ــاز حی ــورد نی ــات م ــواد و ملزوم ــه م ــود عرض - کمب
ــازار ب

6- فروش
پیــش بینــی آتــی تقاضــا هزینــه و الزامــات قانونــی بــرای ســرمایه‌گذاران بخــش 
خصوصــی کــه بــر درآمــد پــروژه تمرکــز دارنــد بســیار مهــم اســت برخــی از مــوارد 

ایــن نــوع ریســک:
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- میــزان پوشــش هزینــه  ســرمایه‌گذار خدمــات عمومــی‌و 
ــه  ســرمایه‌گذار پرداختــی اســتهلاک توســعه تعرف

جمعیتــی  تغییــرات  و  توســعه  و  رشــد  انــداز  چشــم   -
تعرفــه  ســرمایه‌گذار فعلــی و پیــش بینــی واکنــش مصــرف 

تعرفه‌هــا  افزایــش  و  کننــدگان 
میــزان  دربــاره  گرفتــه  صــورت  ســرمایه‌گذار  پیش‌بینــی 
تقاضــا در مطالعــات بیشــتر از تقاضــای واقعــی خدمــات یــا 

ــروژه باشــد ــدی پ محصــولات تولی
 

7- ارز
در شــرایطی که جهت تامین مالی پروژه از وام ســرمایه‌گذار 
خارجــی اســتفاده شــود یــا قســمتی از هزینه‌هــا در بخــش 
ســرمایه‌گذاری و یــا اجــرای پــروژه وابســته بــه ارز باشــد 
ــر در مــوارد فــوق و ذکــر  ــرخ ارز باعــث تغیی تغییــرات در ن
می‌شــود و تــوان پــروژه در بــازار پرداخــت وام ســرمایه‌گذار 
ــا تامیــن هزینــه  ســرمایه‌گذار ســرمایه و جــاری آن  ارزی ی

ــرار می‌دهــد. را تحــت شــعاع ق

8- تأمین مالی
-مدت زمان مناسب برای پرداخت بدهی

- افزایــش در نــرخ بهــره وام بــه دلیــل وجــود شــرایط کلان 
ر  کشو

-در دســترس بــودن منابــع مالــی بــرای تامیــن ســرمایه در 
گــردش بــرای جبــران نیازهــای مالــی کوتــاه مــدت

ــه  ــروژه )‌ب ــی در پ ــدگان اصل ــرکت کنن ــار ش ــک اعتب - ریس
ــن  ــه تامی ــی هزین ــاری اشــخاص حقوق ــل ریســک اعتب دلی

ــد( ــش یاب ــی افزای مال

درآمدهای طرح

احصاء اجزاء درآمدی طرح

شیوه‌‌های حصول درآمد

- پرداخت کل هزینه خدمت توسط مصرف کننده نهایی
- پرداخت بخشی از هزینه خدمت توسط مصرف کننده نهایی و جبران توسط بیمه‌ها 

- پرداخت بخشی از هزینه خدمت توسط مصرف کننده نهایی و بیمه‌ها و مابقی توسط 
سرمایه پذیر

- پرداخت بهای تولید پرداخت
- پرداخت بر مبنای حداقل بهای ظرفیت

در صورت ایجاد تعهد برای سرمایه پذیر شیوه پرداخت و نحوه تامین 
مالی آن در گزارش قید گردد

2
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مشوق‌‌های دولت

1- ارائــه تضمیــن خریــد محصــول بخشــی از ظرفیــت یــا کل ظرفیــت تولیــد 
بــا موافقــت تعهــد ســازمان یــا ســازمان اســتانی حســب مــورد

2- اجــازه توثیــق قــرارداد آن و تضامیــن خریــد محصــول جهــت اخــذ 
از بانک‌هــا و صنــدوق توســعه ملــی تحصیــات 

3- حمایت از صدور مجوز صادرات محصول 

ــاخت  ــرار دادن زیرس ــار ق ــا در اختی ــی و ی ــرمایه‌گذار فن ــک س ــه کم 4- رائ
ســرمایه‌گذار بخــش عمومــی‌

5- تعدیــل نــرخ خریــد محصــول بــر اســاس شــاخص بانــک مرکــزی 
اســامی‌ایران  جمهــوری 

6- تضمیــن پرداخــت مــا بــه تفــاوت قیمــت محصــول ر صورتــی کــه بهــای 
فــروش محصــول کمتــر از قیمــت خریــد تضمینــی یــا قیمــت تمــام شــده باشــد 
ــام  ــورد انج ــذف م ــتانی ح ــازمان اس ــا س ــازمان ی ــد س ــت و تعه ــا موافق ــه ب ک

می‌شــود

 7- امــکان فــروش گواهــی ظرفیــت تولیــد در بازارهــای مالــی توســط 
ســرمایه‌گذار

8- امــکان اســتفاده از درآمــد حاصــل از فــروش گواهــی انتشــار عــدم آلاینده 
ســرمایه‌گذار زیســت محیطــی

از  بهره‌بــرداری  و  احــداث  مجــوز  صــدور  در  تحصیــل  و  همــکاری   -9
تاسیســات جانبــی اقتصــادی در پــروژه حــذف مــورد بــا حفــظ کاربــری اصلــی 

ــروژه  پ

پرداخــت  و  پرداخت‌هــا  پیــش  شــامل  پذیــر  ســرمایه  تعهــدات   -10
ســرمایه‌گذار آتــی قــرارداد از طریــق گشــایش اعتبــار ســندی اســنادی و مقــدم 
ــار  ــی اعتب ــی از محــل پیش‌بین ــر ســایر پرداخــت ســرمایه‌گذار دســتگاه اجرای ب
و منابــع دســتگاه‌ها و ردیــف ســرمایه‌گذار مصــوب مربــوط در قوانیــن بودجــه 

ســنواتی تامیــن و پرداخــت می‌گــردد.

11- واگــذاری امتیــازات حقــوق مســتحدثات منافــع و تعهــدات پــروژه بــه 
اشــخاص ثالــث کــه صلاحیــت آن توســط ســرمایه پذیــر تاییــد شــده اســت.

ــرمایه‌گذار  ــک س ــهیلات بان ــی و تس ــاس رج ــت فاین ــه دریاف ــک ب 12- کم
توســعه‌ای ماننــد بانــک جهانــی بانــک توســعه اســامی‌بانک اکــو و ســایر 

نهادهــای مالــی و بین‌المللــی

 13- دســتگاه اجرایــی می‌توانــد معــادل اعتبــار اختصــاص یافتــه بــه طــرح 
در ســال جــاری را بــر اســاس قانــون بودجــه و در ســقف تخصیــص اعتبــار بــه 
عنــوان تســهیلات اعتبــاری بــا در نظــر گرفتــن دوره ســاخت و بهره‌بــرداری از 
ــا نــرخ ســود مشــارکت رشــته مذکــور در  پــروژه حداکثــر در ســقف ۱۰ ســال ب
بانــک ســرمایه‌گذار تجــاری و تخصصــی منطبــق بــا نــرخ مصوب اعلامی‌شــورای 

پــول و اعتبــار از طریــق بانــک عامــل در اختیــار  ســرمایه‌گذار قــرار دهــد.

3
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انواع مشارکت

(B.O.T) Build, Operate and Transfer
ساخت، بهره‌برداری و انتقال

(B.O.O.T) Build, own ,Operate and Transfer
 قراردادهای ساخت، تملک، بهره‌برداری و انتقال

(B.O.O‌ ‌) Build ,Own and Operate 
قراردادهای ساخت تملک و بهره‌برداری

 )B.O.T( ســاخت بهره‌بــرداری و انتقــال در یــک قــرارداد متعــارف
دولــت بــه یــک شــرکت یــا کنسرســیوم متشــکل از چنــد شــرکت خصوصــی 
امتیــاز می‌دهــد تــا مطابــق مفــاد قــرارداد تامیــن مالــی یــک طــرح زیربنایــی 
ــرای  را عهــده‌دار شــده آن را بســازد و در ازای مخارجــی کــه تقبــل کــرده ب
ــس از ســپری شــدن  ــد و پ ــرداری کن ــروژه ســاخته شــده بهره‌ب ــی از پ مدت
ــل  ــت منتق ــه دول ــگان ب ــتفاده از آن را رای ــق اس ــروژه و ح ــرارداد پ ــدت ق م

نمایــد.

ــن  ــت در ای ــن جه ــک از ای ــا تمل ــا own ی ــبیه)B.O.T( ام ــدا ش در ابت
قــرارداد بــه کار رفتــه اســت کــه کنسرســیوم امــوال مــادی موجــود در پــروژه 
را در طــول مــدت قــرارداد مالــک می‌شــود و ســپس آن را بــه دولــت انتقــال 
می‌دهــد مالکیــت کامــل پــروژه در طــول مدت بهره‌بــرداری امــکان واگذاری 
مالکیــت بــه ثالــث امــکان جانشــینی ایجــاد و تنظیــم تعرفــه افزایــش قیمــت 
و... را بــرای  ســرمایه‌گذار فراهــم مــی‌آورد لیکــن تعهــد بــه انتقــال پــروژه در 

پایــان زمــان امتیــاز بــه دولــت جــز لاینفــک قــرارداد اســت.

در ابتدا شــبیه )B.O.T( اما کنسرســیوم مســئول ســاخت و بهره‌برداری از 
پــروژه مجبــور نیســت پــروژه ســاخته شــده را بــه دولت و یا بخــش دولتــی واگذار 
نمایــد بــه عبــارت دیگــر بهره‌بــرداری شــرکت مجــری از پــروژه محــدود بــه مــدت 

معینــی نیســت ایــن گونــه پــروژه‌ هــا در کشــور‌‌هایی بــه وجــود می‌آینــد کــه:
الف( دارای حساسیت کمتری نسبت به واگذاری امتیاز به سرمایه‌گذاران خارجی 

می‌باشد.
ب( سیاست سرمایه‌گذار روشنی جهت بهره‌گیری از سرمایه‌گذاری بخش خصوصی 

تدوین نموده اند.
 تجربه کافی در روش )B.O.T( را کسب نموده باشند.

ً
ج( قبلا

4
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چنانچــه در پــروژه ســاخت تملــک و بهره‌بــرداری B.O.O کنسرســیوم 
متعهــد می‌شــود پــس از انقضــای مــدت معینــی پــروژه را در قبــال دریافــت 
مبلغــی بــه دولــت مزبــور بفروشــد از عنــوان B.O.O.S اســتفاده می‌شــود.

چنانچــه کنسرســیوم پــروژه را بعــد از ســاخت تملــک کنــد و آن را بــرای 
ــا بخــش خصوصــی اجــاره  ــه دولــت و ی ــل مبلغــی ب مــدت معینــی در مقاب
دهــد و پــس از ســپری شــدن مــدت آن را بــه طــور رایــگان تملــک کنــد از 

عنــوان ســاخت اجــاره و انتقــال اســتفاده می‌شــود.

 اگــر در یــک قــرارداد B.O.T طرفیــن بخواهنــد تاکیــد کننــد کــه مالکیت پــروژه 
و تاسیســات آن بــه محــض اتمــام بــه دولــت منتقل خواهد شــد و ســپس دولت 
امتیــاز اســتفاده انحصــاری از پــروژه را بــه مــدت مشــخصی به کنسرســیوم اعطا 

کنــد از اصــاح ســاخت انتقــال و بهره‌بــرداری اســتفاده می‌نمایــد.

در ایــن نــوع از قــرارداد ک بخــش خصوصــی تحــت قــرارداد روی یــک دارایــی 
ــز  ــی و نی ــرداری اجرای ــات بهره‌ب ــن عملی ــک دوره معی ــرای ی ــش عمومی‌ب بخ
تعمیــر و نگهــداری را انجــام می‌دهــد و پــس از آن دوره دارایــی بــه شــرکت بخش 

عمومی‌بازگردانــده می‌شــود

(B.O.O.S)-Build,own,Operateand Sell
قراردادهای ساخت، تملک، بهره‌برداری و فروش

(B.R.T) یا (B.L.T) Build ,Rent / Lease and Transfer
قراردادهای ساخت اجاره انتقال 

(B.T.O) Build ,Transfer and Operate

قراردادهای ساخت انتقال و بهره‌برداری

(O&M)-Operation and Maintenance
قراردادهای اجرا و نگهداری



62

نظام نامه جلب 
مشارکت و 

برون‌سپاری

(R.O.T)-Refurbish , Operate and Transfer
قراردادهای بازسازی بهره‌برداری و انتقال

(M.O.T)-Modernize ,Operate and Transfer
قراردادهای مدرنیزه کردن بهره‌برداری و انتقال

انچــه پــروژه‌ای و تاسیســاتی کــه هــم اکنــون موجــود اســت به بخــش خصوصی 
 بــرای مدتــی مورد 

ً
واگــذار تــا توســط بخــش خصوصــی بازســازی شــده و متقابلا

بهره‌بــرداری و بخــش خصوصــی قــرار گیــرد و ســپس بــه دولــت منتقــل شــود از 
اصطــاح بازســازی بهره‌بــرداری و انتقــال اســتفاده می‌شــود

چنانچــه پــروژه زیربنایــی موجــود بــه بخــش خصوصــی واگــذار شــود تــا آن را بــه 
یــک پــروژه مــدرن تبدیــل کــرده و در عــوض بــرای مدتــی مــورد بهره‌بــرداری قــرار 
دهــد و ســپس آن را بــه طــور رایــگان بــه دولــت انتقال دهــد از اصطــاح مدرنیزه 

کــردن بهره‌بــرداری و انتقــال اســتفاده می‌شــود
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ــون الحــاق برخــی  ــاده )27( قان ــه اســتناد م ــی و ب ــون مدن ــاده )10( قان ــز م ــه تجوی ــرارداد ب ــن ق  ای
مــواد بــه قانــون تنظیــم بخشــی از مقــررات مالــی دولــت )2(،مصــوب 1393 مجلــس شــورای اســامی‌به 
ــد،  بخــش غیر‌دولتــی، و دســتورالعمل شــرایط واگــذاری طرح‌هــای تملــک دارایی‌هــای ســرمایهای جدی
نیمــه تمــام، تکمیــل شــده و آمــاده بهره‌بــرداری بــه بخــش غیردولتــی )مصوبــه شــماره 586206 
ــا عنایــت بــه مصوبــه کارگــروه واگــذاری طــرح اســتانی بــه شــماره  مــورخ 95/4/5 شــورای اقتصــاد( و ب
ســازمان  مــورخ..........  شــماره...................  صورتجلســه  صورتجلســه..................مورخ..........و 
بــه  روزنامــه.....................  در  منتشــره  فراخــوان  هــای  آگهــی  و  کشــور  وحرفــه‌ای  فنــی  آمــوزش 
شــماره.......................... مــورخ.....................، طــی تشــریفات قانونــی، قــرارداد واگــذاری بــه صــورت 

ــد میگــردد: ــل منعق ــا شــرایط ذی مشــارکت ب

ماده 1( طرفین قرارداد
الف( اداره کل آموزش فنی وحرفه‌ای استان................. با نمایندگی آقای / خانم...................... 

به عنوان مدیرکل/ سرپرست اداره کل به نشانی:.....................................................که در این 
قرارداد، »سرمایه پذیر« نامیده میشود.

ب/1( مؤسسه/شرکت............................. با نمایندگی آقا/خانم..............................
........به عنوان..................... دارای تابعیت................. ثبت شده به شماره.................. 

تاریخ..................... و شناسه ملی.................... به نشانی.....................................
کدپستی..................... و شماره تماس..................... که در این قرارداد، » سرمایه‌گذار« نامیده 

میشود.

ب/2(آقا/خانم.................... فرزند..................... دارای شناسنامه شماره.............................. 

نمونه قرارداد واگذاری طرح تملک دارایی‌‌های 

سرمایه ای به بخش غیر‌دولتی جهت

مرکز/ کارگاه آموزش فنی وحرفه‌ای 

استان.........

)R.O.L.T( به روش
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کدملی..................به نشانی.......................................... کدپستی........................................ و 
شماره تماس..................... که در این قرارداد، » سرمایه‌گذار« نامیده میشود.

تبصره: در صورت تغییر آدرس هریک از طرفین، میبایست بلافاصله آن را به طرف دیگر اعلام نماید. 
در غیراین صورت ارسال کلیه مکاتبات و ابلاغ اوراق قضایی به آدرسهای فوق صحیح قلمداد میگردد. 

ماده 2( موضوع قرارداد
فنــی  آمــوزش  کارگاه  مرکــز/  بهســازی  و  تجیهــز  تکمیــل،  منظــور  بــه  ســرمایه‌گذاری     
مرکــز تکمیــل  از  پــس  آموزشــی،  کاربــری  حفــظ  بــا  بهره‌بــرداری  و  وحرفــه‌ای...................... 
تبصــره 1: بهره‌بــرداری از مرکــز مشــروط بــه رعایــت حداقــل50 درصــد ظرفیــت آموزشــی در مرکــز و 

رعایــت ضوابــط آموزشــی ســازمان آمــوزش فنــی وحرفــه‌ای کشــور می‌باشــد.
تبصــره2:  ســرمایه‌گذار حــق تغییــر کاربــری تحــت هیــچ شــرایطی را نــدارد و در صــورت عــدم رعایــت 

موضــوع مشــمول مــاده 12 ایــن قــرارداد می‌باشــد.

ماده 3( ضمائم قرارداد
    ضمائــم قــرارداد بــه شــرح ذیــل جــزء لاینفــک ایــن قــرارداد بــوده و ســرمایه‌گذار‌، آگاه و مکلــف بــه 

اجــرای آن می‌باشــد و در صــورت عــدم رعایــت موضــوع مشــمول مــاده 12 ایــن قــرارداد می‌باشــد.
1-3- ماده 27 قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت )2(

2-3- دســتورالعمل شــرایط واگــذاری طرح‌هــای تملــک دارایی‌هــای ســرمایهای جدیــد، نیمــه تمــام، 
تکمیــل شــده وآمــاده بهره‌بــرداری بــه بخــش غیردولتــی )مصوبــه شــماره 586206 مــورخ 95/4/5 

شــورای اقتصــاد(
ــروژه )برآوردهــای اجرایــی، نقشــه‌ هــا و مشــخصات فنــی و  ــی پ 3-3- نقشــه‌ هــا و مشــخصات اجرای

اجرایــی(
4-3- دفترچه مطالعات طرح توجیهی و فنی و اقتصادی
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5-3- آییــن نامــه اجرایــی نحوه تشــکیل و اداره آموزشــگاه‌‌های فنــی وحرفــه‌ای آزاد مصوبه 56508/ت 
32865 مورخ 1385/05/18 هیئت وزیران و ضوابط و دســتورالعمل و پیوســتهای اجرایی آن. 

ماده4( مبلغ قرارداد
ــه میزان...................میلیــون  ــان هــر مــاه مبلــغ اجــاره ب  1-4 -  ســرمایه‌گذار متعهــد اســت در پای
ریــال بــرای ســال اول و..................میلیــون ریــال بــرای ســال دوم و................... میلیــون ریــال بــرای 
ســال ســوم و............... میلیــون ریــال بــرای ســال چهــارم....................... میلیــون ریــال بــرای ســال 
پنجــم.................................... ریــال بــرای ســال ششــم و در صــورت تمدیــد قــرارداد ســالهای آتــی بــا 
قیمــت کارشناســی پرداخــت نمایــد. در وجــه ســرمایه پذیــر بــه حســاب شــماره.................................... 
نــزد بانــک.................... بــه نــام اداره کل آمــوزش فنــی وحرفــه‌ای اســتان........................واریز و فیــش 
مربوطــه را بــه امــور مالــی ســرمایه پذیــر تحویــل نمایــد. بدیهــی اســت عــدم تحویــل فیــش واریــزی نیــز بــه 

منزلــه عــدم پرداخــت وجــه می‌باشــد.
2 – 4 درصــورت موافقــت طرفیــن و نداشــتن مغایــرت قانونــی قــرار داد تمدیــد گردیــده و اجــاره بهــاء 

ســالهای آتــی بــا قیمــت كارشــناس انجــام خواهــد شــد. 
3 – 4 مبلــغ اجــاره بهــاء در وجــه ســرمایه پذیــر بــه حســاب شــماره................ و یــا شــماره شــبا....
........................... خزانــه نــزد بانــك مركــزی )قابــل واریــز در كلیــه شــعب بانــك ملــی‌ ‌( بــه نــام حســاب 
درآمــد حاصــل از اجــاره ســاختمان‌ها و اراضــی دولــت واریــز و فیــش مربوطــه را بــه امــور مالــی ســرمایه 

پذیــر )اداره كل‌ ‌( تحویــل نماینــد. 
4 -4- ســرمایه ثابــت ســهم مشــارکت  ســرمایه‌گذار براســاس دفترچــه مطالعــات اقتصــادی مبلــغ.....

...........................میلیــون ریــال می‌باشــد.
5 -4- آورده ســرمایه‌پذیر عبارتســت از : عرصــه و عیــان مرکــز/ کارگاه آمــوزش فنــی وحرفــه‌ای ........

........................... مطابــق مــاده )5( بــه همــراه تجهیــزات پیوســت شــماره...... 
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ماده5( مشخصات ملک
قطعــات....................  شــامل  تفکیکــی............  صورتمجلــس  دارای  مذکــور  ملــک   -5-1
نشــا بــه  مربــع  متــر  بنــا.................  زیــر  بــا  مربــع  متــر  مســاحت................  بــه  زمینــی  در 
شــده  تجهیــز  آموزشــی  کارگاه  دارای.......................  و  نــی.............................................. 
پیشــرفت  بــا  بهداشــتی  ســرویس  و  انبــار  نگهبانــی،  ســرایداری،  اداری،  امــور  ســاختمان‌‌های  و 
 بــا ارزش ریالــی.......................... میلیــون ریــال بــه صــورت 

ً
فیزیکــی......................... کــه جمعــا

گرفــت. خواهــد  قــرار  ســرمایه‌گذار  اختیــار   در  قــرارداد  زمــان  پایــان  تــا  امانــت 
ــی  ــد امان ــی اســت و درصــورت تعــدی و تفریــط از شــرایط قــرارداد، ی ــد امان ــد ســرمایه‌گذار، ی 2-5- ی

وی بــه یــد ضمانــی تبدیــل میگــردد.

ماده 6( مدت قرارداد 
 مــدت قــرارداد براســاس جــدول پیوســت شــماره.........به مدت......................مــاه شمســی، از زمــان 

تنظیــم صورتجلســه تحویــل مرکــز بــه ســرمایه‌گذار، نافــذ می‌باشــد.
تبصــره: مــدت تنفــس جهــت تکمیــل عملیــات ســاختمانی مرکــز....................... مــاه در نظــر گرفتــه 

شــده اســت کــه جــزء مــدت قــرارداد نمی‌باشــد. 

ماده 7( تعهدات سرمایه‌گذار
ــد   متعه

ً
ــا ــد. ضمن ــت نمای ــرارداد را رعای ــن ق ــرر در ای ــرایط مق ــه ش ــت کلی ــف اس ــرمایه‌گذار موظ  س

میگــردد اجــرای قــرارداد را براســاس دفترچههــای مطالعــات فنــی اجرایــی و مــوارد ذیــل بــه انجــام برســاند. 
ــد  ــه‌ای باش ــی وحرف ــی فن ــوزش مهارت ــت آم ــز، می‌بایس ــای مرک ــد از فعالیت‌‌ه ــل50 درص 1-7- حداق
ــی از  ــوزش مهارت ــزاری دوره‌‌هــای آم ــی برگ ــه اخــذ مجــوز قانون ــزم ب ــن خصــوص  ســرمایه‌گذار مل و در ای
ســرمایه پذیــر اســت و انجــام ســایر فعالیتهــا در محــل مرکــز مشــروط بــه هماهنگــی و تاییــد ســرمایه پذیــر 

و اخــذ مجــوز از مراجــع ذیصــاح می‌باشــد. 
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2-7- تکمیــل ســاختمان................کارگاه آموزشــی طــرح توســعه بــا زیــر بنــای................... 
مترمربــع........................ مطابــق بــا نقشــه‌‌های ابلاغــی پیوســتی اداره کل آمــوزش فنــی وحرفــه‌ای اس

تــان............................ بــا هزینــه ســرمایه‌گذار
3-7- تأمیــن تجهیــزات آموزشــی کارگاه آموزشــی طــرح توســعه و تکمیــل تجهیــزات گارکاه‌‌هــای 
موجــود بــه مبلــغ کل......................میلیــون ریــال مطابــق بــا فاکتــور در مــدت زمــان تکمیــل مرکــز بــا 
هزینــه ســرمایه‌گذار، و انتقــال آن بــه نــام اداره کل آمــوزش فنــی وحرفــه‌ای اســتان................................
4- 7- پیگیــری و پرداخــت کلیــه عــوارض قدیــم و جدیــد شــهرداری اعــم از عــوارض نوســازی و پروانــه 
و حــق الزحمــه ناظــر و طــراح و شناســنامه ملکــی و ازبیلــت وضــع موجــود تــا مرحلــه صــدور پایــان کار بــا 

هزینــه  ســرمایه‌گذار مطابــق طــرح توجیهــی پیوســتی
5 -7-  ســرمایه‌گذار موظــف اســت بــر اســاس نقشــه‌‌های مــورد تاییــد اداره کل آمــوزش فنــی وحرفــه‌ای 

نســبت بــه....................در فضــای عمومی‌اقــدام نماید.
6-7- کلیــه حقــوق ناشــی از موضــوع ایــن قــرارداد بــه هــر اســم و رســم کــه باشــد بــه ســرمایه پذیــر 
ــوده  ــه از خــود ســلب و اســقاط نم ــن زمین ــی را در ای ــه ادعای ــق داشــته و  ســرمایه‌گذار حــق هرگون تعل

اســت.
9-7- کلیــه آوردههــای ســرمایه‌پذیر تــا پایــان مــدت قــرارداد اعــم از دوره ســاخت/ تکمیــل بــه صــورت 
امانــت در اختیــار  ســرمایه‌گذار قــرار گرفتــه اســت و در صــورت هرگونــه انحــال قــرارداد )از قبیــل: فســخ، 
اقالــه، انفســاخ و انقضــای مــدت قــرارداد(،  ســرمایه‌گذار مکلــف اســت ظــرف یــک هفتــه از تاریــخ انحــال 
قــرارداد، نســبت بــه عــودت مرکــز بــه ســرمایه‌پذیر اقــدام نمایــد. در صــورت عــدم عــودت و اســترداد مرکــز،  
ــوع آورده  ــک صــدم درصــد از مجم ــزان ی ــه می ــه ب ــران خســارات وارده روزان ــه جب ــف ب ســرمایه‌گذار مکل

طرفیــن منــدرج در مــاده )5( قــرارداد می‌باشــد. 
10-7- كاركنانــی كــه در ایــن مرکــز بــه خدمــت گرفتــه می‌شــوند هیچگونــه رابطــه اســتخدامی‌با 
ســرمایه پذیــر نخواهنــد داشــت و  ســرمایه‌گذار ملــزم بــه رعایــت قوانیــن کار و تأمیــن اجتماعــی در 
خصــوص پرداخــت حقــوق و مزایــای پرســنل و کارگــران خــود و پیمانــکاران تابعــه و بیمــه تامیــن اجتماعــی 
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ــدام نمــوده و مفاصاحســابهای لازم را  ــرارداد اق ــی( در طــول مــدت ق ــی و حقوق )اعــم از اشــخاص حقیق
ــد  ــی اســت  ســرمایه‌گذار متعه ــد. بدیه ــل نمای ــه ســرمایه‌پذیر تحوی ــاله ب ــذ و هرس ــن خصــوص اخ در ای

ــد داشــت.  ــن خصــوص نخواه ــه مســئولیتی در ای ــه ســرمایه‌پذیر هیچگون ــردد ک میگ
11-7-  ســرمایه‌گذار در طــول مــدت قــرارداد، مکلــف بــه رعایــت کلیــه ضوابــط و مقــررات )اعــم از: 
ــذا در صــورت  ــود. ل ــروز خســارت، مســئول خواهــد ب ــوده و در صــورت ب فنــی، بهداشــتی، ایمنــی و....( ب
بــروز خســارات، شــخص  ســرمایه‌گذار مســئول جبــران خســارات وارده و پاســخگویی بــه مراجــع ذیربــط 

ــود. ــود و در ایــن خصــوص مســئولیتی متوجــه ســرمایه‌پذیر نخواهــد ب خواهــد ب
ــت  ــوزان را تح ــی و کارآم ــزات کارگاه ــز و تجهی ــاختمان مرک ــام س ــت تم ــف اس ــرمایه‌گذار موظ -  س

ــد. ــر نمای ــل ســرمایه پذی ــرار دهــد و اســناد مربوطــه را تحوی پوشــش بیمــه حــوادث ق
13-7-  ســرمایه‌گذار در طــول مــدت قــرارداد میبایســت بــه صــورت ســه مــاه یکبــار گــزارش عملکــرد 

خــود را بــه ســرمایه‌پذیر ارائــه نمــوده و بــه ســئوالات و ابهامــات دســتگاه نظــارت پاســخگو باشــد.
14-7-  ســرمایه‌گذار حــق انتقــال موضــوع قــرارداد را کلــی یــا جزئــی در قالــب عقود معیــن و غیر‌معین 
)منجملــه صلــح و هبــه و ســایر مــوارد( بــه صــورت نمایندگــی یــا وکالــت بــه شــخص یــا اشــخاص ثالــث 

)اعــم از حقیقــی یــا حقوقــی( را بــه هــر نحــوی نــدارد.
15-7- مرکــز بــا وضــع موجــود کــه طبــق صورتجلســه بــه رؤیــت  ســرمایه‌گذار رســیده، تحویــل 
گردیــد. بدیهــی اســت در صــورت بــروز هرگونــه خســارت،  ســرمایه‌گذار موظــف بــه جبــران خســارت وارده 
بــه عیــن و جبــران کســر و انکســار تجهیــزات و ســایر متعلقــات خواهــد بــود. همچنیــن موظــف اســت پــس 
از انقضــای قــرارداد در هنــگام صورتجلســه تحویــل قطعــی مرکز،کلیــه دســتگاه‌های برقــی و مکانیکــی کــه 
بصــورت امانــی )مطابــق لیســت پیوســتی تجهیــزات( در اختیــار داشــته را تســت، صحیــح و ســالم تحویــل 

ســرمایه پذیــر نمایــد. 
ــی، آب  ــواد مصرف ــای م ــه هزینه‌ه ــرارداد، کلی ــدت ق ــول م ــت در ط ــف اس ــرمایه‌گذار مکل 16-7-  س
و فاضــاب و بــرق و تلفــن مصرفــی، عــوارض شــهرداری از جملــه نوســازی، بیمــه، مالیــات و ســایر 
حقــوق ناشــی از قوانیــن موضوعــه را پرداخــت نمایــد و اســناد واریــزی را هــر ســه مــاه یــک بــار تحویــل 
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ــت اســتفاده  ــز متصــور اســت جه ــر مرک ــه ب ــی ک ــی و جزئ ــه ســرمایه‌گذاری کل ــد. هزین ســرمایه‌پذیر نمای
بهینــه برعهــده  ســرمایه‌گذار می‌باشــد. 

ــه و  ــه و ابنی ــه عرص ــبت ب ــرمایه‌گذار نس ــرای  س ــی ب ــق مالكیت ــز ح ــن مرک ــرداری از ای 17-7- بهره‌ب
تجهیــزات را ایجــاد نمی‌نمایــد و حــق هرگونــه ادعایــی از قبیــل حــق شــهرت، کســب و پیشــه و ســرقفلی 

را نــدارد.
18-7- کلیــه هزینه‌هــای انعقــاد قــرارداد از جملــه هزینــه چــاپ آگهــی و هیئــت ســه نفــره کارشناســی 

رســمی‌برعهده  ســرمایه‌گذار اســت.
19-7- پــس از پایــان مــدت قــرارداد،  ســرمایه‌گذار مكلــف اســت عرصــه و مســتحدثات مرکــز را تخلیــه 
نمایــد. در غیراینصــورت ادامــه تصــرف آن، غیرقانونــی محســوب و مســئولیتهای خــاص حقوقــی و كیفــری 
ــزام  ــه الت ــاوه بروج ــرف ع ــام تص ــل ای ــت اجرتالمث ــه پرداخ ــف ب ــرمایه‌گذار مكل ــته و  س ــال داش را بدنب

منــدرج در بنــد )4( مــاده )11( خواهــد بــود.
ــهم  ــه س ــبت ب ــی نس ــه ادعای ــق هیچگون ــرارداد ح ــای ق ــان و انقض ــس از پای ــرمایه‌گذار پ 20-7-  س

ــدارد. ــود ن ــارکت آورده خ مش
21-7- برگــزاری هرگونــه جلســات و همایش‌‌هــای گروهــی و مراســم‌ هــا در طــول مــدت قــرارداد، پــس 

از اخــذ مجــوز کتبــی از مراجــع ذیصــاح و نیــز موافقــت کتبــی ســرمایه پذیــر صــورت می‌گیــرد.
22-7-  ســرمایه‌گذار مکلــف اســت کلیــه ضوابــط، بخشــنامه‌ هــا و دســتورالعمل‌‌های صــادره از ســوی 

ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه‏ای کشــور را رعایــت نمایــد.
ــر را  ــی ســرمایه پذی ــازه کتب ــدون اج ــی ب ــه فن ــری در ابنی ــه تغیی 23-7-  ســرمایه‌گذار حــق هیچگون

ــردد. ــذ می‏گ ــان اخ ــارت وارده از ایش ــر، خس ــورت تغیی ــدارد و در ص ن
24-7- پرداخــت هزینــه مشــاوره، ثبــت نــام، آزمــون و صــدور گواهینامــه کارآمــوزان مرکــز همــکاری 

در برگــزاری آزمونهــای پایــان دوره 
26-7- تهیــه بانــک اطلاعاتــی از فراگیــران بــه منظــور رهگیــری تاثیــر ارائــه آمــوزش‌ هــا درتوســعه و 

بهبــود اشــتغال پذیــری کارآمــوزان
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27-7-  ســرمایه‌گذار مكلــف اســت محــل مــورد واگــذاری و ســاختمان‌ها و تأسیســات خــود را 
ــی مراکــز و فضاهــای آمــوزش فنــی  ــی و آبادان ــه زیبای ــد كــه ب ــر و نظافــت نمای طــوری نگهــداری و تعمی

وحرفــه‌ای لطمــه ای وارد نگــردد.
28-7- ‌نصــب هــر گونــه تابلــو و علائــم آگهــی ســرمایه‌گذار تجارتــی و غیــره بــه هــر شــكلی كــه باشــد 

در مرکــز ‌بــه طــور كلــی ممنــوع اســت مگــر مجوزهــای لازم از مراجــع ذیصــاح دریافــت شــود.

ماده 8( تعهدات سرمایه‌پذیر
ــرارداد عمــل  ــن ق ــل  ســرمایه‌گذار بشــرح ای ــه تعهــدات خــود در مقاب ــه کلی ســرمایه‌پذیر میبایســت ب

نمایــد.
1-8- ســرمایه‌پذیر میبایســت در ازای صورتجلســه تحویــل امانــی، مرکــز را همــراه بــا تجهیــزات 

پیوســتی در اختیــار  ســرمایه‌گذار قــرار دهــد.
ــه،  ــن نام ــن ارزشــیابی آئی ــط و قوانی ــع ضواب ــز تاب ــوزان مرک ــان دوره کارآم ــون پای ــزاری آزم 2-8- برگ

دســتورالعمل و بخشــنامه‌‌های ســازمان آمــوزش فنــی وحرفــه‌ای کشــور می‌باشــد. 
3-8- صدور گواهینامه مهارت برای قبول شدگان در آزمون‌‌های پایان دوره 

4-8- ســرمایه پذیــر موظــف اســت در هنــگام تنظیــم صورتجلســه تحویــل مرکــز‌، کلیــه دســتگاه‌های 
ــی  ــه صــورت امان ــح و ســالم ب ــزات( را تســت و صحی ــق لیســت پیوســتی تجهی ــی )مطاب ــی و مکانیک برق

ــد. ــرمایه‌گذار نمای ــل  س تحوی

ماده 9( دوره انتقال
1-9- بــا پایــان مــدت قــرارداد یــا انحــال قــرارداد،  ســرمایه‌گذار میبایســت کل مرکــز )اعــم از عرصــه، 
اعیــان، انشــعابات یــا هرگونــه مســتحدثات منصوبــه و غیرمنصوبــه( و تجهیــزات مرکــز اعــم از آورده امانــی 
 طــی صورتجلســه بــه ســرمایه‌پذیر 

ً
ســرمایه پذیــر و آورده  ســرمایه‌گذار مطابــق بــا تعهــدات مــاده )7( را عینــا

تحویــل نمایــد. در غیراینصــورت ادامــه تصــرف آن، غیرقانونــی محســوب و مســئولیتهای خــاص حقوقــی و 
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كیفــری را بدنبــال خواهــد داشــت و  ســرمایه‌گذار مكلــف بــه پرداخــت اجرتالمثــل ایــام تصــرف می‌باشــد.

2-9-  ســرمایه‌گذار قبــول مینمایــد بابــت هرگونــه ارزش افــزوده و یــا بهــای مســتحدثات، هیچگونــه 

ادعایــی نســبت بــه ســرمایه‌پذیر نداشــته و هرآنچــه کــه در پــروژه وجــود دارد )اعــم از اشــیای منصوبــه و 

ــه ســرمایه‌پذیر می‌باشــد. ــق ب ــه( متعل غیرمنصوب

3-9- در دوره انتقــال،  ســرمایه‌گذار مســئول پرداخــت بدهــی احتمالــی بــه اشــخاص حقیقــی یــا 

حقوقــی بــوده و تــا قبــل از تحویــل پــروژه بــه ســرمایه‌پذیر، میبایســت مفاصــا حســابهای لازم را از مراجــع 

ــد. ــه نمای ــه ســرمایه‌پذیر ارائ مرتبــط اخــذ و ب

4-9- در صــورت تحویــل کامــل مرکــز و ارائــه مفاصاحســاب‌های لازم بــه ســرمایه‌پذیر، تضامیــن 

ــد شــد. ــرارداد آزاد خواه ق

تبصــره1: در صــورت عــدم تحویــل مرکــز و یــا عــدم ارائــه مفاصــا حســابهای لازم از مراجــع مربوطــه، 

ســرمایه‌پذیر مجــاز خواهــد بــود ضمــن وصــول تضامیــن قــرارداد، ســایر خســارات وارده را نیــز از  

ــع مســئولیت‌‌های  ســرمایه‌گذار در  ــه خســارات راف ــن و مطالب ــد. وصــول تضامی ســرمایه‌گذار اخــذ نمای

ایــن قــرارداد نمی‌باشــد. پــس از تنظیــم صورتجلســه قســمتهایی کــه انجــام نگردیــده و یــا معیــوب گردیــده 

اســت بــه میــزان روز از تضامیــن قــرارداد طبــق مــاده )11( بــه انضمــام 15% بــه جهــت رفــع نواقــص کســر 

خواهــد شــد.

ماده 10( دستگاه نظارت
- اداره کل آمــوزش فنــی وحرفــه‌ای اســتان.......................به عنــوان ناظــر بــر حســن اجــرای مفــاد 

ــوده و  ســرمایه‌گذار مکلــف  ــرداری و خدمات‌رســانی( ب قــرارداد )نظــارت برکاربــری، اســتانداردهای بهره‌ب

بــه اِعمــال نقطــه نظــرات دســتگاه نظارتــی در رونــد بهره‌بــرداری از مرکــز می‌باشــد.
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ماده 11( تضامین قرارداد
1-11-  ســرمایه‌گذار میبایســت بابــت ضمانــت انجــام تعهــدات قــرارداد )مبلــغ تعهــد ســرمایه‌گذاری(‌، 
ضمانتنامــه بانکــی بــی قیــد و شــرط بــه میــزان صــد )100( درصــد از کل مبلــغ قــرارداد معــادل 
ــد  ــرارداد و تأیی ــدت ق ــان م ــس از پای ــا پ ــد ت ــرار ده ــرمایه‌پذیر ق ــار س ــال را در اختی ………………ری

ــردد. ــدام گ ــازی آن اق ــه آزادس ــبت ب ــرمایه‌پذیر نس ــی س کتب
2-11-  ســرمایه‌گذار میبایســت بابــت ضمانــت انجــام تعهــدات )‌اجــاره بهــا‌ ‌(‌، ضمانتنامــه بانکــی بــی 
قیــد و شــرط بــه میــزان صــد )100( درصــد از کل مبلــغ اجــاره بهــا شــش ســال معــادل …………….
ریــال( را در اختیــار ســرمایه‌پذیر قــرار دهــد تــا پــس از پایــان مــدت قــرارداد و تأییــد کتبــی ســرمایه‌پذیر 

نســبت بــه آزادســازی آن اقــدام گــردد.
3-11-  ســرمایه‌گذار میبایســت بابــت ضمانــت تخلیــه پــس از مــدت قــرارداد، ضمانتنامــه بانکــی بــی 
ــرار  ــار ســرمایه‌پذیر ق ــزان10 )ده( درصــد ارزش ملــک ………………. را در اختی ــه می ــد و شــرط ب قی

دهــد تــا پــس از پایــان دوره قــرارداد و تأییــد کتبــی ســرمایه‌پذیر نســبت بــه آزادســازی آن اقــدام گــردد.

ماده 12( فسخ قرارداد
    ســرمایه‌گذار در ضمــن عقــد خــارج لازم ســرمایه پذیــر را در اقدامــات موضــوع مــاده 12 بــا عنــوان 
ــه  ــه تهی ــل از جمل ــراف نمــوده کــه تمامی‌اقدامــات ذی ــرار و اعت ــرار داده و اق ــار خــود ق ــام الاختی وکیــل ت
صورتمجلــس فســخ،تامین دلیــل از هــر جهــت مــورد تاییــد ایشــان بــوده و حــق هرگونــه اعتراضــی را در 
ایــن مــوارد از خــود ســلب و اســقاط نمــوده اســت و ســرمایه‌پذیر در صــورت تحقــق هریــک از شــرایط ذیــل 

بــه صــورت یکطرفــه حــق فســخ قــرارداد را خواهــد داشــت:
ــن  ــرمایه‌گذار در ای ــدات  س ــک از تعه ــی هری ــی و کل ــام جزئ ــدم انج ــا ع ــور ی ــورت قص 1-12- در ص

ــرارداد ق
2-12- عدم انجام تعهدات به موقع  سرمایه‌گذار مطابق با برنامه زمانبندی

3-12- ورشکستگی یا محجور شدن سرمایه‌گذار
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4-12- عــدم توانایــی مالــی، فنــی و اجرایــی  ســرمایه‌گذار در اجــرای هریــک از مــواد و بندهــای 
ــرارداد ق

5-12- چنانچــه احــراز گــردد اطلاعــات ارائــه شــده توســط  ســرمایه‌گذار بــه ســرمایه‌پذیر در فرآینــد 
انتخــاب  ســرمایه‌گذار و نیــز در طــول مــدت قــرارداد، خــاف واقــع باشــد.

6-12- در صورت وجود منع قانونی مبنی بر انعقاد قرارداد  سرمایه‌گذار با سرمایه‌پذیر
7-12- بهره‌برداری از مرکز برخلاف شرایط مقرر در قرارداد 

8-12- عــدم رعایــت مقــررات و ضوابــط ســازمان آمــوزش فنــی وحرفه‌ای کشــور در هنــگام بهره‌برداری 
مرکز از 

9-12- استفاده غیرمجاز و غیرقانونی از مرکز در طول مدت قرارداد به استناد تبصره )3( ماده )6(
ــی، بیمــه  ــف )از قبیــل: شــهرداری، دارای ــه مفاصاحســابهای لازم از مراجــع مختل 10-12- عــدم ارائ

ــان هــر ســال و.....( در پای
11-12-انتقال کلی یا جزیی موضوع قرارداد به اشخاص ثالث

ــه وزرا‌،  ــع مداخل ــون من ــوردر قان ــای مذک ــمول ممنوعیته ــه مش ــده ک ــد گردی ــرمایه‌گذار متعه -  س
و نماینــدگان مجلــس و کارمنــدان دولــت در معامــات دولتــی و کشــوری مصــوب 1337/10/20 

نمی‌باشــد.
13-12- عدم ارائه پروانه فعالیت آموزشی یا ابطال پروانه مربوطه در طول مدت قرارداد 

ــد نســبت  ــی نمیتوانن ــه ادعای ــه  ســرمایه‌گذار هیچگون ــوت  ســرمایه‌گذار )ورث 14-12- در صــورت ف
بــه آورده نقــدی، تجهیــزات و تکمیــل مرکــز کــه از طــرف  ســرمایه‌گذار انجــام گردیــده، بــه عنــوان ورثــه 

داشــته باشــند.( 
15-12- عدم پرداخت جزیی یا کلی مبالغ اجاره ماهانه در سه ماه متناوب یا دو ماه متوالی

ــرارداد  ــه تشــخیص ســرمایه‌پذیر، ق ــا ب ــات ســرمایه‌گذار، چنانچــه بن ــورد از تخلف ــر م تبصــره 2: در ه
فســخ نگــردد، ســرمایه‌پذیر می‌توانــد نســبت بــه اخــذ وجــه التــزام بــه میــزان بــرآورد اقــدام نمایــد و درایــن 

خصــوص نیــز  ســرمایه‌گذار حــق اعتــراض نخواهــد داشــت.
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ماده 13( حوادث غیرمترقبه
هــرگاه بــه واســطه قــوه قاهــره یــا ممانعــت قانونــی نهادهــای عمومی‌یــا دولتــی کــه غیرقابــل پیش‌بینــی 
ــه صــورت  ــر ب ــی غیرمقــدور گــردد، ســرمایه پذی ــرای مدت ــرارداد ب ــوده باشــد، اجــرای ق ــل دفــع ب و غیرقاب
ــد و   ــاغ نمای ــه  ســرمایه‌گذار اب ــب را ب ــری نمــوده و مرات ــم گی ــرارداد تصمی کتبــی در خصــوص اتمــام ق

ــه اعتراضــی را نخواهــد داشــت. ســرمایه‌گذار حــق هیچگون

ماده 14( حل اختلاف
ــق   موضــوع از طری

ً
ــدوا ــرارداد، ب ــن ق ــاد ای ــا تفســیر مف ــرا ی ــاف در اج ــه اخت ــروز هرگون در صــورت ب

مذاکــره فــی مابیــن حــل و فصــل خواهــد شــد. در غیرایــن صــورت موضــوع در کمیســیون مربوطــه در 
ــرای طرفیــن قابــل اجــرا و  ســازمان آمــوزش فنــی وحرفــه‌ای کشــور مطــرح میگــردد. توافقــات حاصلــه ب
ــی دســت  ــه توافق ــخ رســیدگی ب ــاه از تاری ــک م ــود. چنانچــه ظــرف مــدت ی ــراض خواهــد ب ــل اعت غیرقاب
نیابنــد و اختــاف هــم رفــع نشــود، هریــک از طرفیــن میتواننــد جهــت اســتیفای حقــوق ادعایــی خویــش، 

ــه مراجــع ذیصــاح قانونــی مراجعــه نماینــد. ب
ــتند  ــتدل و مس ــی و مس ــت کتب ــه درخواس ــوط ب ــیون من ــیدگی در کمیس ــه رس ــروع ب ــره 1: ش تبص
هریــک از طرفیــن قــرارداد و ثبــت درخواســت در دبیرخانــه کمیســیون و براســاس شــیوه‌نامه کمیســیون 

ــن می‌باشــد. ــق کتبــی طرفی ــه تواف ــوط ب ــرارداد من ــن ق ــاد ای ــری در مف ــه تغیی ــور می‌باشــد. هرگون مزب
ــدات   ــرای تعه ــع از اج ــاح، مان ــع ذیص ــکایت در مراج ــا ش ــوا ی ــه دع ــرح هرگون ــرف ط ــره 2: صِ تبص
ســرمایه‌گذار نخواهــد بــود و  ســرمایه‌گذار مکلــف اســت تــا حصــول نتیجــه نهایــی مطابــق شــرایط 
ــار  ــرارداد رفت ــن ق ــاده )11( ای ــق م ــن صــورت مطاب ــد. در غیرای ــه تعهــدات خــود عمــل نمای ــراردادی ب ق

خواهــد شــد.
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ماده 15( 
ایــن قــرارداد در )15( مــاده و )7( تبصــره و )............( پیوســت، در چهــار نســخه متحدالمتــن و 
دارای اعتبــار واحــد تنظیــم و در تاریــخ........................ بیــن طرفیــن امضــاء و مبادلــه گردیــد. هرگونــه 

ــه توافــق کتبــی طرفیــن می‌باشــد. تغییــری در مفــاد ایــن قــرارداد منــوط ب

 سرمایه‌گذار 
نام و نام خانوادگی:

امضاء :

سرمایه‌ پذیر
نام و نام خانوادگی:

امضاء :



76

نظام نامه جلب 
مشارکت و 

برون‌سپاری

قرارداد واگذاری مرکز آموزش فنی و 

حرفه‌ای شهرستان بشاگرد

طرح تملک دارایی‌های سرمایهای به 

بخش غیر دولتی به روش

مدیریت بهره برداری و نگهداری

) O& M( 

ایــن قــرارداد واگــذاری بــه تجویــز مــاده )10( قانــون مدنــی و آیین‌نامــه اجرایــی مولــد ســازی 
دارایی‌هــای دولــت بــه شــماره 2/220614 مــورخ 1401/10/26 و بــه اســتناد مــاده )27( قانــون الحــاق 
ــورای  ــس ش ــوب 1393 مجل ــت )2(، مص ــی دول ــررات مال ــی از مق ــم بخش ــون تنظی ــه قان ــواد ب ــی م برخ
اســامی بــه بخــش غیــر دولتــی و دســتورالعمل شــرایط واگــذاری طرح‌هــای تملــک داراییهــای ســرمایه
ای بــه بخــش غیردولتــی ) مصوبــه شــماره 586206 مــورخ 95/4/5 شــورای اقتصــاد( و مــاده 13 
شــرایط واگــذاری طرح‌هــای تملــک دارایی‌هــای ســرمایه ای مصــوب شــورای محتــرم اقتصــاد بــه شــماره 
142600 مــورخ 94/07/04 و همچنیــن احــکام پیش‌بینی‌شــده در قانــون مدنــی و قانــون مالــک و 
ــورخ 1403/08/23  ــه مجــوز شــماره 30/112717/م م ــت ب ــا عنای ــررات جــاری ب مســتأجر و ســایر مق
ــورخ  ــذاری شــماره 1404/29/991م ــن مجــوز واگ ــه ای کشــور و همچنی ــی و حرف ــوزش فن ســازمان آم
1404/02/13 مصوبــه کارگــروه واگــذاری طــرح اســتانی،مجوز واگــذاری اداره کل بــا شــماره صورتجلســه 
1403/29/9125 مــورخ 1403/11/21 و آگهیهــای فراخــوان منتشــره در روزنامــه کثیرالانتشــار نســیم 
بــه شــماره 7420 مــورخ 1404/02/02 و روزنامــه کثیرالانتشــار ســپهر ایرانیــان بــه شــماره 2060مــورخ 
ــورخ  ــماره 1404/29/1039م ــه ش ــذاری ب ــه واگ ــی صورتجلس ــریفات قانون ــی تش ــه ط 1403/12/27 ک
1404/02/15 صــورت گرفتــه اســت، در قالــب مشــارکت جهــت ســرمایه گــذاری بــا شــرایط ذیــل معتقــد 

می‌گــردد.

ماده 1( طرفین قرارداد
ــذر افشــان  ــای محمــد ب ــی آق ــا نمایندگ ــزگان ب ــه ای اســتان هرم ــی و حرف ــوزش فن 1-1- اداره کل آم
بــه عنــوان مدیــر کل بــه نشــانی : بندرعبــاس - بلــوار ســاحلی صــدف - روبــروی پــارک ولایــت - اداره کل 
آمــوزش فنــی و حرفــه ای هرمــزگان کدپســتی  7916955112 و شــماره تمــاس 07632118000 کــه در 

ایــن قــرارداد، »ســرمایه پذیــر« نامیــده میشــود.
2-1- خانــم/ آقــای علــی میــردادی فرزنــد: محمــد بــه شــماره شناســنامه 586صــادره ازبشــاگرد 
ــه  ــاران بشــاگرد ب ــه ســمت :موســس آموزشــگاه ی ــی 5869964334کــد پســتی7987169144 ب کــد مل
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ــن  ــر07642531387 کــه در ای نشانی:شهرســتان بشاگرد-شــهر سردشــت تلفــن 09179455605 نماب
قــرارداد، » ســرمایه‌گذار« نامیــده میشــود.

تبصــره: در صــورت تغییــر آدرس هریــک از طرفیــن، میبایســت بــا فاصلــه آن را بــه طــرف دیگــر اعــام 
ــح  ــوق صحی ــهای ف ــه آدرس ــی ب ــاغ اوراق قضای ــات و اب ــه مکاتب ــال کلی ــورت ارس ــن ص ــد. در غیرای نمای

ــردد.  ــداد میگ قلم

ماده 2( موضوع قرارداد
1-2- ســرمایه گــذاری بــه منظــور مدیریــت بهــره بــرداری و نگهــداری بــا حفــظ کاربــری جهــت 

آموزش‌هــای مهارتــی رایــگان مطابــق بــا تعهــدات مــاده )7( قــرارداد مذکــور
2-2- ســرمایه گــذار متعهــد میشــود طبــق نفــر ســاعت پیشــنهادی بــه میــزان 574،733 نفــر - ســاعت 
ــا دســتورالعملهای مربوطــه ســازمان  ــق ب ــگان مطاب ــی رای ــرداری، آمــوزش مهارت ــره ب ــج ســال به طــی پن
آمــوزش فنــی و حرفــه ای کشــور انجــام نمایــد و در پورتــال جامــع ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه ای ثبــت 

نمایــد.

میزان آموزش رایگان ) نفر – ساعت ( بر اساس ثبت در شرحردیف
پورتال سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور

86356             نه ماه در سال 11404

115000سال 21405

115000سال 31406

115000سال 41407

115000سال 51408

28744سه ماه اول سال 61409
574733نفرساعتجمع کل
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تبصــره 1: مــاک محاســبه آموزش‌هــای مهارتــی قبولــی بــر اســاس دســتورالعمل‌های خریــد خدمــات 
آموزشــی میباشــد. 

تبصــره 2: در صــورت اخــذ شــهریه طبــق قوانیــن حاکــم آتــی میــزان تعهــدات بــر اســاس آن محاســبه و 
بــه میــزان هزینــه دریافتــی بــه جمــع نفــر- ســاعت رایــگان قــرارداد اضافــه میگــردد. 

تبصــره 3: بــه ازاء هــر ســاعت کســری آمــوزش رایــگان، ســرمایه گــذار مکلــف اســت بــر اســاس تعرفــه 
ــای  ــل مبن ــال ســازمان )حداق ــت در پورت ــر اســاس ثب ــه ب ــزان آن ک ــر ســال می ــان ه ــان ســال در پای هم
ــر - ســاعت کســری میباشــد( و توســط اداره کل  ــال نف ــغ 250،000 ری ــن 5 ســاله مبل محاســبه میانگی
انجــام و محاســبه میشــود را بــه عنــوان بدهــی بــه دولــت بــه حســاب درآمد‌هــای دولــت کــه متعاقبــا بــا 

ــد. ــز نمای شــماره شناســه اعــام میگــردد واری
3-2- فضــای مــورد ســرمایه گــذاری جهــت بهــره بــرداری و فعالیــت در زمینــه آموزشــی مهارتــی فنــی و 
حرفــه ای و خدمــات و آموزش‌هــای بــازار محــور و تولیــدی میباشــد کــه بــه رؤیــت ســرمایه گــذار رســیده 
و مــورد قبــول واقــع گردیــده اســت.لازم بــه ذکــر اســت اخــذ هرگونــه فعالیــت میبایســت مجــوز مربوطــه از 
مراجــع ذیصــاح توســط متقاضــی بــا هماهنگــی اداره کل اخــذ گــردد و ایــن اداره کل تعهــدی در قبــال 

مجوزهــای لازم از مراجــع ذیصــاح نــدارد.
ــری تولیــدی جهــت فــروش محصــولات  ــا کارب تبصــره 4: اســتفاده از آشــپزخانه و کارگاه درودگــری ب

بلامانــع میباشــد.

ماده3( مبلغ قرارداد
1-3 – ســرمایه گــذار در قبــال آموزش‌هــای مهارتــی رایــگان مــورد تاییــد اداره کل آمــوزش فنــی و حرفــه 
ای اســتان هرمــزگان بــر اســاس میــزان تعهــد اســناد مزایــده و بــر اســاس بنــد 2-2، مشــروط بــه انجــام 

تعهــدات آموزشــی رایــگان، اجــاره مــکان پرداخــت ننمایــد.
2-3- ســرمایه ثابــت ســهم مشــارکت  ســرمایه‌گذار براســاس دفترچــه مطالعــات اقتصــادی بــه میــزان 

20 میلیــارد ریــال میباشــد.
ــتان  ــه ای شهرس ــی و حرف ــوزش فن ــز آم ــان مرک ــه و عی ــت از : عرص ــرمایه‌پذیر عبارتس 3-3- آورده س
بشــاگرد بــه ارزش تقریبــی 350 میلیــارد ریــال ) 50 میلیــارد عرصــه و 300 میلیــارد اعیــان ( کــه ســاختمان 
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در ســال 1396 بــه بهــره بــرداری رســیده اســت بــه همــراه تجهیــزات موجــود بــه ارزش تقریبــی 70 میلیــارد 
ریــال کــه بــه صــورت امانــت تــا پایــان زمــان قــرارداد در اختیــار ســرمایه گــذار قرارخواهــد گرفت.(کــه بــه 

صــورت امانــت تــا پایــان زمــان قــرارداد در اختیــار ســرمایه گــذار قرارخواهــد گرفــت. مطابــق مــاده )4(

ماده4( مشخصات ملک
1-4- مرکــز آمــوزش فنــی و حرفــه ای شهرســتان بشــاگرد شــامل 6 کارگاه آموزشــی، ســاختمان اداری، 
ســاختمان ســرایداری، ســاختمان خوابــگاه شــبانه روزی بــه ظرفیــت حداکثــر 30 نفر، ســاختمان رســتوران 
ــع در  ــه متــراژ 2034 متــر مرب ــه، ســاختمان نگهبانــی جمعــا ب و ســرویس بهداشــتی، ســاختمان نمازخان

زمینــی بــه متــراژ 8000 متــر مربــع مــی باشــد.
2-4- یــد ســرمایه گــذار، یــد امانــی اســت و درصــورت تعــدی و تفریــط از شــرایط قــرارداد، یــد امانــی 

وی بــه یــد ضمانــی تبدیــل میگــردد.
3-4- ملــک دارای اشــتراک آب، بــرق مشــاع شــهری مــی باشــد کــه پرداخــت هزینه‌هــای آن بــر عهــده 

ســرمایه گــذار میباشــد کــه بــه اطــاع متقاضــی رســیده و مــورد قبــول قــرار گرفتــه اســت. 
ــده  ــه عه ــذاری ب ــورد ســرمایه گ ــکان م ــر از م ــه ت ــه مجــوز جهــت اســتفاده بهین ــر گون 4-4- اخــذ ه

ــرد. ــورت نمیپذی ــه ص ــت اضاف ــت پرداخ ــن باب ــد. و از ای ــی باش ــی م متقاض

ماده 5( مدت قرارداد 
ــه ســرمایه گــذار  ــل مرکــز ب ــرارداد 60 مــاه شمســی از زمــان تنظیــم صورتجلســه تحوی 1-5- مــدت ق

میباشــد.
ــه و  ــک را تخلی ــرارداد مل ــورد ق ــرداری، م ــره ب ــان مــدت به ــذار موظــف اســت در پای 2-5- ســرمابه گ

ــد. ــر )اداره کل ( نمای ــل ســرمابه پذی ــراداد تحوی ــدای ق ــد ابت ــح و ســالم مانن صحی
 *تبصــره 5 : مــدت تنفــس جهــت انجــام تشــریفات راه انــداری شــامل جــذب نیــرو و کارآمــوز در مرکــز 

یــک مــاه در نظــر گرفتــه شــده اســت کــه جــزء مــدت قــرارداد نمی‌باشــد.
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ماده 6 ( تضامین قرارداد :
1-6- بــر اســاس آئین‌نامــه تضمیــن معامــات دولتــی،  ســرمایه‌گذار میبایســت بابــت ضمانــت انجــام 
تعهــدات قــرارداد )تعهــد ســرمایه گــذاری(، ضمانتنامــه بانکــی بیقیــد و شــرط بــه میــزان 10% ) ده درصــد( 
ــا تضمیــن قــرارداد به‌حســاب جــاری  ــال( و ی مبلــغ دو ســالانه قــرارداد معــادل )............................. ری
ــارات  ــپرده اعتب ــز س ــام تمرک ــعبه.................. بن ــک................. ش ــزد بان .................................... ن
هزینــه‌ای اداره کل آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای )قابــل واریــز در کلیــه شــعب بانــک ملــی مرکــزی( واریزنمایــد 
کــه بعــد از اتمــام قــرارداد و بــا تشــخیص و تأییــد ناظــر قــرارداد و ارائــه مفاصاحســاب ازتامیــن اجتماعــی 

بــه ســرمایه گــذار قابل‌اســترداد خواهــد بــود.
نحــوه محاســبه : تعهــد آمــوزش رایــگان دو ســاله ضربــدر 160،000 ریــال ) تعرفــه یــک نفــر –ســاعت( 

* 10 % = مبلــغ ضمانــت نامــه بانکــی
ــادل %100  ــگان مع ــن انجــام تعهــدات آموزشــی رای ــت تضمی ــذار موظــف اســت باب 2-6- ســرمایه گ
مبلــغ اجــاره بهــاء ســالیانه بــر اســاس نــرخ کارشناســی بــه مبلــغ.............................. ریــال بــه صــورت 
هــر دوره شــش ماهیانــه چــک صیــاد و ثبــت در ســامانه مربوطــه(، تحویــل اداره کل نمایــد کــه در صــورت 
ــه اجــرا گذاشــته خواهــد شــد و در صــورت انجــام  ــد ســر رســید ب ــگان در موع ــدم انجــام تعهــدات رای ع

ــه ایشــان عــودت و رســید دریافــت میگــردد. ــگان، چک‌هــای مربوطــه ب تعهــدات آموزشــی رای
ــر  ــی ب ــزات تحویل ــایل و تجهی ــه وس ــی و کلی ــوال تحویل ــداری ام ــظ و نگه ــن حف ــت تضمی 3-6- باب
ــوال  ــادل 80% ارزش اســمی ام ــه کارشــناس رســمی دادگســتری )مع اســاس صورتجلســه تنظیمــی نظری
منقول(ضمانــت نامــه معتبربــه میــزان80% ارزش اســمی امــوال منقــول از ســرمایه گذاراخــذ خواهــد شــد 
کــه در پایــان مــدت قــرارداد و پــس از تحویــل کلیــه وســایل و تجهیــزات تحویلــی به‌صــورت ســالم و آمــاده 
‌بــه‌کار بــه وی مســترد خواهــد گردیــد. در صــورت ورود خســارت و عــدم جبــران، خســارت وارده از محــل 
ــد،  ــع اداره کل کســر و وصــول خواهــد گردی ــه نف ــات، تضمین‌هــای مأخــوذه و هــر محــل دیگــر ب مطالب

ســرمایه گــذار در ایــن خصــوص حــق هرگونــه اعتــراض را از خــود ســلب و ســاقط نمــود.
ــت  ــردد. ) پرداخ ــام میگ ــتری انج ــمی دادگس ــناس رس ــط کارش ــول توس ــذاری ام ــره 6– ارزش گ تبص
هزینــه کارشــناس رســمی بــر عهــده ســرمایه گــذار میباشــد.( لازم بــه ذکــر اســت ارزش گــذاری بــر اســاس 
میــزان تجهیــزات مطابــق لیســت پیوســت قــرارداد محاســبه و در قابــل آن ضمانتنامــه بانکــی اخــذ میگردد. 
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4-6-  ســرمایه‌گذار میبایســت بابــت ضمانــت تخلیــه پــس از مــدت قــرارداد، ضمانتنامــه معتبــر 
)ســفته ( بــه میــزان 100 % ) صــد درصــد( ارزش عیــان ملــک )300,000,000,000 ریــال( معــادل 
ســیصد میلیــون ریــال را در اختیــار ســرمایه‌پذیر قــرار دهــد تــا پــس از پایــان دوره قــرارداد و تأییــد کتبــی 

ــردد. ــدام گ ــازی آن اق ــه آزاد س ــبت ب ــرمایه‌پذیر نس س
5-6- دارا بودن تسویه حساب مالیاتی از اداره امور اقتصادی و دارایی

ماده 7( تعهدات سرمایه‌گذار
 متعهــد مــی

ً
 ســرمایه‌گذار موظــف اســت کلیــه شــرایط مقــرر در ایــن قــرارداد را رعایــت نمایــد. ضمنــا

گــردد اجــرای قــرارداد را براســاس دفترچههــای مطالعــات فنــی اجرایــی و مــوارد ذیــل بــه انجــام برســاند. 
1-7- ســرمایه گــذار بــا روِیــت محــل و پــس از بازدیــد فنــی از محــل بــا علــم وآگاهــی کامــل از مفــاد 
موضــوع قــرارداد نســبت بــه امضــاء قــرارداد اقــدام نمــوده وهیــچ گونــه عــذری از بابــت عــدم اطــاع از مفــاد 

قــرارداد و شــرایط مزایــده از جانــب وی پذیرفتــه نخواهــد بــود.
2-7- آمــوزش مهارتــی رایــگان بــا تاییــد اداره کل آمــوزش فنــی و حرفــه ای هرمــزگان بــه میــزان حداقــل 
574733 نفــر – ســاعت طــی پنــج ســال میباشــد و انجــام ســایر فعالیتهــا در محــل مرکــز مشــروط بــه اخــذ 

مجــوز از مراجــع ذیصــاح مربوطه میباشــد. 
ــه ای  ــی فنــی و حرف ــه آموزشــی مهارت ــرداری و فعالیــت در زمین 3-7- ســرمایه گــذاری جهــت بهــره ب
و خدمــات و آموزش‌هــای بــازار محــور و تولیــدی میباشــد و ســرمایه گــذار حــق تغییــر کاربــری ملــک را 

نــدارد.
4-7- نصــب هــر نــوع ســازه تبلیغاتــی در محوطــه مرکــز آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای توســط ســرمایه گــذار 
صرفــا بــا اجــازه مکتــوب از اداره کل و پــس صــدور موافقــت و از اخــذ مجــوز از ارگان‌هــای ذیصــاح امــکان 

ــد. پذیرمی‌باش
ــه باشــد  ــل ک ــر قبی ــای لازم از ه ــرارداد مجوزه ــم ق ــل از تنظی ــد اســت قب ــذار متعه 5-7- ســرمایه گ
ماننــد: صلاحیت‌هــای فنــی و اجرائــی و پروانــه فعالیــت و غیــره کــه بــرای اداره امــور اجــاره لازم اســت بــا 
هزینــه خــود، از مراجــع و مقامــات ذیصــاح و بــه تشــخیص اداره کل یــا ناظــر بــه نــام خــود یــا اداره کل 
دریافــت نمایــد. )لازم بــه ذکــر اســت هرگونــه فعالیــت میبایســت مجــوز مربوطــه از مراجــع ذیصــاح توســط 
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ســرمایه گــذار اخــذ گــردد و ایــن اداره کل تعهــدی در قبــال اخــذ مجوزهــای لازم را نــدارد.(
تبصــره 7 : مراکــزی کــه بــا کاربــری آموزشــی واگــذار میگردنــد. در خصــوص مجــوز ارائــه آموزش‌هــای 
فنــی و حرفــه‌ای توســط طــرف قــرارداد، می‌بایســت پروانــه فعالیــت معتبــر آموزشــی ازجملــه پروانــه آموزشــی 

آموزشــگاهای آزاد یــا کارت مربیگــری یــا صنفــی بــودن فعالیــت محــرز یــا مشــخص شــود. 
6-7- مســئولیت حفــظ و حراســت از ابنیــه و امــوال احتمالــی تحویلــی بــه ســرمایه گــذار در طــول دوره 
قــرارداد برعهــده ســرمایه گــذار اســت و در صــورت اتــاف، ســرمایه گــذار ملــزم بــه پرداخــت خســارت طبــق 

نظــر کارشــناس رســمی دادگســتری اســت.
7-7- ســرمایه گــذار حــق هیچگونــه تغییــری در ابنیــه فنــی بــدون اجــازه کتبــی ســرمایه پذیــر را نــدارد 

و در صــورت تغییــر، خســارت وارده از ایشــان اخــذ میگــردد.
8-7- پیگیــری و پرداخــت کلیــه عــوارض نوســازی شــهرداری در زمــان بهــره بــرداری تــا پایــان مــدت 

بهــره بــرداری بــا هزینــه ســرمایه گــذار میباشــد.
9-7- کارکنانــی کــه در طــول مــدت قــرارداد بــه خدمــت گرفتــه می‌شــوند هیچ‌گونــه رابطــه اســتخدامی 
ــای  ــوق و مزای ــه حق ــف اســت کلی ــد و  ســرمایه‌گذار مکل ــط ندارن ــه‌ای ذیرب ــی و حرف ــوزش فن ــز آم ــا مرک ب
قانونــی و اســتحقاقی کارکنــان خــود را پرداخــت نمایــد. و  ســرمایه‌گذار در پایــان قــرارداد جهــت اســترداد 
تضمیــن خــود موظــف بــه ارائــه مفاصــا حســاب از مراجــع مالیاتــی و تأمیــن اجتماعــی و اشــخاص ذی‌ربــط 
خواهــد بــود. بدیهــی اســت  ســرمایه‌گذار متعهــد میگــردد کــه ســرمایه‌پذیر هیچگونــه مســئولیتی در ایــن 

خصــوص نخواهــد داشــت.
ــت را در  ــامی و نظاف ــی و اس ــئونات اخلاق ــاط، ش ــم و انضب ــت، نظ ــف اس ــرمایه‌گذار مکل 11-7-  س

ــد. مرکــز رعایــت نمای
12-7- رعایــت کلیــه مقــررات و قوانیــن کار و مســئولیت حــوادث ناشــی از آن )رعایــت نکــردن ایمنــی 
ــان  ــات کارکن ــی و مالی ــن اجتماع ــه تامی ــق بیم ــت ح ــی ( و پرداخ ــتانداردهای کارگاه ــق اس کارگاه مطاب
ــش  ــی، آت ــولت مدن ــه مس ــه بیم ــای لازم از جمل ــذ بیمه‌ه ــن اخ ــرارداد و همچنی ــوع ق ــا موض ــه ب مربوط
ســوزی، زلزلــه، تمــام خطــر پــروژه، رعایــت مبحــث 12 مقــررات ملــی ســاختمان ) ایمنــی، حفاظــت کار در 
حیــن اجــرا ( و غیــره در طــول اجــرای قــرارداد تــا پایــان پــروژه برعهــده ســرمایه گــذار میباشــد و در صــورت 
ــر عهــده طــرف دوم ) ســرمایه  ــه خســارت ناشــی از حــوادث مذکــور ب ــه، مســئولیت هــر گون ــوع حادث وق

گــذار ( خواهــد بــود.
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ــرق  ــاب، ب ــای آب، فاض ــه هزینه‌ه ــرارداد، کلی ــدت ق ــول م ــت در ط ــف اس ــرمایه‌گذار مکل 13-7-  س
وتلفــن مصرفــی مرکــز )اعــم از فضــای در اختیــار و ســایر فضاهــای اداری دولتــی مرکــز(، عــوارض شــهرداری 
ــز  ــل مرک ــان تحوی ــه را از زم ــن موضوع ــوق ناشــی از قوانی ــات و ســایر حق ــه نوســازی، بیمــه، مالی از جمل
پرداخــت نمایــد و اســناد واریــزی را هــر چهــار مــاه یــک بــار تحویــل ســرمایه پذیــر نمایــد. هزینه‌هایــی کلــی 

و جزئــی کــه بــر مرکــز متصــور اســت جهــت اســتفاده بهینــه برعهــده ســرمایه گــذار می‌باشــد. 
14-7-  ســرمایه‌گذار در طــول مــدت قــرارداد، مکلــف بــه رعایــت کلیــه ضوابــط و مقــررات )اعــم از : 
فنــی، بهداشــتی، ایمنــی و....( بــوده و در صــورت بــروز خســارت، مســئول خواهــد بــود. لــذا در صــورت بــروز 
خســارات، شــخص  ســرمایه‌گذار مســئول جبــران خســارات وارده و پاســخگویی بــه مراجــع ذیربــط خواهــد 

بــود و در ایــن خصــوص مســئولیتی متوجــه ســرمایه‌پذیر نخواهــد بــود.
15-7-  ســرمایه‌گذار موظــف اســت تمــام ســاختمان مرکــز و تجهیــزات کارگاهــی و کارآمــوزان را تحــت 

پوشــش بیمــه حــوادث قــرار دهــد و اســناد مربوطــه را تحویــل ســرمایه پذیــر نمایــد.
16-7- کلیــه هزینه‌هــای بهــره بــرداری تمامــا بــه عهــده طــرف دوم )ســرمایه گــذار ( بــوده و طــرف اول 

)ســرمایه پذیــر( در ایــن ارتبــاط هیچگونــه تعهــدی نخواهد داشــت.
17-7- مرکــز بــا وضــع موجــود کــه طبــق صورتجلســه بــه رؤیــت  ســرمایه‌گذار رســیده، تحویــل گردیــد. 
بدیهــی اســت در صــورت بــروز هرگونــه خســارت،  ســرمایه‌گذار موظــف بــه جبــران خســارت وارده بــه عیــن 

و جبــران کســر و انکســار تجهیــزات و ســایر متعلقــات خواهــد بــود. 
18-7- بهــره بــرداری از پــروژه میبایســت بــه نحــوی صــورت پذیــرد کــه بــه ابنیــه و تاسیســات خســارات 

غیــر متعارفــی وارد نگردیــده و مســتحدثات را پــس از 5 ســال غیــر قابــل اســتفاده ننمایــد.
19-7- ســرمایه گــذار مــورد اجــاره و منضمــات آن را تحویــل گرفتــه و متعهــد و مکلــف اســت در موقــع 
تخلیــه در پایــان مــدت یــا حیــن الفســخ، مــورد اجــاره را صحیــح و ســالم ) ماننــد روز تحویــل مرکــز ( بــه 
ســرمایه پذیــر تحویــل دهــد. جبــران خســارات وارده بــه مــورد اجــاره در اثــر ســهل‌انگاری و عــدم رعایــت 

نظامــات مربوطــه بــر عهــده ســرمایه گــذار خواهــد بــود.
20-7- مــکان موصــوف دارای تجهیــزات پیوســتی مــی باشــد.) بازدیــد ازمــکان و تجهیــزات پیــش از 

قیمــت پیشــنهادی صــورت پذیــرد.(
تبصــره 8- بدیهــی اســت کلیــه امــوال منقــول و غیــر منقــول بــا وضعیــت فعلــی در زمــان تحویــل زمیــن 
صورتجلســه گردیــده و لیســت امــوال تحویلــی پیوســت قــرارداد خواهــد بــود و در زمــان تحویــل نیــز مطابــق 
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بــا صورتجلســه زمــان تحویــل، تحــول صــورت خواهــد گرفــت و صورتجلســه تحویــل مــورد اجــاره و رد آن 
ــئولیت  ــردد. 21-7- مس ــم گ ــرمایه‌گذار تنظی ــن اداره کل و  س ــتی بی ــدت بایس ــت م ــام وق ــان اتم در زم
نگهــداری کلــی، تعمیــر، نظافــت و تمیزنگــه ‌داشــتن داخــل، محیــط و محوطــه مــورد اجــاره تــا پایــان مــدت 

اجــاره و روز تحویــل بــر عهــده  ســرمایه‌گذار می‌باشــد
ــده از  ــناس معرفی‌ش ــده کارش ــه عه ــا ب ــرمایه‌گذار صرف ــوی  س ــارت از س ــخیص ورود خس 22-7- تش
ــه اخــذ خســارت مذکــور از محــل  ــد راســا نســبت ب ــر می‌توان ــود و ســرمایه پذی ســوی اداره کل خواهــد ب

ــد. ــدام نمای ــات ســپرده ‌شــده از ســوی  ســرمایه‌گذار اق تضمین
23-7- تمامــی هزینه‌هــای تعمیــرات ســاختمان و ســایرهزینه‌های متعلقــه جانبــی قابــل تصــور ناشــی 
از ایــن قــرارداد جهــت بهبــود فرآینــد بهــره بــرداری از مرکــز در صــورت نیــاز  ســرمایه‌گذار بــه عهــده شــخص  
ســرمایه‌گذار مــی باشــد و از جانــب اداره کل هیچگونــه هزینــه ای بــه  ســرمایه‌گذار پرداخــت نخواهــد کــرد 
ــول  ــل قب ــال هزینه‌هــای انجــام شــده قاب ــب  ســرمایه‌گذار در قب ــی از جان ــه ادعای ــچ گون ــن هی و همچنی

نمــی باشــد. و ایــن اداره کل تعهــدی جهــت پرداخــت یــا جبــران آن نخواهــد داشــت. 
تبصــره 9- در صــورت نیــاز بــه تعمیــرات و تغییــرات در ابنیــه و محوطــه توســط  ســرمایه‌گذار میبایســت 
پیــش از شــروع هــر گونــه عملیاتــی در خواســت مکتــوب ایشــان بــه اداره کل ارســال گــردد و در صــورت 
موافقــت کتبــی و طبــق نظــر کارشــناس دفتــر فنــی اداره کل آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای اســتان عملیــات 
مذکــور بــا هزینــه  ســرمایه‌گذار و نظــارت واحــد دفتــر فنــی امــکان پذیــر اســت و در صــورت عــدم هماهنگــی 
مســئولیت جبــران خســارت آن بــر عهــده  ســرمایه‌گذار میباشــد. شــایان بــه ذکــر اســت ایــن بابــت پرداختــی 

بــه  ســرمایه‌گذار صــورت نمیگیــرد.
ــرویس‌های دوره ای  ــداری و س ــی و نگه ــرات جزئ ــه تعمی ــوط ب ــای مرب ــت هزینه‌ه ــره 10-پرداخ تبص
ــه عهــده  ســرمایه‌گذار اســت و  ــرارداد ب دســتگاه هــا و تجهیــزات موجــود مــورد اجــاره در طــول مــدت ق
ایــن بابــت پرداختــی بــه  ســرمایه‌گذار صــورت نمیگیــرد و  ســرمایه‌گذار مســئول هرگونــه خســارت ناشــی 

ــرداری می‌باشــد. ــط در نگهــداری مــورد بهــره ب از تعــدی و تفری
24-7- کلیــه حقــوق ناشــی از موضــوع ایــن قــرارداد بــه هــر اســم و رســم کــه باشــد بــه ســرمایه پذیــر 
تعلــق داشــته و ســرمایه گــذار حــق هرگونــه ادعایــی را در ایــن زمینــه از خــود ســلب و اســقاط نمــوده اســت.
ــه و  ــه عرصــه و ابنی ــرای  ســرمایه‌گذار نســبت ب ــی ب ــز حــق مالكیت ــن مرک ــرداری از ای ــره ب 25-7- به
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تجهیــزات را ایجــاد نمی‌نمایــد و حــق هرگونــه ادعایــی از قبیــل حــق شــهرت، کســب و پیشــه و ســرقفلی 
ــدارد. را ن

 بــر عهــده  
ً
26-7- پرداخــت کلیــه هزینه‌هایــی کــه بــر عیــن ســرمایه پذیــر متصــور اســت صرفــا

ــهرداری.  ــای ش ــرارداد از مجوزه ــن ق ــی از ای ــل تصــور ناش ــای قاب ــه هزینه‌ه ــد و کلی ــرمایه‌گذار می‌باش س
دارایــی و دفتــر خانــه رســمی اجــاره نامــه و غیــره بــه عهــده  ســرمایه‌گذار مــی باشــد و ایــن بابــت هیــچ گونــه 

ــا ادعایــی از جانــب مســتاجر قابــل قبــول نمــی باشــد. هزینــه ای ی
27-7-  ســرمایه‌گذار متعهــد بــه جبــران خســارات وارده به‌عیــن ســرمایه پذیــر و جبــران کســر و 

انکســارتجهیزات تحویلــی و ســایر متعلقــات مــورد قــرارداد می‌باشــد.
29-7- ســرمایه گــذار متعهــد می‌گــردد كــه به‌هیچ‌وجــه مشــمول قانــون منــع مداخلــه كاركنــان 
دولــت مصــوب 1337/10/22 و قانــون ممنوعیــت تصــدی بیــش از یــک شــغل کارکنــان دولت نمی‌باشــد. 
چنانچــه ســرمایه پذیــر بعــد از امضــاء قــرارداد مشــمول قانــون مذکــور گــردد یــا قبــل از قــرارداد مشــمول 
ایــن قانــون بــوده قــرارداد راســا از ســوی اداره کل فســخ و ســرمایه گــذار محکوم‌بــه پرداخــت وجــه التــزام 

منــدرج در قــرارداد مــی باشــد.
30-7- سرمایه گذار بایستی کلیه مدارک مربوط به فعالیت را از مراجع ذیربط را دارا باشد. 

ــر  ــب عقــود معیــن و غی ــی در قال ــا جزئ ــی ی ــرارداد را کل 31-7-  ســرمایه‌گذار حــق انتقــال موضــوع ق
معیــن )منجملــه صلــح و هبــه و ســایر مــوارد( بــه صــورت نمایندگــی یــا وکالــت بــه شــخص یــا اشــخاص 

ثالــث )اعــم از حقیقــی یــا حقوقــی( را بــه هــر نحــوی نــدارد.
 اعــام می‌کنــد کــه در طــول فراینــد کاری مــدت قــرارداد بــه هیچ‌یــک از 

ً
32-7-  ســرمایه‌گذار رســما

متصدیــان اداره کل تحــت هیــچ عنــوان هدیــه و پــاداش و... پرداخــت ننمــوده و آنــان را ســهیم نکرده اســت 
ــه خســارات وارده حســب تشــخیص اداره کل از  ســرمایه‌گذار  ــرارداد فســخ و کلی ــن صــورت ق ــر ای در غی
دریافــت خواهــد گردیــد 31-7- چنانچــه طــرف دوم قــرارداد )ســرمایه گــذار ( نســبت بــه ایفــای تعهــدات 
خــود بــر اســاس جــدول زمانبنــدی مرتکــب تاخیــر غیــر مجــاز شــود بابــت هــر مــاه تاخیــر بــه همــان میــزان 
ــر (  ــرمایه پذی ــازمان )س ــخ س ــق فس ــی ح ــر ناف ــن ام ــد و ای ــد ش ــر خواه ــرداری وی کس ــره ب ــدت به از م

نخواهــد بــود.
34-7- کلیــه هزینه‌هــای انعقــاد قــرارداد از جملــه هزینــه چــاپ آگهــی و کارشناســی رســمی و دفترخانــه 

برعهــده ســرمایه گذار اســت.
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35-7- پــس از پایــان مــدت قــرارداد،  ســرمایه‌گذار مكلــف اســت عرصــه و مســتحدثات مرکــز را تخلیــه 
نمایــد. در غیراینصــورت ادامــه تصــرف آن، غیرقانونــی محســوب و مســئولیتهای خــاص حقوقــی و كیفــری 
ــزام  ــه الت ــاوه بروج ــرف ع ــام تص ــل ای ــت اجرتالمث ــه پرداخ ــف ب ــذار مكل ــرمایه گ ــته و س ــال داش را بدنب

خواهــد بــود.
36-7-  ســرمایه‌گذار بــه ســرمایه پذیــر بــا حــق توکیــل بــه غیــر وکالــت می‌دهــد کــه در هــر زمــان بنــا 
بــه تشــخیص اداره کل ) طبــق عــدم رعایــت بندهــای مــاده 7 فســخ قــرارداد( قــرارداد موصــوف بامراجعــه 
ــن  ــراض بعــدی را در ای ــه اعت ــد و هرگون ــدام نمای ــه اق ــه تخلی ــی فســخ و راســا نســبت ب ــه محاکــم قضای ب

خصــوص  ســرمایه‌گذار از خــود ســلب و ســاقط نمــوده اســت.
ــه اداره کل پرداخــت  ــه‌ عنــوان ســرقفلی ب ــد کــه وجهــی ب ــرار می‌نمای 37-7-  ســرمایه‌گذار اعــام و اق
نکــرده و در هنــگام تخلیــه و تحویــل مــورد قــرارداد حــق مطالبــه وجهــی به‌عنــوان ســرقفلی، حــق شــهرت، 

حــق کســب و امثــال آن نــدارد.
38-7-  ســرمایه‌گذار متعهــد اســت در پایــان مــدت قــرارداد یــا لــدی الفســخ موضــوع قــرارداد را تخلیــه 
و تحویــل اداره کل نمایــد. در صــورت تخلــف و عــدم تخلیــه، ملــزم بــه پرداخــت اجــرت المثــل ایــام تصــرف 

تــا روزتخلیــه وتحویــل مورداجــاره خواهــد بــود.
39-7-  ســرمایه‌گذار بــه اداره کل بــا حــق توکیــل غیــر، وکالــت می‌دهــد کــه در صــورت عــدم تخلیــه 
ــن  ــدی را در ای ــراض بع ــه اعت ــد و هرگون ــام ده ــدام لازم را انج ــه اق ــاره، هرگون ــورد اج ــل م ــع مح به‌موق

ــد. ــاقط می‌نمای ــلب و س ــود س ــوص از خ خص
40-7- مــدت زمــان مــورد اجــاره بــرای پنــج ســال خواهــد بــود کــه  ســرمایه‌گذار مــی بایســتی پــس از 
پایــان قــرارداد محــل مــورد نظــر را مطابــق بــا شــرایط موجــود زمــان واگــذاری تحویــل نماینــده اداره کل 
آمــوزش فنــی و حرفــه ای اســتان داده درصــورت عــدم تحویــل وتخلیــه،اداره کل ضمــن وصــول و اجــرای 
مطالبــه اجــرت المثــل مــکان مــورد نظــر بــه ازای هــر روز تاخیــر تحویــل مرکــز، مبلــغ 50,000,000 ریــال 
ــورد  ــزام از  ســرمایه‌گذار اخــذ و م ــوان وجــه الت ــه عن ــل ب ــر اجــرت المث ــال( عــاوه ب ــون ری )پنجــاه میلی
ــوده و از طریــق محاکــم قضایــی اداره کل مطالبــه خواهــد نمــود. )وجــه التــزام لحــاظ  توافــق طرفیــن ب

شــده بــه موضــوع اصــل تعهــد ارتباطــی نــدارد و قابــل وصــول اســت
41-7- ســرمایه گــذار پــس از پایــان انقضــای قــرارداد حــق هیچگونــه ادعایــی نســبت بــه ســهم 

مشــارکت آورده خــود نــدارد.
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42-7- ســرمایه گــذار مکلــف اســت کلیــه ضوابــط، بخشــنامه هــا و دســتورالعمل‌های صــادره از ســوی 
ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه ای کشــور را رعایــت نمایــد.

43-7- همــکاری در برگــزاری آزمونهــای پایــان دوره کارآمــوزان آمــوزش فنــی و حرفــه ای دوره دیــده 
در مرکــز مذکــور

44-7- تهیــه بانــک اطلاعاتــی از فراگیــران بــه منظــور رهگیــری تاثیــر ارائــه آمــوزش هــا درتوســعه و 
بهبــود اشــتغال پذیــری کارآمــوزان

45-7- ‌ســرمایه گــذار مكلــف اســت محــل مــورد واگــذاری و ســاختمانها و تأسیســات خــود را طــوری 
نگهــداری و تعمیــر و نظافــت نمایــد كــه بــه زیبایــی و آبادانــی مرکــز و فضاهــای آمــوزش فنــی و حرفــه ای 

لطمــه وارد نگــردد.
46-7 در زمــان برگــزاری آزمــون پایــان دوره ویــا برگــزاری المپیاد‌هــای علمــی ســرمایه گــذار مکلــف بــه 
همــکاری جهــت اســتفاده از فضــای مذکــور جهــت برگــزاری آزمون‌هــای عملــی ســطح اســتان میباشــد و 

از ایــن بابــت هزینــه ای کســر و یــا اضافــه نخواهــد شــد.
47-7- ثبــت نــام در ســامانه ثنــا و همچنیــن ثبــت گواهــی امضــاء در دفتــر خانــه توســط ســرمایه گــذار 

و تســلیم بــه اداره کل 
46-7-هــرگاه در طــول مــدت قــرارداد ســرمایه گــذار مرتکــب تخلــف گــردد یــا صلاحیــت وی از ســوی 
مراجــع قضایــی مــردود شــناخته شــود اداره کل مختارخواهــد بــود وایــن حــق بــه رســمیت شــناخته شــده 
ــات  ــل تضمین ــوق را از مح ــه حــق وحق ــخ وکلی ــده فس ــدت باقیمان ــه م ــبت ب ــرارداد را نس ــه اداره کل ق ک

وصــول و ســرمایه گــذار حــق هــر گونــه اعتــراض وشــکایت رااز خــود ســلب نمــوده اســت.
ــه  ــر اســاس تعرف ــف اســت ب ــذار مکل ــگان، ســرمایه گ ــه ازاء هــر ســاعت کســری آمــوزش رای 49-7- ب
ــای  ــل مبن ــال ســازمان )حداق ــت در پورت ــر اســاس ثب ــه ب ــزان آن ک ــر ســال می ــان ه ــان ســال در پای هم
ــر - ســاعت کســری میباشــد( و توســط اداره کل  ــال نف ــغ 250،000 ری ــن 5 ســاله مبل محاســبه میانگی
انجــام و محاســبه میشــود را بــه عنــوان بدهــی بــه دولــت بــه حســاب درآمد‌هــای دولــت کــه متعاقبــا بــا 

ــد. ــز نمای شــماره شناســه اعــام میگــردد واری
ــاس  ــر اس ــتان ب ــه ای در شهرس ــی و حرف ــوزش فن ــوز آم ــا مج ــگاه آزاد ب ــه آموزش 50-7- در صورتیک
مصوبــه آموزشــگاه‌های آزاد شــروع بــه فعالیــت نمــود ســرمایه پذیــر می‌توانــد بــا توجــه بــه رایــگان بــودن 
آمــوزش هــا توســط ســرمایه گــذار و عــدم مــوازی گــری بــا بخــش خصوصــی، نیــاز ســنجی آموزشــی مجــدد 



88

نظام نامه جلب 
مشارکت و 

برون‌سپاری

ــد. انجــام داده و رشــته مــوازی را از آموزش‌هــای مهارتــی خــود حــذف نمای
ــرار  ــن ق ــق طرفی ــد خــارج لازم مــورد تواف ــرارداد ضمــن عق ــوارد وتعهــدات موضــوع ق ــه م 51-7-کلی

ــه ولازم الاجــرا مــی باشــد. گرفت
 جهــت اســتفاده از آن طبــق مــاده دو قــرارداد مذکــور بــدون تغییــر کاربــری 

ً
52-7- ایــن قــرارداد صرفــا

ــد  ــه از ســوی اداره کل قابل‌فســخ خواه ــرارداد به‌طــور یک‌طرف ــن صــورت ق ــر ای ــردد. در غی ــذار می‌گ واگ
بــود.

ــن  ــه آدرس ذکرشــده در مت ــر ب ــا ســرمایه پذی ــی، ب ــاغ اوراق قضای ــات اداری،اب 53-7- تمامــی مکاتب
ــا اخــذ رســید وامضــاء ارســال وتحویــل ســرمایه  ــا درمحــل مــورد اجــاره باپســت سفارشــی و ب قــرارداد و ی

گــذار مــی گــردد کــه ایــن بــه منزلــه ابــاغ قانونــی تلقــی مــی گــردد.
54-7- سرمایه گذار متعهد به رعایت اصل 141 قانون اساسی می باشد.

ــارات  ــه خی ــن کلی ــت طرفی ــده اس ــح گردی ــرارداد تصری ــن ق ــه در ای ــواردی ک ــتثنای م ــه اس 55-7- ب
ــد. ــقاط نمودن ــلب و اس ــود س ــه را از خ ــی درج ــه اعل ــو ب ــش ول ــن فاه ــار غب ــص خی بالاخ

56-7-حــق فســخ یــک طرفــه قــرارداد از اختیــارات اداره کل مــی باشــد و ســرمایه گــذار حــق هیچگونــه 
اعتراضــی در ایــن خصــوص را نخواهــد داشــت و اداره کل مــی بایســت حداقــل دو مــاه قبــل موضــوع را 

کتبــا بــه طــرف مقابــل اعــام نمایــد. 
ــه  ــرارداد در بقی ــار فســخ ق ــرارداد موجــب اختی ــن ق ــدرج در ای ــک از شــروط من ــف از هری 57-7-تخل
مــدت، بــرای اداره کل خواهــد بــود. و فســخ قــرارداد از طریــق اظهــار نامــه رســمی بــه ســرمایه گــذار اعــام 

مــی گــردد.
ــه غیــر از تجهیــزات  ــوازم سرمایشــی و گرمایشــی مــورد نیــاز )ب 58- 7 – هزینــه تامیــن تجهیــزات و ل
موجــود و لــوازم سرمایشــی موجــود ( بــر عهــده ســرمایه گــذار میباشــد و اداره کل تعهــدی در قبــال تکمیــل 

تجهیــزات و بهبــود فضــای ســاختمانی و ابنیــه و حفاظــت نــدارد. 
58-7- سایر تعهدات سرمایه گذار: 

نیــاز ســنجی آموزشــی - شناســایی و جــذب کارآمــوز - تامیــن مربــی و کادر اداری، ســرایدار و نگهبان با 
هزینــه ســرمایه گــذار- تجهیــز مرکــز مطابــق نیــاز ســنجی منطقــه بــا هزینــه ســرمایه گــذار } کلیــه تجهیزات 
ایــن بنــد پــس از اتمــام قــرارداد متعلــق بــه ســرمایه گــذار مــی باشــد{ - پرداخــت کلیــه هزینه‌هــای جــاری 
ــه  ــگاه شــبانه روزی - پرداخــت هزین ــات رفاهــی خواب ــی کارگاهــی، اداری، پرســنلی و امکان ــواد مصرف و م
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چــاپ آگهــی فراخــوان ســرمایه گــذاری - بیمــه تمــام خطــر ســاختمان و تجهیــزات و کارآمــوزان- تبلیغــات 
ــض  ــه – تعوی ــر و بهســازی ســاختمان جهــت اســتفاده بهین ــوزان – تعمی ــل کارآم ــی – حمــل و نق میدان
لامــپ و روشــنایی مطابــق بــا مبحــث 19 مقــررات ملــی ســاختمان جهــت مدیریــت مصــرف و ســایر مــوارد 

هزینــه ای 

ماده 8( تعهدات سرمایه‌پذیر
ــرارداد عمــل  ــن ق ــل  ســرمایه‌گذار بشــرح ای ــه تعهــدات خــود در مقاب ــه کلی ســرمایه‌پذیر میبایســت ب

نمایــد.
1-8- ســرمایه‌پذیر میبایســت در ازای صورتجلســه تحویــل امانــی، مرکــز را همــراه بــا تجهیــزات 

پیوســتی در اختیــار  ســرمایه‌گذار قــرار دهــد.
آئیــن  ارزشــیابی  قوانیــن  و  ضوابــط  تابــع  مرکــز  کارآمــوزان  دوره  پایــان  آزمــون  برگــزاری   -8-2

میباشــد.  کشــور  ای  حرفــه  و  فنــی  آمــوزش  ســازمان  بخشــنامه‌های  و  نامه،دســتورالعمل 
3-8- صدور گواهینامه مهارت برای قبول شدگان در آزمون‌های پایان دوره 

4-8- ســرمایه پذیــر موظــف اســت در هنــگام تنظیــم صورتجلســه تحویــل مرکــز، کلیــه دســتگاه‌های 
ــی  ــورت امان ــه ص ــالم ب ــح و س ــت و صحی ــزات( را تس ــتی تجهی ــت پیوس ــق لیس ــی )مطاب ــی و مکانیک برق

ــد. تحویــل ســرمایه گــذار نمای

ماده 9( دوره انتقال
1-9- بــا پایــان مــدت قــرارداد یــا انحــال قــرارداد،  ســرمایه‌گذار میبایســت کل مرکــز )اعــم از عرصــه، 
اعیــان، انشــعابات یــا هرگونــه مســتحدثات منصوبــه و غیرمنصوبــه( و تجهیــزات مرکــز اعــم از آورده امانــی 
 طــی صورتجلســه بــه ســرمایه‌پذیر 

ً
ســرمایه پذیــر و آورده ســرمایه گــذار مطابــق بــا تعهــدات مــاده )7( را عینــا

تحویــل نمایــد. در غیراینصــورت ادامــه تصــرف آن، غیرقانونــی محســوب و مســئولیتهای خــاص حقوقــی و 
كیفــری را بدنبــال خواهــد داشــت و ســرمایه گــذار مكلــف بــه پرداخــت اجرتالمثــل ایــام تصــرف مــی باشــد.
2-9-  ســرمایه‌گذار قبــول مینمایــد بابــت هرگونــه ارزش افــزوده و یــا بهــای مســتحدثات، هیچگونــه 
ادعایــی نســبت بــه ســرمایه‌پذیر نداشــته و هرآنچــه کــه در پــروژه وجــود دارد )اعــم از اشــیای منصوبــه و 
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ــه ســرمایه‌پذیر میباشــد. ــق ب ــه( متعل غیرمنصوب
3-9- در دوره انتقــال،  ســرمایه‌گذار مســئول پرداخــت بدهــی احتمالــی بــه اشــخاص حقیقــی یــا 
ــا قبــل از تحویــل پــروژه بــه ســرمایه‌پذیر، میبایســت مفاصاحســابهای لازم را از مراجــع  حقوقــی بــوده و ت

ــد. ــه نمای ــه ســرمایه‌پذیر ارائ ــط اخــذ و ب مرتب
4-9- در صــورت تحویــل کامــل مرکــز و ارائــه مفاصاحســابهای لازم بــه ســرمایه‌پذیر، تضامیــن قــرارداد 

آزاد خواهــد شــد.
*تبصــره11: در صــورت عــدم تحویــل مرکــز و یــا عــدم ارائــه مفاصاحســابهای لازم از مراجــع مربوطــه، 
از   نیــز  را  وارده  قــرارداد، ســایر خســارات  بــود ضمــن وصــول تضامیــن  ســرمایه‌پذیر مجــاز خواهــد 
ــرمایه‌گذار در  ــئولیت‌های  س ــع مس ــارات راف ــه خس ــن و مطالب ــول تضامی ــد. وص ــذ نمای ــرمایه‌گذار اخ س
ایــن قــرارداد نمی‌باشــد. پــس از تنظیــم صورتجلســه قســمتهایی کــه انجــام نگردیــده و یــا معیــوب گردیــده 
اســت بــه میــزان روز از تضامیــن قــرارداد طبــق مــاده )10( بــه انضمــام 15% بــه جهــت رفــع نواقــص کســر 

خواهــد شــد.

ماده 10- حق فسخ قرارداد:  
   ســرمایه گــذار در ضمــن عقــد خــارج لازم ســرمایه پذیــر را در اقدامــات موضــوع مــاده 10 بــا عنــوان 
وکیــل تــام الاختیــار خــود قــرار داده و اقــرار و اعتــراف نمــوده کــه تمامــی اقدامــات ذیــل از جملــه تهیــه 
صورتمجلــس فســخ،تامین دلیــل از هــر جهــت مــورد تاییــد ایشــان بــوده و ســرمایه‌پذیر در صــورت تحقــق 
ــل موضــوع را جهــت طــرح در کارگــروه واگــذاری مطــرح و تصمیمــات لازم اتخــاذ  هریــک از شــرایط ذی

میگــردد. 
1-10- در صــورت قصــور یــا عــدم انجــام جزئــی و کلــی هریــک از تعهــدات  ســرمایه‌گذار در ایــن 

ــرارداد ق
2-10- عدم انجام تعهدات به موقع  سرمایه‌گذار مطابق با برنامه زمانبندی

3-10- ورشکستگی یا محجور شدن سرمایه‌گذار
4-10- عــدم توانایــی مالــی، فنــی و اجرایــی  ســرمایه‌گذار در اجــرای هریــک از مــواد و بندهــای 

قــراردادرارداد
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ــد  ــه ســرمایه‌پذیر در فرآین ــه شــده توســط  ســرمایه‌گذار ب 5-10- چنانچــه احــراز گــردد اطلاعــات ارائ
انتخــاب  ســرمایه‌گذار و نیــز در طــول مــدت قــرارداد، خــاف واقــع باشــد.

6-10- در صورت وجود منع قانونی مبنی بر انعقاد قرارداد  سرمایه‌گذار با سرمایه‌پذیر
7-10- بهره‌برداری از مرکز برخلاف شرایط مقرر در قرارداد از جمله تغییر کاربری

8-10- عــدم رعایــت مقــررات و ضوابــط ســازمان آمــوزش فنی و حرفه ای کشــور در هنــگام بهره‌برداری 
مرکز از 

9-10- استفاده غیرمجاز و غیرقانونی از مرکز در طول مدت قرارداد 
ــه  ــی، بیم ــل: شــهرداری، دارای ــف )از قبی ــه مفاصاحســابهای لازم از مراجــع مختل ــدم ارائ 10-10- ع

ــان هــر ســال و.....( در پای
11-10- ســرمایه گــذار متعهــد گردیــده کــه مشــمول ممنوعیتهــای مذکــوردر قانــون منــع مداخلــه 
وزرا، و نماینــدگان مجلــس و کارمنــدان دولــت در معامــات دولتــی و کشــوری مصــوب 1337/10/20 در 

زمــان انعقــاد قــرارداد یــا در طــول مــدت قــرارداد نمی‌باشــد.
12-10- عدم ارائه پروانه فعالیت آموزشی یا ابطال پروانه مربوطه در طول مدت قرارداد 

13-10- در صورت فوت سرمایه گذار 
14-10- عدم تسلیم تضامین ماده )6( قرارداد بیش از 10 روز ابلاغ برنده مزایده 

15-10- عدم پرداخت اجاره ‌بها بیش از سه ماه از تاریخ سر رسید ماهیانه. 
 یــا مفردایــا 

ٌ
16-10-انتقــال قــرارداد بــه هــر شــخص یــا اشــخاص ثالــث اعــم از حقیقــی و حقوقــی مشــاعا

 حتــی بــه صــورت نمایندگــی یــا مشــارکت، صلــح حقوق،وکالــت بــه غیــر توســط ســرمایه گــذار 
ً
 و یــا کلا

ٌ
جــزآ

) مــوارد اســتثنا قابــل طــرح در کمیتــه کاهــش تصدیگــری عهــده اداره کل میباشــد.(
17-10-تعــدی و تفریــط در اســتفاده از مــورد ســرمایه گــذاری کــه در ایــن صــورت ملــزم بــه تعمیــر و 

پرداخــت خســارت وارده خواهــد بــود.
18-10- خسارت ناشی از قصور سرمایه گذار در بهره برداری در طول مدت قرداد 

19-10- احــداث هرگونــه ســاختمانی درعرصــه واعیــان وتغییــر در ابنیــه فنــی ســاختمان‌های تحویلــی 
بــدون اخــذ مجــوز کتبــی از اداره کل

20-10-عجــز ســرمایه گــذار در انجــام کلیــه تعهــدات ومفــاد قــرارداد در طــول مــدت قــرار داد، حــق 
فســخ بــرای اداره کل محفــوظ میباشــد.
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21-10- داشتن سابقه کیفری مطابق با قوانین و مقررات حاکم
22-10- عــدم رعایــت حقــوق مصرف‌کننــدگان از جملــه اخــذ شــهریه مــازاد از کارآموزان،نارضایتــی از 

نحــوه آمــوزش توســط کارآمــوزان، 
23-10-عدم رعایت مسائل اخلاقی توسط سرمایه گذار با کارآموزان در حین مدت استفاده

ــی  ــاغ م ــذار اب ــرمایه گ ــه س ــط اداره کل ب ــه توس ــتورالعمل‌های اداری ک ــت دس ــدم رعای 24-10-ع
گــردد.

25-10- اثبات تبانی با سایر شرکت کنندگان در مزایده در طول مدت قرارداد
26-10-عدم رعایت مصادیق احصاءشده در ماده 49 قانون اساسی

تبصــره 12 : فســخ قــرارداد واگــذاری در تمامــی مــوارد صرفــا بــا درخواســت عالــی تریــن مقــام دســتگاه 
اجرایــی اســتانی و تصویــب کارگــروه واگــذاری اســتان صــورت میپذیــرد.

تبصــره 13 : در هــر مــورد از تخلفــات ســرمایه‌گذار، چنانچــه بنــا بــه تشــخیص ســرمایه‌پذیر، قــرارداد 
ــه  ــراردادرا ب ــن ق ــزام احصــاء شــده در مت ــه الت ــه اخــذ وج ــد نســبت ب ــردد، ســرمایه‌پذیر می‌توان فســخ نگ
میــزان بــرآورد ســالانه اقــدام نمایــد و درایــن خصــوص نیــز  ســرمایه‌گذار حــق اعتــراض نخواهــد داشــت.
ــود نســبت  ــب فســخ در کارگــروه اســتانی ســرمایه‌پذیر مجــاز خواهــد ب تبصــره 14 : در صــورت تصوی
بــه فســخ قــرارداد بــدون هرگونــه تشــریفات قضایــی اقــدام نمایــد. لــذا در صــورت فســخ قــرارداد، تضامیــن 
منــدرج در مــاده )6( قــرارداد و همچنیــن کلیــه آورده ســرمایه گــذار بــه نفــع ســرمایه‌پذیر وصــول خواهــد 
شــد.  ســرمایه‌گذار ضمــن قبــول کلیــه مندرجــات ایــن مــاده حــق هرگونــه اعتــراض یــا ادعایــی را از خــود 

ــد. ســلب و ســاقط مینمای

ماده 11( نظارت:
1-11- اداره کل آمــوزش فنــی و حرفــه ای اســتان هرمــزگان بــه عنــوان ناظــر بــر حســن اجــرای مفــاد 
قــرارداد فقــط در ارتبــاط بــا فراگیــران فنــی و حرفــه ای )نظــارت برکاربــری، اســتانداردهای بهره‌بــرداری و 
خدمات‌رســانی و همچنیــن رعایــت حقــوق مصرف‌کننــدگان بالاخــص از حیــث تعرفه‌هــای تعییــن شــده( 
بــوده و ســرمایه گــذار مکلــف بــه اِعمــال نقطــه نظــرات دســتگاه نظــارت در رونــد بهــره بــرداری از مرکــز 

مــی باشــد.
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2-11- ناظــر اجــرای قــرارداد دبیــر کمیتــه کاهــش تصــدی گــری اداره کل و رئیــس مرکــز آمــوزش فنــی 
وحرفــه ای شهرســتان حاجــی آبــاد تعییــن می‌گــردد.

ماده 12( سایر شرایط:
1-12- ســایر شــرایط کــه در ایــن قــرارداد پیش‌بینــی نگردیــده بــر اســاس قانــون و آئین‌نامــه ذی ربــط 

و ســایر قوانیــن و مقــررات حاکــم بــر موضــوع می‌باشــد.
ــرارداد شــود ســرمایه  ــن ق ــع از انجــام هــر بخشــی از موضــوع ای 2-12- چنانچــه عوامــل قهــری، مان
 و بــا ذكــر علــت بــه اطــاع اداره کل برســاند. اداره کل پــس از اطــاع از 

ً
گــذار موظــف اســت مــورد را كتبــا

مــوارد و عوامــل قهــری، نظــر خــود را نســبت بــه ادامــه یــا فســخ قــرارداد اعــام خواهــد نمــود.
3-12- هــرگاه بــه واســطه قــوه قاهــره یــا ممانعــت قانونــی نهادهــای عمومــی یــا دولتــی کــه غیرقابــل 
پیشــبینی و غیرقابــل دفــع بــوده باشــد، اجــرای قــرارداد بــرای مدتــی غیرمقــدور گــردد، ســرمایه پذیــر بــه 
ــاغ  ــذار اب ــه ســرمایه گ ــب را ب ــری نمــوده و مرات ــم گی ــرارداد تصمی ــی در خصــوص اتمــام ق صــورت کتب

نمایــد و ســرمایه گــذار حــق هیچگونــه اعتراضــی را نخواهــد داشــت.

ماده 13( حل اختلاف
1-13- رفع اختلاف بین طرفین در قراداد‌های مشارکت به ترتیب زیر انجام می شود:

از طریق مذاکره طرفین / ارجاع به کارشناس صاحب نظر کارگروه واگذاری این اداره کل 
2-13- حــل اختــاف بــدوا از طریــق برگــزاری کارگــروه اســتانی ایــن اداره کل حســب مــورد بــا رعایــت 

اصــل )139( قانــون اساســی و ســایر مقــررات موضوعــه انجــام مــی پذیــرد.
ــی و مســتدل و مســتند  ــه درخواســت کتب ــوط ب ــه رســیدگی در کمیســیون من تبصــره 15 : شــروع ب
هریــک از طرفیــن قــرارداد و ثبــت درخواســت در دبیرخانــه کمیســیون و براســاس شــیوه‌نامه کمیســیون 

ــد.  ــور میباش مزب
ــع از اجــرای تعهــدات   ــا شــکایت در مراجــع ذیصــاح، مان ــه دعــوا ی ــرف طــرح هرگون تبصــره 16 : صِ
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ســرمایه‌گذار نخواهــد بــود و  ســرمایه‌گذار مکلــف اســت تــا حصــول نتیجــه نهایــی مطابــق شــرایط 
ــار  ــرارداد رفت ــن ق ــاده )10( ای ــق م ــن صــورت مطاب ــد. در غیرای ــدات خــود عمــل نمای ــه تعه ــراردادی ب ق

خواهــد شــد.
تبصــره 17: درصــورت عــدم حصــول مــوارد صدرالذکر)کلیــه مفــاد موجــود در مــاده 14( موضــوع در 

مراجعــه قضایــی مطــرح و رای مرجــع قضایــی بــرای طرفیــن لازم الاجــرا مــی باشــد.
تبصره 18 : تاکید می گردد در موارد احصا شده در ماده ) 10( قرارداد مشمول حل اختلاف نمی گردد

ماده 14( ضمائم قرارداد:
اســناد و ضمائــم قــرارداد بــه شــرح ذیــل جــزء لاینفــک ایــن قــرارداد بــوده و  ســرمایه‌گذار، آگاه و مکلــف 

بــه اجــرای آن میباشــد و در صــورت عــدم رعایــت موضــوع مشــمول مــاده )10( ایــن قــرارداد میباشــد.
نسخه‌ای از شرایط پیش از فراخوان و اسناد مزایده ضمیمه قرارداد می‌باشد.

1-14- ماده 27 قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت )2(
2-14- دســتورالعمل شــرایط واگــذاری طرح‌هــای تملــک داراییهــای ســرمایهای بــه بخــش غیردولتــی 
)مصوبــه شــماره 586206 مــورخ 95/04/05 شــورای اقتصــاد( و اصلاحیــه دســتورالعمل شــرایط 
ــماره 1342590  ــه ش ــی ) مصوب ــر دولت ــش غی ــه بخ ــرمایه ای ب ــی س ــک دارای ــای تمل ــذاری طرح‌ه واگ

مــورخ 96/05/25 (
3-14- دفترچه مطالعات طرح توجیهی و فنی و اقتصادی

4-14- آییــن نامــه اجرایــی نحــوه تشــکیل و اداره آموزشــگاه‌های فنــی و حرفــه ای آزاد مصوبــه 
56508/ت 32865 مــورخ 1385/05/18 هیئــت وزیــران و ضوابــط و دســتورالعمل و پیوســتهای 

اجرایــی آن. 
5-14- شــرایط عمومــی و شــرایط اختصاصــی فراخــوان مزایــده کــه بــه امضــاء ســرمایه گــذار رســیده 

ــرارداد می‌باشــد. اســت جــزء لاینفــک ق
6-14- صورتجلســه تحویــل مرکــز و صورتجلســه تحویــل تجهیــزات مــورد درخواســت ســرمایه گــذار 

ــن قراردادمی‌باشــد. کــه پیوســت میباشــد جــزء لاینفــک ای
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ناظر قرارداد : رئیس مرکز آموزش فنی وحرفه ای شهرستان جاسک              محل امضاء
دبیر خانه کاهش تصدیگری استان                                     محل امضا

واحد حقوقی و عقد قراردادهای اداره کل                                 محل امضا
معاون اداری و پشتیبانی اداره کل                                     محل امضا
معاون آموزش و پژوهش اداره کل                                     محل امضا

مشخصات شهود از جانب سرمایه گذار :
1- شــهود اول از جانــب ســرمایه گــذار :  نــام و نــام خانوادگــی :.................... کــد ملــی................ 

امضــاء و اثــر انگشــت                                            
ــی................  ــام خانوادگــی :................... کــد مل ــام و ن ــب ســرمایه گــذار:  ن 2- شــهود دوم از جان

امضــاء و اثــر انگشــت

رونوشت :
-دبیرخانه کارگروه کاهش تصدی دولت در سازمان 

-دبیرخانه کارگروه کاهش تصدی دولت در اداره کل جهت اطلاع و اقدام لازم 
-امور مالی جهت اطلاع و اقدام 

-امین اموال اداره کل جهت اطلاع و اقدام
-مرکز آموزش فنی وحرفه ای بشاگرد جهت اطلاع و اقدام لازم

-معاونت آموزش،پژوهش وبرنامه ریزی 
-ذیحساب جهت اطلاع 

-امور حقوقی جهت اطلاع 
-حراست اداره کل جهت اطلاع 

-بایگانی اداره کل

ماده 15( نسخ و کلیات قرارداد:
ــد  ــار واح ــن و دارای اعتب ــخه متحدالمت ــار نس ــره در چه ــاده و )18( تبص ــرارداد در )15( م ــن ق ای
تنظیــم و در تاریــخ..................... بیــن طرفیــن امضــاء و مبادلــه گردیــد و از ســندیت لازم برخــوردار 

اســت. هرگونــه تغییــری در مفــاد ایــن قــرارداد منــوط بــه توافــق کتبــی طرفیــن مــی باشــد.

سرمایه گذار
علی میردادی

             

سرمایه پذیر
محمدبذرافشان

مدیر کل اداره کل آموزش فنی و حرفه ای استان هرمزگان             
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 واگذاری )اجاره( 

فضاهای مازاد آموزشی 

و غیر آموزشی

مــاده )5( قانــون الحــاق برخــی مــواد بــه قانــون تنظیــم بخشــی از مقــررات مالــی 
دولت)2(

ــات کشــوری  ــت خدم ــون مدیری ــاده )۵( قان ــی موضــوع م ــه دســتگاه‌های اجرای  ب
اجــازه داده می‌شــود، واحدهــای خدماتــی و رفاهــی و مجتمع‌‌هــای فرهنگــی، هنــری و 
مــازاد ورزشــی را از طریــق برگــزاری مزایــده بــه اشــخاص صاحــب صلاحیــت بخش‌‌هــای 
خصوصــی، تعاونــی، شــهرداری‌ هــا و دهیــاری‌ هــا بــا اولویــت بخــش تعاونــی در شــرایط 
ــی،  ــیون‌‌های ورزش ــت فدراس ــا اولوی ــاوی ب ــرایط مس ــی در ش ــن ورزش ــر و در اماک براب
رده‌‌هــای مقاومــت بســیج و هیأت‌‌هــای ورزشــی اســتانی و شهرســتانی بــه صــورت اجــاره 
ــانی  ــات رس ــرداری و خدم ــتانداردهای بهره‌ب ــری و اس ــر کارب ــارت ب ــد. نظ ــذار نمای واگ
ایــن مؤسســات و همچنیــن رعایــت حقــوق مصــرف کننــده بــه عنــوان بخشــی از قــرارداد 
فــی مابیــن بــر عهــده دســتگاه اجرایــی مربــوط اســت. معــادل وجــوه حاصــل از اجــرای 
ایــن مــاده براســاس ردیف‌‌هــای درآمــدـ هزینــه ای کــه در قوانیــن بودجــه ســنواتی بــه 
صــورت ملــی یــا اســتانی پیــش بینــی می‌شــود، بــه دســتگاه‌های اجرایــی ذی ربــط ملــی 
یــا اســتانی اختصــاص می‌یابــد تــا در قالــب مبادلــه موافقتنامــه بــا ســازمان مدیریــت و 

برنامــه ریــزی کشــور هزینــه شــود.
آییــن نامــه اجرایــی ایــن مــاده شــامل نحــوه واگــذاری، تعییــن و واریــز وجــوه اجــاره بهــا 
بــه درآمدهــای عمومی‌نــزد خزانــه داری کل کشــور، نحــوه تعییــن صلاحیــت شــرکت‌ هــا 
و ارائــه خدمــات بــه مصــرف کننــدگان بــا پیشــنهاد وزارت امــور اقتصــادی و دارایــی و 

ســازمان مدیریــت و برنامــه ریــزی کشــور بــه تصویــب هیــأت وزیــران می‌رســد.

2
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آیین نامه اجرایی ماده )5( قانون الحاق 
برخی مواد به قانون تنظیم بخشی از 

مقررات مالی دولت )2( موضوع واگذاری 
برخی از واحدهای خدماتی، رفاهی، 

فرهنگی و ورزشی به بخش خصوصی 
)تصویبنامه شماره 100251/ت39225هـ 

مورخ 1395/2/21 هیأت وزیران(

آییــن نامــه اجرایــی مــاده )5( قانــون الحــاق برخــی مــواد بــه قانــون تنظیــم بخشــی از مقــررات 
مالــی دولــت)2(

ماده 1
ــوب 1386-  ــوری -مص ــات کش ــت خدم ــون مدیری ــاده )5( قان ــوع م ــی موض ــتگاه‌‌‏های اجرای دس
می‌‏تواننــد واحدهــای خدماتــی، رفاهــی، مجتمع‌‌هــای فرهنگــی، هنــری و مــازاد ورزشــی خــود را 
ماننــد ســاختمان‏ )اعــم از اداری، مســکونی و آموزشــی(، ورزشــگاه‏، اســتخر، ســالن‏ ســینما، نمایــش 
ــگاه‏ دانشــجویی، مهمانســرا، زائرســرا، ایســتگاه‏  ــس(، خواب ــر، غذاخــوری، اجــاس )کنفران و آمفی‏تئات
تحقیقاتــی، ســالن‏ فیزیوتراپــی، تشــریح، رادیوگرافی، ســیتی‏ اســکن، دندانپزشــکی، آزمایشــگاه، درمانگاه‏، 
بیمارســتان‏، بــاغ‏، مــزارع، کارگاه، کارخانــه‏، تاسیســات ســاحلی، محل‏هــای تفریحــی و ســرگرمی‌را بــرای 
مدتــی کــه مــورد نیــاز نیســت و اســتفاده از آنهــا توســط دیگــری موجــب اســتهلاک غیرمعمــول نمــی‏ 
ــه  ــوط، ب ــررات مرب ــن و مق ــت ســایر قوانی ــا رعای ــده و ب ــق مزای ــری آن و از طری ــت کارب ــا رعای شــود، ب

اشــخاص حقیقــی یــا حقوقــی واجــد صلاحیــت بــه صــورت اجــاره واگــذار کننــد.
تبصــره 1- تشــخیص مــوارد قابــل واگــذاری بــر عهــده بالاتریــن مقــام دســتگاه اجرایــی یــا مقــام مجــاز 

از طــرف وی حســب مــورد در مرکــز و اســتان‌ها خواهــد بــود.
تبصــره 2- اشــخاص حقیقــی و حقوقــی طــرف قــرارداد در صورتــی واجــد صلاحیــت شــناخته 

می‌شــوند کــه دارای مجــوز فعالیــت معتبــر از مراجــع قانونــی ذی‌ربــط باشــند.

ماده 2
 واگذاری آثار و بناهای تاریخی مشمول حکم این آیین‌نامه نمی‌گردد.

ماده 3
در اجــاره مــوارد مذکــور در مــاده )1( ایــن آیین‌نامــه، تعاونی‌هــا در شــرایط برابــر و در اجــاره 
واحدهــای مــازاد ورزشــی در شــرایط مســاوی، فدراســیون ســرمایه‌گذار ورزشــی، رده ســرمایه‌گذار 
مقاومــت بســیج و هیئــت ســرمایه‌گذار ورزشــی اســتانی و شهرســتانی در اولویــت قــرار می‌گیرنــد.
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تبصــره- منظــور از شــرایط برابــر یــا مســاوی، یکســان بــودن اجاره‌بهــای پیشــنهادی و شــرایط پرداخــت 
آن از ســوی شــرکت‌کنندگان در مزایــده می‌باشــد.

ماده 4
قــرارداد تنظیمی‌مشــمول احــکام پیش‌بینــی شــده در قانــون مدنــی و قانــون روابــط موجــر و مســتأجر 

و ســایر مقــررات جــاری خواهــد بــود.

ماده 5 
مــدت اجــاره حداکثــر بــرای ســه ســال مجــاز اســت. مــدت مــورد نظــر و ســایر شــرایط در اجاره‌نامــه 

ــود. ــد می‌ش قی
تبصــره- بعــد از انقضــای مــدت اجــاره، واگــذاری مجــدد تابــع ضوابــط مقــرر در ایــن آیین‌نامــه می‌باشــد. 

شــرکت مســتأجر در مزایــده مربــوط بــه واگــذاری مجدد، بلامانع اســت.

ماده 6
 حتــی بــه صــورت نمایندگــی یــا وکالــت بــه غیــر و 

ً
 یــا جزئــا

ً
 قیــد ممنوعیــت واگــذاری مــورد اجــاره کلا

ــه الزامی‌اســت. ــری در اجاره‌نام ــر کارب ــت تغیی ــز ذکــر ممنوعی نی

ماده 7
 بــر عهــده 

ً
ترتیــب پرداخــت کلیــه هزینــه ســرمایه‌گذاری کــه بــر عیــن مســتأجره متصــور اســت و صرفــا

ــردد. ــد می‌گ ــه قی ــد در اجاره‌نام ــتأجر می‌باش مس

ماده 8
 مشــخصات کامــل مــورد اجــاره از نظــر ســاختمان و یــا بخشــی از آن، نــوع تجهیــزات و مشــخصات و 

 در اجاره‌نامــه قیــد می‌گــردد.
ً
ــا وضعیــت کیفــی آن صراحت
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ماده 9
ــد در شــرایط  ــن آیین‌نامــه اجــاره داده خواهــد شــد، بای ــع امــوال موضــوع ای ــه تب ــی کــه ب ســایر اموال
مزایــده قیــد و بــر اســاس آنهــا قیمت‌گــذاری صــورت گیــرد. چنانچــه این‌گونــه امــوال در شــرایط مزایــده 

ــل مســتأجر می‌گــردد. ــرارداد اجــاره تحوی ــا توافــق طرفیــن و ضمــن درج در ق قیــد نشــده باشــد، ب

ماده 10
 مســئولیت حفــظ و حراســت امــوال در طــول دوره قــرارداد برعهــده مســتأجر اســت و در صــورت 

ــت. ــن اس ــتأجر ضام ــاف، مس ات

ماده 11
ــاس  ــر اس ــه ب ــرمایه‌گذار خزان ــاب س ــه حس ــز ب ــس از واری ــه پ ــن آیین‌نام ــرای ای ــل از اج ــوه حاص  وج
ردیــف ســرمایه‌گذار درآمد-هزینــه‌ای کــه در قوانیــن بودجــه ســنواتی بــه صــورت ملــی و اســتانی پیش‌بینــی 
می‌شــود، بــه دســتگاه ســرمایه‌گذار اجرایــی ذی‌ربــط ملــی یــا اســتانی بــا رعایــت قوانیــن مربــوط اختصــاص 

می‌یابــد تــا در قالــب موافقت‌نامــه بــا ســازمان برنامــه و بودجــه کشــور هزینــه شــود.

ماده 12
 نظــارت بــر کاربــری، اســتانداردهای بهره‌بــرداری و خدمات‌رســانی و همچنیــن رعایــت حقــوق 
مصرف‌کننــدگان بالاخــص از حیــث تعرفــه  ســرمایه‌گذار تعییــن شــده، بــه عنــوان جــزء لاینفــک قــرارداد 

ــد. ــده می‌باش ــی واگذارکنن ــتگاه اجرای ــده دس ــر عه ــاره ب اج

اسحاق جهانگیری
 معاون اول رییس‌جمهور



100

نظام نامه جلب 
مشارکت و 

برون‌سپاری

آیین نامه اجرایی بند »ب« الحاقی به ماده 

)86( قانون وصول برخی از درآمدهای 

دولت و مصرف آن در موارد معین، موضوع 

ماده )34( قانون تنظیم بخشی از مقررات 

مالی دولت - مصوب 1380

‌آیین‌نامــه اجرایــی بنــد )ب( الحاقــی بــه مــاده )86( قانــون وصــول برخــی از ‌درآمدهــای دولــت و 
ــت –  ــی دول ــررات مال ــم بخشــی از مق ــون تنظی ــاده )43( قان ــوارد معین،موضــوع م مصــرف آن در م

مصــوب 1380شــماره : 16795ت‌26794 /تاریــخ : 1381.05.06

‌وزارت امور اقتصادی و دارایی- سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی کشور
‌هیــأت وزیــران در جلســه مــورخ 1381.4.30 بنــا بــه پیشــنهاد مشــترک ســازمان مدیریــت وبرنامه‌ریزی 
کشــور‌و وزارت امــور اقتصــادی و دارایــی )‌موضــوع نامــه شــماره 56.2636.20258مــورخ 1381.4.15 
وزارت‌امــور اقتصــادی و دارایــی( و بــه اســتناد مــاده )43( قانــون تنظیمبخشــی از مقــررات مالــی دولــت 
ــون وصــول برخــی ازدرآمدهــای  ــه مــاده)86( قان ــی ب ــی بنــد »ب« الحاق مصــوب 1380-‌آیین‌نامــه اجرای
دولــت و مصــرف آن در موارد‌معیــن، موضــوع مــاده )43(قانــون تنظیــم بخشــی از مقــررات مالــی دولــت 
مصــوب 1380 - را بــه شــرح زیر‌تصویــب نمود:‌آیین‌نامــه اجرایــی بنــد »ب« الحاقــی بــه مــاده )86( 
ــون  ــاده )43(‌قان ــوع م ــن، موض ــوارد معی ــرف آن در م ــت و مص ــای دول ــی از‌درآمده ــول برخ ــون وص قان

تنظیــم بخشــی از مقــررات مالــی دولــت مصــوب‌1380

ماده 1
وزارتخانه‌هــا و مؤسســات دولتــی می‌تواننــد ســاختمان‌ها )‌اعــم از اداری، مســکونی آموزشــی(،‌کارگاه‌ها، 
ــر، غذاخــوری، اجــاس ‌کنفرانــس(،‌  آزمایشــگاه‌ها، ورزشــگاه‌ها، اســتخرها، ســالن‌ ســرمایه‌گذار آمفــی تئات
ــرمایه‌گذار  ــالن‌ س ــی، س ــرمایه‌گذار تحقیقات ــتگاه س ــراها، ایس ــجویی، مهمانس ــرمایه‌گذار دانش ــگاه س خواب
باغ‌هــا،  بیمارســتان‌ها،  درمانگاه‌هــا،  دندانپزشــکی،  رادیوگرافــی، ‌سیتی‌اســکن،  تشــریح،  فیزیوتراپــی، 
مــزارع، امکانــات جاده‌ســازی، چاه‌کنــی، آب‌رســانی،‌ کارخانه‌هــا، خانــه ســرمایه‌گذار ســازمانی، محــل 
ســرمایه‌گذار تفریحــی و ســرگرمی ‌و دیگــر امکانــات خــود را بــرای مدتــی کــه مــورد نیــاز ‌نیســت و اســتفاده 
از آنهــا توســط غیرموجــب اســتهلاک غیرمعمــول نمی‌شــود، بــا رعایــت کاربــری قبلــی بــه اشــخاص‌حقیقی 
یــا حقوقــی بــا رعایــت مقــررات مربــوط بــه قیمــت روز بــه مــدت یــک ســال یــا کمتــر بــه اجــاره واگــذار کننــد. 
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‌تشــخیص ســاختمان‌ها و امکانــات کــه مــورد نیــاز نیســت بــا لحــاظ مقــررات ایــن آیین‌نامــه برعهــده وزیــر 
یــا رییــس‌ مؤسســه دولتــی می‌باشــد.

‌تبصره - ‌درخصوص زمین قبل از انجام اقدامات رعایت مقررات مربوط الزامی‌است.

‌ماده 2
 واگذاری آثار و بناهای تاریخی مشمول حکم این آیین‌نامه نمی‌گردد.

‌ماده 3
 اجــرای مــاده )1( ایــن آیین‌نامــه از طریــق نشــر آگهــی در روزنامــه سرمایه‌گذارکثیرالانتشــار بــرای اطــاع 

عمــوم‌از شــرایط دســتگاه اجرایــی انجــام خواهــد شــد.
‌تبصــره - واگــذاری مــوارد مذکــور در مــاده )1( بــه تعاونــی ســرمایه‌گذار چندمنظــوره وزارتخانه‌هــا 

ومؤسســات دولتی‌ذی‌ربــط از شــمول ایــن مــاده مســتثنی اســت.

‌ماده 4
و  ومســتأجر  مالــک  قانــون  و  مدنــی  قانــون  در  شــده  پیش‌بینــی  احــکام  تنظیمی‌مشــمول  ‌قــرارداد 

بــود. خواهــد  جــاری  ســایر‌مقررات 

‌ماده 5
تشــخیص  بــه  روز  عادلــه  قیمــت  وبراســاس  آنهــا  کاربــری  بــه  باتوجــه  بهــا  اجــاره   ‌میــزان 

شــد. خواهــد  تعییــن  کارشناس‌رسمی‌دادگســتری 

‌ماده 6
 ‌پیش‌بینــی مــدت اجــاره بــه هرزمــان ممکــن مجــاز اســت لکــن از یــک ســال نبایــد تجاوزنمایــد و مدت‌مورد 

نظــر می‌بایــد بــه صراحــت در اجاره‌نامــه قیــد شــود.
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‌ماده 7
 اجــاره نامــه می‌توانــد رســمی‌یا عــادی باشــد در هــر صــورت تضمیــن کافــی برایدریافــت اجــور و تخلیــه‌و 

تحویــل در پایــان مــدت اجــاره از مســتأجر اخــذ می‌گــردد.

‌ماده 8
 حتــی بــه صــورت نمایندگــی یاوکالــت بــه غیــر و نیز‌ذکــر 

ً
 یــا جزئــا

ً
 قیــد ممنوعیــت واگــذاری مــورد اجــاره کلا

ممنوعیــت تغییــر کاربــری در اجاره‌نامــه الزامی‌اســت.

‌ماده 9
 عهده مســتأجر 

ً
 ترتیــب پرداخــت کلیــه هزینــه ســرمایه‌گذاری کــه بــر عیــن مســتأجره متصــور اســت و صرفــا

‌می‌باشــد در اجاره‌نامــه قیــد می‌گــردد.

‌ماده 10
 ‌مشــخصات کامــل مــورد اجــاره از نظــر ســاختمان و یــا بخشــی از آن، نــوع تجهیــزات ومشــخصات 

 در اجاره‌نامــه قیــد می‌گــردد.
ً
و‌وضعیــت کیفــی آن صراحتــا

‌ماده11
  تمدید مهلت اجاره با رعایت کلیه جوانب و مصلحت موجر برای یک سال بلامانع است.

‌
ماده 12

 درآمد حاصل از اجرای این آیین‌نامه می‌بایستی به حساب درآمد عمومی‌کشورواریز گردد.

‌محمدرضا عارف
معاون اول رییس جمهور
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شیوه نامه واگذاری فضاهای مازاد آموزشی 
و غیر آموزشی

)مراکز،کارگاه‌ سرمایه‌گذار آموزشی‌، مکان 

سرمایه‌گذار اداری و فضاهای مازاد غیر آموزشی‌‌(

شــیوه نامــه مــاده 5 قانــون الحاقــی برخــی مــواد بــه قانــون تنظیــم بخشــی از مقــررات مالــی دولــت 
)2(

ــره‌وری و اســتفاده هرچــه بیشــتر از ســرمایه‌گذاری ســرمایه‌گذار انجام‌شــده در  ــش به به‌منظــور افزای
بخــش ســاختمان‌ها، تجهیــزات، تأسیســات، فضاهــای آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای، توســعه و تقویــت بخــش 
غیردولتــی و کاهــش تصــدی ســرمایه‌گذار دولــت در ایــن حــوزه، شــیوه‌نامه اجاره مراکــز، کارگاه‌ ســرمایه‌گذار 
آموزشــی تجهیــز شــده و فضاهــای اداری ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای کشــور به‌ویــژه فضاهــای مــازاد به 
اســتناد مــواد و ظرفیــت ســرمایه‌گذار قانونــی از جملــه بنــد ب الحاقــی بــه مــاده )86( قانــون وصــول برخی از 
درآمدهــای دولــت و مصــرف آن در مــوارد معیــن، و آئین‌نامــه اجرایــی مــاده )5( قانــون الحــاق برخــی مــواد 
بــه قانــون تنظیــم بخشــی از مقــررات مالــی دولــت )2( مــورخ1395/12/2 مشــروط بــه آنکــه بــه فعالیت‌هــا 
و وظایــف مســتمر و جــاری ســازمان آمــوزش فنــی و حرفه‌ای کشــور لطمــه‌ای وارد ننمایــد و تأثیر نامطلوبی 
نگــذارد، بــه شــرح و رعایــت شــرایط زیــر و متناســب بــا ماهیــت کار خدمــات آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای بــه 

بخــش غیردولتــی ابــاغ می‌گــردد.

مــاده1: شــرایط و مقــررات لازم بــرای اجــاره مراکــز، کارگاه‌ ســرمایه‌گذار آموزشــی و فضاهــای اداری 
مازاد

ــون وصــول برخــی از  ــه مــاده »86« قان ــی ب ــر مــاده»1« آیین‌نامــه الحاق ــه اســتناد قســمت اخی 1 - ب
ــاده »5«  ــی م ــن نامــه اجرای ــا آئی ــق ب ــن مطاب ــن، همچنی ــوارد معی ــت و مصــرف آن در م درآمدهــای دول
قانــون الحــاق و تبصــره »1« آن ؛ تشــخیص مراکــز، کارگاه‌ ســرمایه‌گذار آموزشــی و ســاختمان‌ها، امکانــات 
و واحدهــای اداری مــازاد بــا کارگــروه کاهــش تصدی‌‌هــای اســتانی و تأییــد نهایــی آن بــر عهــده کارگــروه 

کاهــش تصــدی هــای ســتاد مــی باشــد.
2 - بــه اســتناد مفــاد منــدرج در آیین‌نامــه اجرایــی بنــد )ب( الحاقــی بــه مــاده »86« قانــون وصــول 
برخــی از درآمدهــای دولــت و مصــرف آن در مــوارد معین، اجــرای مــاده »1« ایــن آیین‌نامــه از طریــق نشــر 

آگهــی مزایــده عمومــی، بــرای اطــاع عمــوم از شــرایط دســتگاه اجرایــی، انجــام خواهــد شــد.
تبصره1: تعـاونی‌ها در شرایـط یکسان در اولویـت واگذاری موارد مذکور در بند »1« قرار می‌گیرند.

ــه تائیــد حــوزه حقوقــی رســیده اســت  ــی قراردادهــا کــه ب ــا تیــپ اصل ــق ب ــرارداد تنظیمی)مطاب 3 -  ق
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ضمیمــه می‌باشــد‌ )‌مشــمول احــکام پیش‌بینی‌شــده درقانــون مدنــی و قانــون روابــط مؤجــرو مســتأجر و ســایر 
مقــررات مربــوط خواهــد بــود و مــدت آن براســاس مــاده 5 آئین‌نامــه اجرایــی ‌قانــون الحــاق برخــی مــواد بــه 
قانــون تنظیــم بخشــی از مقــررات مالــی دولــت»2« مصــوب شــماره 152001 مــورخ 95/12/2 مهلــت اجــاره 
حداکثــر بــرای 3 ســال مجــاز اســت‌، مــدت مــورد نظــر و ســایر شــرایط در اجــاره نامــه قیــد می‌شــود لیکــن 
میــزان اجــاره بهــا و حــق اســتفاده بصــورت سالیانه)یکســال( بــه نــرخ روز و مابقــی ســالها بــا نظــر کارشــناس 

رسمی‌دادگســتری تعییــن خواهــد شــد.
4 -  میــزان اجاره‌بهــا بــه اســتناد مــاده »5« آئین‌نامــه اجرایــی بنــد )ب( الحاقــی بــه مــاده »86« قانــون 
وصــول برخــی از درآمدهــای دولــت و مصــرف آن در مــوارد معیــن؛ بــا توجــه بــه کاربــری آن‌هــا و بــر اســاس 

قیمــت عادلانــه روز بــه تشــخیص کارشــناس یــا کارشناســان رسمی‌دادگســتری تعییــن خواهــد شــد.
تبصــره2 : بعــد از انقضــای مــدت اجــاره، واگــذاری مجــدد تابــع ضوابــط مقــرر در آیین‌نامــه بــوده و شــرکت 

مســتأجر در مزایــده مربــوط بــه واگــذاری مجــدد بلامانــع اســت.
5- قرارداد اجــاره‌ می‌بایســت به‌صــورت رســمی‌تنظیم شــود و رعایــت کامــل مفــاد آیین‌نامــه اجرایــی مــاده 
»86« قانــون وصــول برخــی از درآمدهــای دولــت و مصــرف آن در مــوارد معیــن و اخــذ تضمین کافـــی )مطابق 
بــا آیین‌نامــه تضمیــن بــرای معامــات دولتــی( از مســتأجر بــرای دریافــت اجــور و تخلیــه و تحویــل در پایــان 
مــدت اجــاره الزامی‌اســت و اخــذ تضمیــن قانونــی بــرای جلوگیــری مســتأجر از تغییــر کاربری و حفظ و حراســت 

از امــوال منقــول و غیرمنقــول واگذارشــده ضــروری اســت.
 حتــی به‌صــورت نمایندگــی یــا وکالــت بــه غیــر و نیــز 

ً
 یــا جزعــا

ً
6 - قیــد ممنوعیــت واگــذاری مــورد اجــاره کلا

ذکــر ممنوعیــت تغییــر کاربــری در اجاره‌نامــه الزامی‌اســت.
 بــر عهــده مســتأجر 

ً
7- ترتیــب پرداخــت هزینــه ســرمایه‌گذاری کــه برعیــن مســتأجره متصــور اســت و صرفــا

می‌باشــد، بــا رعایــت صرفــه و صــاح دولــت در اجاره‌نامــه قیــد می‌گــردد.
ــزات و  ــوع تجهی ــداد و ن ــی از آن، تع ــا بخش ــاختمان و ی ــر س ــاره از نظ ــورد اج ــل م ــخصات کام 8-  مش
مشــخصات فنــی، ســال ســاخت و وضعیــت کیفــی آن در اجاره‌نامــه قیــد می‌گــردد. پیشــنهاد می‌گــردد کــه 

ــل مســتأجر شــود. ــس‌ازآن تحوی ــردد و پ ــزات به‌صــورت ســمعی و بصــری مستندســازی گ ــرد تجهی عملک
9-  وجــوه حاصــل از اجــرای ایــن شــیوه‌نامه بایــد به‌حســاب درآمــد حاصــل از اجــاره ســاختمان‌ هــا و اراضــی 
دولتــی عمومی‌کشــور )نــزد خزانــه‌داری کل کشــور( موضــوع ردیــف اعلامــی‌از ســوی معاونــت توســعه مدیریــت 

و منابــع ســازمان واریــز تــا مطابــق قوانیــن و مقــررات مربــوط پیگیــری، دریافــت و هزینه شــود.
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10 - اشــخاص حقیقــی و حقوقــی طــرف قراردادضمــن اینکــه بایســتی دارای پروانه فعالیت معتبــر از مراجع 
ــا فعالیــت آموزشــی داشــته باشــند. تشــخیص  ــه کافــی در رابطــه ب ــط باشــند. همچنیــن تجرب ــی ذی‌رب قانون
صلاحیــت اشــخاص یادشــده بــا بالاتریــن مقــام دســتگاه اجرایــی مربــوط یــا مقام مجــاز از طــرف آنان می‌باشــد.
تبصــره3: در خصــوص مجــوز ارائــه آمــوزش ســرمایه‌گذار فنــی و حرفــه‌ای توســط طــرف قــرارداد، می‌بایســت 
پروانــه فعالیــت معتبــر آموزشــی یــا صنفــی بــودن فعالیــت مجــاز، مشــخص شــود. بــرای کارگاه‌ ســرمایه‌گذار 
ــت در  ــا ســابقه فعالی ــری ی ــا کارت مربیگ ــه آموزشــی آموزشــگاه ســرمایه‌گذار آزاد ی آموزشــی می‌بایســت پروان

همــان کارگاه محــرز شــود.
11 -  تغییــر كاربــری مراكــز و واحدهــای واگذارشــده ممنــوع می‌باشــد و در مــوارد اســتثنا بــا ذكــر دلایــل 
موجــه و در صــورت نفــع دولــت بــا پیشــنهاد بالاتریــن مقــام دســتگاه اجرایــی ذی‌ربــط و طــی مراحــل تصویــب 

در هیئت‌وزیــران بلامانــع خواهــد بــود.
تبصــره4: نظــارت بــر کاربــری، اســتانداردهای بهره‌بــرداری و خدمات‌رســانی بــر اســاس تعرفــه  ســرمایه‌گذار 
مورد عمل و رعایـــت حقوق مصـــرف‌کنندگان بر عهده دستـــگاه اجـــرایی واگذارکننده )ادارات کل آموزش فنی 

و حرفــه‌ای اســتان‌ها( می‌باشــد.
ــه امــور آمــوزش فنــی و   ب

ً
ــد منحصــرا 12 -‌ مراکــز، کارگاه‌هــا، تجهیــزات و تأسیســات موضــوع اجــاره، بای

حرفــه‌ای تخصیــص داده شــود كــه بــا فعالیت‌هــا و نیازمنــدی ســرمایه‌گذار ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای 
کشــور ارتبــاط داشــته و موجــب توســعه و ایجــاد تســهیلات در خدمــات آمــوزش ســرمایه‌گذار فنــی و حرفــه‌ای 

باشــد.
تبصــره 5: پیگیــری و انجــام عملیــات قانونــی و رعایــت مقــررات مرتبــط بــا موضــوع قــرارداد اعــم از پیــاده 
ســازی اســتانداردها و کلیــه الزامــات زیســت محیطــی، ایمنــی و بهداشــتحرفه‌ای، حفاظــت از ماشــین آلات و 
دســتگاهها، اطفــاء حریــق، تهویــه مطبــوع مناســب، انبــارداری و آراســتگی محیــط کار،.... و نیز موارد مشــمول 

قانــون کار، مســئولیت مدنــی، بیمــه و ســایر مــوارد برعهــده مســتاجر باشــد 
13 - اداره کل آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای نســبت بــه تأمیــن آب، بــرق، گاز، تلفــن، تهویــه، حراســت و ســایر 
ــا  ــدارد، لكــن در صــورت اســتفاده ازتســهیلات مذكورمســتأجر ی تأسیســات محــل مــورد واگــذاری تعهدی ن
اســتفاده‌کننده بایســتی بهــای هــر یــك را طبــق تعرفه ســازمان ســرمایه‌گذار مربــوط برابــر تشــخیص كنتــور و 
درصورتی‌کــه نصــب كنتــور مقــدور نباشــد بــه تشــخیص کارشــناس صاحب‌نظــر بــا توافــق طرفیــن )در حیــن 

عقــد قــرارداد( پرداخــت نمایــد.
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ــا عمــل  ــه فســخ قــرارداد اجــاره نمــوده و ی 14 - درصورتی‌کــه در طــی مــدت اســتفاده، مســتأجر اقــدام ب
خــاف معمــول و یــا هــر گونــه خــاف مقــررات و قوانیــن دولتــی صــورت گیــرد، مســتأجر مقید بــه تخلیه محل 

اجــاره خواهــد بــوده و برابــر قوانیــن، مقــررات و ضوابــط بــا وی برخــورد خواهــد شــد..
15 - ‌مســتأجر یــا اســتفاده‌کننده مكلــف اســت در بهره‌بــرداری از عیــن مســتأجره و محــل مورداســتفاده 
قوانیــن و مقررات مربــوط بــه ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای کشــور را ‌رعایــت نمایــد به‌نحوی‌کــه عملیــات 
او در عیــن مســتأجر و موضــوع اجــاره و محــل مورداســتفاده مانع انجــام وظایــف و اداره امــور مراکــز و فعالیــت 

ســرمایه‌گذار ســازمان نشــده و بــه ســازمان لطمــه وارد نســازد.
16 - ‌مســتأجر یــا اســتفاده‌کننده مكلــف اســت محــل مــورد واگــذاری و ســاختمان‌ها و تأسیســات خــود 
را طــوری نگاهــداری و تعمیــر و نظافــت نمایــد كــه بــه زیبایــی و آبادانــی مراکــز و فضاهــای آمــوزش فنــی و 

حرفــه‌ای لطمــه وارد نگــردد.
17- ‌نصــب هرگونــه تابلــو و علائــم آگهــی ســرمایه‌گذار تجــاری و غیــره بــه هــر شــكلی كــه باشــد در محــل 
ســرمایه‌گذار اجــاره و محوطــه ‌به‌طورکلــی ممنــوع اســت مگــر مجوزهــای لازم از مراجــع و کارگــروه اســتانی 

دریافــت شــود.
18 -‌در مــورد مراکــز، کارگاه‌هــا، ســاختمان‌ها و تأسیســاتی كــه قبــل از تصویــب ایــن شــیوه‌نامه اجــاره و 

یا بــه هــر ترتیــب دیگــر واگــذار نمــوده اســت بایــد طبــق مقــررات ایــن آیین‌نامــه عمــل شــود.
ــتخدامی‌با  ــه اس ــه رابط ــوند هیچ‌گون ــه می‌ش ــت گرفت ــه خدم ــا ب ــه واحده ــه در این‌گون ــی ك 19 - كاركنان
ــی و اســتحقاقی  ــای قانون ــه حقــوق و مزای ــط نخواهنــد داشــت و مســتأجر مکلــف اســت کلی دســتگاه ذی‌رب
کارکنــان خــود را براســاس قانــون کار پرداخــت کنــد و کلیــه کارکنــان مجــری )‌کارکنــان مســتاجر‌ ‌( می‌بایســت 

تحــت پوشــش ضوابــط و مقــررات بیمــه تأمیــن اجتماعــی و حــوادث قــرار گیرنــد.
ــط آموزشــیِ کارگاه‌  ــه ضواب ــت می‌بایســت کلی ــز ثاب ــذار شــده مراک 20 - کارگاه‌ ســرمایه‌گذار آموزشــی واگ
ــرمایه‌گذار  ــیابی دوره س ــرا و ارزش ــف، اج ــط تعری ــان و ضواب ــری مربی ــر به‌کارگی ــی را از نظ ــرمایه‌گذار دولت س

آموزشــی و... رعایــت نماینــد.
21-تنظیــم صورتجلســه حــوزه آمــوزش اداره کل اســتان درخصــوص دلایــل توجیهــی عــدم امــکان بهــره 
گیــری از کارگاه آموزشــی و تعییــن تکلیــف مربــی رســمی‌و پیمانــی شــاغل در کارگاه و ارائــه آمــار و اطلاعــات 
عملکــرد کارگاههــای آموزشــی قبــل و بعــد از واگــذاری در مقاطــع ســالانه یــا شــش ماهــه مطابــق بــا فرمــت 
اعلامی‌دفتــر نظــارت‌، بهســازی و هدایــت شــغلی )‌فرمــت مذکــور متعاقــب ارســال بخشــنامه‌، ابــاغ می‌گــردد.
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 تبصــره6: تهیــه و ارســال آمــار و اطلاعــات از عملکــرد پرداختی‌‌هــای اجــاره هــر مــاه می‌بایســت تــا قبــل از 
روز ســوم مــاه بعــد بــه دبیرخانــه کارگــروه کاهــش تصدی‌‌هــای دولــت در ســازمان انجــام شــود. 

ماده 2: اولویت‌بندی مراكز و کارگاه‌ سرمایه‌گذار آموزشی و فضاهای اداری قابل اجاره
الف - مراکز آموزشی:

مراکز جدید التاسیس آماده بهره‌برداری آموزشی )مراکز بدون چارت سازمانی(.
ــط و  ــت ضواب ــا رعای ــا اینکــه ب ــان رســمی‌وپیمانی در آن‌هــا وجــود نداشــته باشــند و ی مراكــزی کــه کارکن
مقــررات، مربیــان رســمی‌و پیمانــی موجــود بــه دیگــر مراکــز منتقــل و یــا از مرخصــی بــدون حقــوق اســتفاده 

نماینــد.
ــکاری  ــود را در هم ــی خ ــی آمادگ ــت کتب ــی درخواس ــمی( ‌ط ــمی‌و غیررس ــان آن )رس ــه کارکن ــزی ک مراک

به‌صــورت اجــاره اعــام کــرده باشــند.
مراکزی که تقاضای کار آموزی درآنها متناسب با ظرفیت نیست 

ب – کارگاه‌ سرمایه‌گذار آموزشی:
کارگاه‌ سرمایه‌گذار فاقد مربی رسمی، پیمانی دارای تعهد آموزشی

ــه تشــخیص  ــی و متقاضــی آمــوزش( ب ــد مرب ــازاد آموزشــی )کارگاه‌ ســرمایه‌گذار فاق کارگاه‌ ســرمایه‌گذار م
کارگــروه اســتانی

کارگاه‌ ســرمایه‌گذار آموزشــی دارای حرفــه یــا رشــته مــوازی بــا بخــش غیردولتــی و خصوصــی )آموزشــگاه 
آزاد( ســرمایه‌گذار 

ــر اســاس  ــول )ب ــازل و غیرقابل‌قب ــی رســمی‌با بهــره‌وری ن ــی باوجــود مرب - کارگاه‌ ســرمایه‌گذاری کــه حت
ــد. ــت آمــوزش ســازمان( فعالیــت می‌نماین ــط تعیین‌شــده معاون ضواب

- کارگاههــای آموزشــی فاقــد تجهیــزات یــا دارای تجهیــزات مســتعمل و غیــر قابــل اســتفاده بــه طــوری کــه 
مســتاجر نســبت بــه تامیــن تجهیرات اســتاندار جهت آمــوزش اقدام نمایــد )‌معاونــت آمــوزش – 1401/3/31(

ــرمایه‌گذار  ــالن‌ س ــات، س ــالن اجتماع ــا، س ــی، آمفی‌تئاتره ــرمایه‌گذار ورزش ــن س ــالن‌ها و زمی ــن، س -زمی
آزمــون، آزمایشــگاه‌ها، امکانــات رفاهــی - تفریحــی، خدماتــی و... به‌صــورت یک‌ســاله، ماهیانــه، هفتگــی، روزانــه 

و ســاعتی.
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تبصــره7: واگــذاری منــازل ســازمانی موضــوع مــاده )8( قانــون ســاماندهی و حمایــت از تولیــد و عرضــه 
مســکن مصــوب 1387 از شــمول ایــن شــیوه‌نامه مســتثنی اســت. 

تبصــره8: ادارات کل می‌تواننــد واحدهــای خدماتــی، رفاهــی و ورزشــی ســازمان را از طریــق برگــزاری مزایــده 
بــه اشــخاص صاحــب صلاحیــت بخــش ســرمایه‌گذار خصوصــی، تعاونــی، شــهرداری‌ها و دهیاری‌هــا بــا اولویــت 
بخــش تعاونــی در شــرایط برابــر و در اماکــن ورزشــی در شــرایط مســاوی بــا اولویــت هیئــت‌ ورزشــی اســتانی و 

شهرســتانی به‌صــورت اجــاره واگــذار کننــد.

 ماده3: اولویت سرمایه‌گذار انتخاب مجری از بین متقاضیان:
ــت تشــکل  ــا اولوی ــی ب ــی و حقوق ــه‌ای آزاد باشــخصیت حقیق ــی و حرف ــف – آموزشــگاه ســرمایه‌گذار فن ال

ســرمایه‌گذار تعاونــی
ب – مربیــان حق‌التدریــس ســازمان)خدمات قــراردادی اشــخاص( بــا اولویــت ســنوات و تجربــه همــکاری 

بــا ســازمان
ج – شــرکت ســرمایه‌گذار دانش‌بنیــان بــا اولویــت ســابقه تربیــت نخبــگان، کارآفرینــان، برگزیــدگان و افتخــار 

آفرینــان مســابقات ملــی و بیــن المللی
د – سایر اشخاص و مؤسسات دارای صلاحیت معتبر در زمینه فضای مورد اجاره

تبصــره 9: مجریــان به‌هیــچ ‌وجــه مشــمول قانــون منــع مداخلــه كاركنــان دولــت مصــوب 1337/10/22 و 
قانــون ممنوعیــت تصــدی بیــش از یــک شــغل کارکنــان دولــت نمی‌باشــد. 

مــاده 4: ایــن شــیوه‌نامه در 4 مــاده و 9 تبصــره بــه تصویــب کارگــروه کاهــش تصــدی ســرمایه‌گذار دولــت 
ســازمان آمــوزش فنــی وحرفــه‌ای کشــور رســیده اســت.
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فرمت قرارداداجاره فضاهای مازاد آموزشی 
و غیر آموزشی درراستای ماده 5 قانون 

الحاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشی از 
مقررات مالی دولت )2(

)قرارداد اجاره(

متن قرار داد : 

ــون تنظیــم بخشــی از مقــررات  ــه قان ــون الحــاق برخــی مــواد ب ــه اســتناد آیین‌نامــه اجرایــی مــاده 5 قان ب

مالــی دولــت )2( بــه شــماره  152001/ت 52293/ ه تاریــخ 1395/12/02 و در راســتای اجــرای احــکام 

ــون مالــک و مســتأجر و ســایر مقــررات جــاری، طبــق مجــوز شــم ــی و قان ــون مدن پیش‌بینی‌شــده در قان

ــماره......./...... ــه ش ــوع و نظری ــازمان متب ــورخ......./......./....... س اره................../..................... م

مــورخ....../......./............ کارشناســان رسمی‌دادگســتری، ایــن قــرارداد اجــاره فی‌مابیــن اداره کل آموزش 

ــا ــه نمایندگــی آق ــی............ کــد اقتصــادی....... ب ــا شناســه مل فنــی و حرفــه‌ای اســتان..................... ب

ی.................................... مدیــرکل بــه نشــانی................................ )مؤجــر( و........................... 

شــرکت / موسســه / بــه شــماره ثبت... شناســه ملــی...................... و کــد اقتصادی.... بــه نمایندکی خانم 

ــی:........................  ــد مل ــا ک ــنامه...............صادره از................ ب ــماره شناس ــه ش ــد ب ــای... فرزن / آق

نشــانی:...................................................... بــه  ســمت............  بــه  پســتی.........  کــد 

ــردد. ــد می‌گ ــل معتق ــا شــرایط ذی ــگار................................ )مســتأجر( ب تلفن.......................دورن

ماده 1- موضوع قرارداد:
1-1 اجاره و استفاده از فضای مازاد به شرح:

اســتفاده از منافع....................دانــگ.................... یــک بــاب.............. واقــع در.............. دارای 

پــاک ثبتــی بــه شــماره..................... فرعــی از.................. اصلــی..................... بخــش........ بــا 

حفــظ مالکیــت دولــت و بــا اوصــاف کلــی منــدرج در ذیــل کــه جــزء لاینفــک ایــن قــرارداد می‌باشــد.و ســایر 

ــول  ــورد قب ــت مســتأجر رســیده و م ــه رؤی ــوط کــه جهــت اســتفاده ب ــات و مشــاعات مرب ــوازم و منصوب ل

قرارگرفتــه اســت.
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1-2-فضــای مــورد اجــاره جهــت بهره‌بــرداری و فعالیــت در زمینه؛................کــه توســط مســتاجر رؤیــت 
و مــورد قبــول واقــع ‌شــده اســت.

ماده 2- مدت قرارداد:
زمــان اســتفاده از مــورد اجــاره.... ســال شمســی از مــورخ.../..../..14 لغایــت..../..../..14 می‌باشــد. 

ــد. ــر نمای ــل موج ــح و ســالم تحوی ــه و صحی ــاره را تخلی ــورد اج ــدت، م ــان م ــد در پای مســتأجر بای
تبصــره :درصــورت موافقــت موجــرو مســتاجر جهــت تمدیــد قــرارداد بــرای ســالهای دوم و ســوم بــه شــرح 

مــاده3 قابــل اجــرا می‌باشــد. 

ماده 3 – مبلغ قرارداد:
ــا درنظرگرفتــن  برابراســناد مزایــده و قیمــت پیشــنهادی مســتأجرو نظریــه کارشــناس رسمی‌دادگســتری ب
جمیــع الجهــات، اجاره‌بهــای ماهیانــه جهــت ســال اول از تاریــخ........ لغایــت.......... به مبلــغ................. 

ریــال و بــرای مــدت یــک ســال شمســی بــه مبلــغ..... ریــال می‌باشــد. 
ــا  ــه کارشــناس رسمی‌دادگســتری ب ــرارداد طبــق نظری ــزان اجــاره بهــاء جهــت ســال‌‌های دوم وســوم ق می

ــا رعایــت مــوارد مشــروحه در شــیوه نامــه‌ ‌( تعییــن می‌گــردد.  درنظــر گرفتــن جمیــع جهــات )‌ب

ماده 4- نحوه پرداخت مال‌الاجاره:
رابــط  حســاب  شــماره  بــه  هرمــاه  ابتــدای  در  را  اجــاره ‌بهــاء  مبلــغ  اســت  موظــف  مســتأجر 
اســتان...................... )‌شــماره حســاب رابــط قیــد شــود‌ ‌(‌، شــماره حســاب 4001018701008230یــا 
شــماره شــبا )ir 630100004001018701008230( نــزد بانــک ملــی بنــام حســاب درآمــد حاصــل از 

اجــاره ســاختمان‌ها و اراضــی دولتــی واریــز و اصــل فیــش آن را تحویــل مؤجــر نمایــد.
*تبصــره 1– هرگونــه مالیــات و حــق بیمــه تأمیــن اجتماعــی ناشــی از اجــرای قــرارداد بــه عهــده مســتأجر 

می‌باشــد.
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*تبصــره 2- کلیــه کســورات و هزینــه  ســرمایه‌گذار قانونــی قــرارداد ازجملــه هزینــه کارشناســی بــه عهــده 
مســتأجر می‌باشــد.

ماده 5 - تضامین بانکی : 
ــرار داد  ــاد ق ــام مف ــن انج ــت تضمی ــتاجر جه ــی، مس ــات دولت ــن معام ــه تضامی ــن نام ــاس آیی 1 – براس
تضمیــن انجــام تعهــدات حســن اجــرای قــرار داد‌، پرداخــت اجــاره بهــاء‌، می‌بایســت ضمانــت نامــه معتبــر 
بانکــی بــه میــزان حداقــل 20% مبلــغ کل قــرارداد )‌اجــاره بهــاء‌ ‌( بــه موجــر تســلیم نمایــد و یــا تضمیــن قــرار 
داد بــه حســاب جاری..............نــزد بانــک........... شــعبه.................. بــه نــام تمرکــز ســپرده اعتبــارات 
هزینــه ای اداره کل آمــوزش فنــی وحرفــه‌ای )‌قابــل واریــز در کلیــه شــعب بانــک.................‌ ‌ واریــز نمایــد 
کــه بعــد از اتمــام قــرار داد و باتشــخیص و تاییــد ناظــر قــرار داد و ارائــه مفاصــا حســاب از تامیــن اجتماعــی 

بــه مســتاجر قابــل اســترداد خواهــد بــود. 
ــاس  ــی براس ــزات تحویل ــایل و تجهی ــه وس ــی و کلی ــوال تحویل ــداری ام ــظ و نگه ــن حف ــت تضمی 2 – باب
صورتجلســه تنظیمی‌)‌معــادل 80% ارزش ریالــی امــوال منقــول‌ ‌( ضمانــت نامــه بانکــی معتبــر بــه میــزان 
80% ارزش ریالــی امــوال منقــول ازمســتاجر اخــذ خواهــد شــدکه درپایــان مــدت قــرارداد و پــس ازتحویــل 
کلیــه وســایل و تجهیــزات تحویلــی بــه صــورت ســالم و آمــاده بــه کاربه وی مســترد خواهد گردیــد. درصورت 
ورود خســارت و عــدم جبــران، خســارت وارد ازمحــل مطالبــات، تضمین‌‌هــای ماخــوذه و هرمحــل دیگربــه 
نفــع موجــر کســرو وصــول خواهــد گردیــد. مســتاجر درایــن خصــوص حــق هرونــه اعتراضــی را ازخــود نــزد 

هرمرجــع ذیصلاحــی ســلب و ســاقط می‌نمایــد. 
3 – مســتاجر بابــت تضمیــن تخلیــه و تحویــل مــورد اجــاره بــه صــورت صحیــح و ســالم می‌بایســت حداقــل 

10% از کل مبلــغ قــرار داد را درقالــب ضمانــت نامــه بانکــی معتبــر بــه موجــر ارائــه نمایــد. 
4- دارا بودن تسویه حساب مالیاتی از اداره امور اقتصادی و دارایی
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ماده 6 - شروط و تعهدات:
1-نصــب هــر نــوع ســازه تبلیغاتــی در محوطــه مرکــز آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای توســط اشــخاص حقیقــی و 
 مســتلزم اخــذ مجــوز از ســازمان ارتفاعــات شــهری، شــهرداری می‌باشــد و اخــذ 

ً
حقوقــی )مســتأجر( بــدوا

ــه  ــه کارشــناس رسمی‌دادگســتری در خصــوص مبلــغ اجــاره محوطــه مذکــور ضــروری اســت، النهای نظری
توافــق گــردد )بــا تنظیــم صورت‌جلســه‌ای( ســازه نصبــی بعــد از پایــان مــدت اجــاره متعلــق بــه اداره کل 

آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای اســتان گــردد.
ــورد  ــت را در محــل م ــی و اســامی‌و نظاف ــاط، شــئونات اخلاق 2- مســتأجر موظــف اســت، نظــم و انضب

ــد. ــت نمای اجــاره رعای
3- مستأجر حق تغییر کاربری مورد اجاره را ندارد.

ــا احــداث در  ــذاری ی ــری، واگ ــر کارب ــه تغیی ــدام ب ــد موجــر اق ــدون اطــاع و تائی 4- چنانچــه مســتأجر ب
ــارات وارده را  ــت خس ــرارداد و دریاف ــدت ق ــای م ــل از انقض ــخ قب ــق فس ــر ح ــد موج ــان نمای ــه و اعی عرص

ــد داشــت. خواه
5- مســتأجر موظــف اســت در سررســید تعیین‌شــده، مال‌الاجــاره را بپــردازد، در صــورت تأخیــر بــه 
مــدت.... روز، اختیــار فســخ در بقیــه مــدت بــرای مؤجــر خواهــد بــود. در ضمــن بــه ازاء هــرروز تأخیــر در 

ــال جریمــه اخــذ خواهــد شــد. ــغ.......... ری پرداخــت اجــاره‌ بهــاء مبل
6 – مســتاجر متعهــد اســت درپایــان مــدت قــرارداد یــا لــدی الفســخ موضــوع قــرار داد را تخلیــه و تحویــل 
ــا روز  ــام تصــرف ت ــل ای ــه پرداخــت اجــرت المث ــزم ب ــه‌، مل ــدم تخلی ــف و ع ــد و درصــورت تخل موجــر نمای

تخلیــه و تحویــل مــورد اجــاره خواهــد بــود. 
 
ٌ
 یــا مفردایــا جــزآ

ٌ
 یــا جزئــی( و یــا حــق انتقــال مــورد اجــاره را مشــاعا

ً
7- مســتأجر حــق واگــذاری مــورد اجــاره )کلا

 به‌هیــچ ‌وجــه به‌صــورت مشــارکت، نمایندگــی، صلــح حقــوق وکالــت و بــه غیــر نــدارد.
ً
و یــا کلا

8- مســتأجر مــورد اجــاره و منضمــات آن را تحویــل گرفتــه و متعهــد و مکلــف اســت در موقــع تخلیــه در پایــان 
مــدت یــا حیــن الفســخ، مــورد اجــاره را صحیــح و ســالم بــه مؤجر تحویــل دهد. جبــران خســارات وارده بــه مورد 

اجــاره در اثــر ســهل‌انگاری و عــدم رعایــت نظامــات مربوطــه بــر عهــده مســتأجر خواهــد بــود.
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9- تشــخیص ورود خســارت از ســوی مســتأجر بــه عهــده کارشــناس معرفی‌شــده از ســوی موجــر خواهــد 
بــود و موجــر می‌توانــد راســا نســبت بــه اخــذ خســارت مذکــور از محــل تضمینــات سپرده‌شــده از ســوی 

مســتأجر اقــدام نمایــد.
ــرده و در  ــه مؤجــر پرداخــت نک ــوان ســرقفلی ب ــی به‌عن ــه وجه ــد ک ــرار می‌نمای ــام و اق 10 - مســتأجر اع

ــدارد. ــال آن را ن ــوان ســرقفلی و امث ــه وجهــی به‌عن ــل مــورد اجــاره حــق مطالب ــه و تحوی ــگام تخلی هن
11- تخلــف از هریــک ازشــروط منــدرج در ایــن قــرارداد موجــب اختیــار فســخ اجــاره در بقیــه مــدت بــرای 

مؤجرخواهــد بــود.
ــاره  ــورد اج ــی م ــرات جزی ــر و تعمی ــده مؤج ــر عه ــخیص( ب ــزوم و تش ــورت ل ــی )در ص ــرات کل 12- تعمی
جهــت اســتفاده بهتــر طبــق نظــر کارشــناس دفتــر فنــی اداره کل آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای اســتان بــر عهــده 

مســتأجر اســت.
*تبصره-پرداخــت هزینــه  ســرمایه‌گذار مربــوط بــه تعمیــرات جزئــی و نگهــداری و ســرویس دوره‌ای مــورد 
اجــاره در طــول مــدت قــرارداد بــه عهــده مســتأجر اســت و مســتأجر مســئول هرگونــه خســارت ناشــی از 

تعــدی و تفریــط در نگهــداری مــورد اجــاره می‌باشــد.
13- مســتأجر بایــد از تاریــخ فســخ یــا انقضــای مــدت اجــاره در مقابــل اخــذ رســید کتبــی مــورد اجــاره را 

تخلیــه و صحیــح و ســالم تحویــل موجــر نمایــد.
ــه درخواســت  ــه کســانی کــه ب ــان و کلی ــی کارکن 14-در خصــوص بیمــه حــوادث و بیمــه مســئولیت مدن
مســتأجر )طــرف قــرارداد( یــا بــه لحــاظ ارتبــاط موضــوع در مــکان مــورد اجــاره و یــا محوطه حاضرمی‌شــوند 
ونیــز مســائل اورژانســی؛ انتقــال بــه بیمارســتان و اســتاندارد نبــودن ســاختمان هیــچ مســئولیتی متوجــه 

مؤجــر نبــوده و بــر عهــده مســتأجر می‌باشــد.
ــه جبــران خســارات وارده به‌عیــن مســتأجره و جبــران کســر وانکســارتجهیزات و  15- مســتأجر متعهــد ب

ســایر متعلقــات مــورد اجــاره می‌باشــد.
 جهــت اســتفاده از آن طبــق مــاده یــک قــرارداد مذکــور بــدون تغییر کاربــری واگذار 

ً
16- ایــن قــرارداد صرفــا

می‌گــردد. در غیــر ایــن صــورت قــرارداد اجــاره به‌طــور یک‌طرفــه از ســوی موجــر قابل‌فســخ خواهــد بــود.
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ــی از  ــوارض ناش ــایر ع ــه و س ــات‌، بیم ــن، مالی ــرق، گاز، تلف ــم از )آب، ب ــا اع ــه هزینه‌ه ــت کلی 17 -پرداخ
موضــوع فعالیــت منــدرج در قــرارداد و...( کلیــه کســورات قانونــی از تاریــخ انعقــاد قــرارداد تــا پایــان آن )در 

طــول مــدت قــرارداد( بــر عهــده باشــد.
18- مســتأجر موظــف بــه رعایــت تمامی‌مقــررات حفاظتــی و امنیتــی در محــل اجــاره می‌باشــد و در 
ــوده و  ــر عهــده مســتأجر ب ــه مســئولیت آن ب ــه حادث ــروز هرگون ــی و ب ــررات ایمن ــت مق صــورت عــدم رعای
مؤجــر هیچ‌گونــه مســئولیتی در ایــن خصــوص نخواهــد داشــت. )حفاظــت فیزیکــی از امــوال و تجهیــزات 

ــود(. ــر عهــده خــود او خواهــد ب مســتأجر ب
ــورد  ــه م ــط و محوط ــل، محی ــتن داخ ــز نگه‌داش ــت و تمی ــر، نظاف ــی، تعمی ــداری کل ــئولیت نگه 19- مس

ــر عهــده مســتأجر می‌باشــد. ــل ب ــان مــدت اجــاره و روز تحوی ــا پای اجــاره ت
20- مســتأجر بــه مؤجــر بــا حــق توکیــل غیــر، وکالــت می‌دهــد کــه در صــورت عــدم تخلیــه به‌موقــع محــل 
ــن خصــوص از خــود  ــراض بعــدی را در ای ــه اعت ــدام لازم را انجــام دهــد و هرگون ــه اق ــورد اجــاره، هرگون م

ــد. ســلب و ســاقط می‌نمای
ــه نشــانی ذکرشــده  ــا مســتأجر ب ــی ب ــا تمــاس تلفن ــی ی ــاغ اوراق قضای ــا اب ــات اداری ی 21- تمامی‌مکاتب
درمتــن قــراردادو یــا محــل مــورد اجــاره، صحیــح و قانونــی خواهــد بــود و مســتأجر موظــف اســت هرگونــه 

ــد. ــه موجــر اعــام نمای  ب
ً
ــا ــا شــماره تلفــن ذکرشــده را کتب تغییــر در آدرس اعلامی‌ی

22- مســتأجر اقــرار می‌نمایــد از کلیــه قوانیــن و مقــررات مربــوط بــه کار، بیمــه تأمیــن اجتماعــی و بیمــه 
حــوادث و حفاظــت فنــی و بهداشــتی و همچنیــن قوانیــن مالیــات مطلــع بــوده و متعهــد اســت همــه آن‌هــا 
را رعایــت نمایــد. بدیهــی اســت هزینــه  ســرمایه‌گذار مربوطــه و مســئولیت عــدم اجــرای قوانیــن و مقــررات 

فــوق بــر عهــده مســتأجر اســت.
 بــا اجــازه مؤجــر 

ً
23- نصــب هرگونــه تابلــو، بنــر و اطلاعیــه در محوطــه و محــل مــورد اجــاره صرفــا

اســت. امکان‌پذیــر 
24- شــرایط عمومــی‌و شــرایط اختصاصــی فراخــوان مزایــده کــه بــه امضــاء مســتأجر رســیده اســت جــزء 

ــد. ــرارداد می‌باش ــک ق لاینف
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25- مســتأجر متعهــد می‌گــردد كــه به‌هیچ‌وجــه مشــمول قانــون منــع مداخلــه كاركنــان دولــت مصــوب 
ــه  ــد. چنانچ ــت نمی‌باش ــان دول ــغل کارکن ــک ش ــش از ی ــدی بی ــت تص ــون ممنوعی 1337/10/22 و قان
ــا قبــل از قــرارداد مشــمول ایــن قانــون  مســتأجر بعــد از امضــاء قــرارداد مشــمول قانــون مذکــور گــردد ی
 از ســوی موجــر فســخ و مســتأجر محکــوم ‌بــه پرداخــت خســارت اعلامــی‌از ســوی موجــر 

ً
بــوده قــرارداد راســا

خواهــد بــود.
26 – مستاجر بایستی کلیه مدارک مربوط به فعالیت را از مراجع ذیربط‌، دارا باشد. 

ــه رابطــه اســتخدامی‌با  ــه خدمــت گرفتــه می‌شــوند‌، هیــچ گون ــه فضاهــا ب ــن گون ــی کــه درای 27 – کارکنان
مرکــز آمــوزش فنــی وحرفــه‌ای ذیربــط ندارنــد و مســتاجر مکلــف اســت کلیــه حقــوق و مزایــای قانونــی و 
اســتحقاقی کارکنــان خــود را براســاس قانــون کار پرداخــت نمایــد. مقــررات موضــوع ایــن مــاده می‌بایســت 
توســط مســتاجر بــه اطــاع کارکنــان رســیده و مســتاجر درپایــان قــرار داد جهــت اســترداد تضمیــن خــود 

موظــف بــه ارائــه مفاصــا حســاب از مراجــع مالیاتــی و تامیــن اجتماعــی و اشــخاص ذیربــط‌، می‌باشــد. 
*تبصــره -مســتأجر حــق نــدارد بنــام آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای کــد کارگاه بیمــه تامیــن اجتماعــی دریافــت 

نمایــد‌، در غیــر ایــن صــورت مشــمول پیگیــرد قانونــی خواهــد شــد.
28-مســتأجر متعهــد اســت قبــل از تنظیــم قــرارداد مجوزهــای لازم از هــر قبیــل کــه باشــد ماننــد: 
صلاحیــت ســرمایه‌گذار فنــی و اجرائــی‌، پروانــه فعالیــت و غیــره کــه بــرای اداره امــور اجــاره لازم اســت از 
ــد. ــت نمای ــا موجــر دریاف ــام خــود ی ــه ن ــا ناظــر ب ــه تشــخیص موجــر ی مراجــع و مقامــات ذی‌صــاح و ب

29 - کلیه مسئولیت سرمایه‌گذار ناشی از عدم رعایت نکات فنی و ایمنی به عهده مستأجر است.
 اعــام می‌کنــد کــه بــرای کســب قــرارداد بــه هیچیــک از متصدیــان موجــر تحــت هیــچ 

ً
30- مســتأجر رســما

عنــوان هدیــه و پــاداش و... پرداخــت ننمــوده و آنــان را ســهیم نکــرده اســت در غیــر ایــن صــورت قــرارداد 
فســخ و کلیــه خســارات وارده حســب تشــخیص موجــر از مســتأجر دریافــت خواهــد گردیــد.

31- مستأجر اسقاط کافه خیارات را نسبت به خود اعلام می‌کند.
32- صورت‌جلســه تحویــل مــورد اجــاره و رد آن در زمــان اتمــام وقــت مــدت بایســتی بیــن مؤجــر و 

ــردد. ــم گ ــتأجر تنظی مس
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33- نسخه‌ای از فراخوان و مزایده ضمیمه قرارداد می‌باشد.

ماده 7- فسخ قرارداد:
در صــورت وجــود هریــک از مــوارد ذیــل موجــر مختــار خواهــد بــود بــه ‌طــور یکجانبِــه و مســتقیم و بــدون 
الــزام بــه اخــذ موافقــت مســتأجر در مراجــع قضائــی قــرارداد را فســخ و نســبت بــه تخلیــه مــورد اجــاره اقــدام 
ــی را از خــود ســلب و  ــه دعــوا اعــم از حقوقــی و کیفــری را درهرمرجــع قانون ــد و مســتأجرحق هرگون نمای

ــد. ســاقط می‌نمای
احــراز شــمول قانــون منــع مداخلــه کارکنــان دولــت در معامــات دولتــی بــر شــخص مســتأجر در زمــان 

انعقــاد قــرارداد.
عدم اجرای تعهدات مربوط به مفاد قرارداد 

 یا جزئی
ً
انتقال قرارداد به هر شخص یا اشخاص ثالث اعم از حقیقی و حقوقی کلا

عدم پرداخت اجاره‌بها در موعد مقرر.
تعــدی و تفریــط در اســتفاده از مــورد اجــاره کــه در ایــن صــورت ملــزم بــه تعمیــر و پرداخــت خســارت وارده 

ــد بود. خواه

ماده 8 - نظارت:
ناظر اجرای قرارداد از طرف مؤجر رئیس مرکز آموزش فنی و حرفه‌ای......... تعیین می‌گردد.

ماده 9 – سایر شرایط : 
1 – ســایر شــرایطی کــه درایــن قــرارداد پیــش بینــی نگردیــده براســاس قانــون و آییــن نامــه ذیربــط و ســایر 

قوانیــن و مقــررات حاکــم برموضــوع می‌باشــد. 
2 – چنانچــه عوامــل قهــری‌، مانــع از انجــام هــر بخشــی از موضــوع ایــن قــرارداد شــود مســتاجر موظــف 
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ــه اطــاع موجــر برســاند. موجرپــس از اطــاع ازمــوارد و عوامــل  ــت ب ــا ذکــر عل  و ب
ً
ــا اســت مــورد را کتب

قهــری‌، نظرخــودرا نســبت بــه ادامــه یــا فســخ قــرارداد اعــام خواهــد نمــود. 
ماده 10 – حل اختلاف:

در صــورت بــروز هرگونــه اختــاف در تفســیر و اجــرای مفــاد ایــن قــرارداد، به‌غیــراز مــوارد منــدرج در مــاده 
6 قــرارداد )فســخ قــرارداد( بــه طریــق ذیــل اقــدام خواهــد شــد:

1- از طریق مذاکره نمایندگان طرفین قرارداد.
2- در صــورت عــدم حصــول نتیجــه از طریــق بنــد 1 ایــن مــاده‌، موضــوع از طریــق مراجــع قضایــی 

پیگیــری و رای مرجــع مربوطــه بــرای طرفیــن لازم الاجراســت. 
ماده 11 ضمائم قرارداد : 

اسناد پیوست این قرارداد که به امضاء طرفین رسیده جزء لاینفک این قرارداد می‌باشد.
ماده 12 نسخ قرارداد:

ایــن قــرارداد مشــتمل بــر12 مــاده و 4 تبصــره در4 نســخه تهیــه و تنظیــم گردیــده و هرنســخه حکــم اصــل 
را دارد و از ســندیت لازم برخــوردار اســت. 

مشخصات شهود اول
-1
-2

امضاء و اثر انگشت 

موجر )‌نام و نام خانوادگی‌ ‌(
مدیرکل آموزش فنی وحره ای استان..... 

ناظر قرارداد : رئیس مرکز آموزش فنی وحرفه ای.......

مستاجر )‌نام و نام خانوادگی‌ ‌( 

مشخصات شهود دوم
-1
-2

امضاء و اثر انگشت 
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 برون سپاری با خرید 

خدمات )آموزشی( 

از بخش غیر‌دولتی 

ماده 22 و 24 قانون مدیریت خدمات کشوری
مــاده 22: دســتگاه‌های اجرائــی موظفنــد به‌منظــور تقویــت و حمایــت از بخــش غیردولتــی اقدامــات 
لازم بــرای آمــوزش، ســازماندهی، ایجــاد تســهیلات و کمکهــای مالــی، رفــع موانــع اداری و خریــد خدمــات 
از بخــش غیردولتــی براســاس آئین‌نامــه‌ای کــه بــا پیشــنهاد ســازمان بــه تصویــب هیأت‌وزیــران می‌رســد، 

ــد. به‌عمــل آورن

ــماره 163464/ ــه ش ــوری )تصویب‌نام ــات كش ــت خدم ــون مدیری ــاده )22( قان ــی م ــه اجرای آیین‌نام
ــران ــأت وزی ــورخ 1389/7/22 هی ت45020ك م

وزیــران عضــو كمیســیون امــور اجتماعــی و دولــت الكترونیــك بــه اســتناد مــاده )22( قانــون مدیریــت 
خدمــات كشــوری -مصوب 1386- و بــا رعایــت جــزء »ط« بنــد )1( تصویب‌نامــه شــماره 158795/
‍ــ مــورخ 1386/10/1، آیین‌نامــه اجرایــی مــاده )22( قانــون یادشــده را بــه شــرح ذیــل  ت38856ه

ــد: ــب نمودن تصوی

ماده 1- در این آیین‌نامه اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط به كار می‌روند:
ــا،  ــكل‌ها، انجمن‌ه ــا، تش ــازمان‌ها، نهاده ــات، س ــركت‌ها، مؤسس ــواع ش ــی: ان ــش غیردولت ــف- بخ ال
به‌اســتثنای  فعالیــت هســتند،  بــرای  قانونــی  دارای مجــوز  كــه  و شــوراهایی  كانون‌هــا  جمعیت‌هــا، 
ــت  ــون مدیری ــواد )1(، )2( و )3( قان ــمول م ــی مش ــرمایه‌گذار دولت ــركت س ــات و ش ــا، مؤسس وزارتخانه‌ه
خدمــات كشــوری و نهادهــای عمومی‌غیردولتــی كــه بیــش از پنجــاه‌ درصــد بودجــه ســالانه آنهــا از محــل 

ــود. ــن می‌ش ــی تأمی ــع دولت مناب
ب- مؤسســه متقاضــی: شــخص حقوقــی غیردولتــی كــه داوطلــب انجــام یــا مجــری بخشــی از تصــدی 
ســرمایه‌گذار دســتگاه ســرمایه‌گذار اجرایــی در قالــب مــاده )22( قانــون مدیریــت خدمــات كشــوری اســت.
ج- مؤسســه مجــری: شــخص حقوقــی غیردولتــی كــه در قالــب مــاده )22( قانــون مدیریــت خدمــات 
ــی را  ــوط، انجــام بخشــی از تصــدی ســرمایه‌گذار دســتگاه اجرای ــررات مرب ــن و مق كشــوری و ســایر قوانی

ــرد. ــده می‌گی برعه
د- قــرارداد حجمــی: قــراردادی كــه براســاس فعالیــت مشــخص، حجــم كار معیــن، قیمــت هــر واحــد كار 

3
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و قیمــت كل، بــه طــور شــفاف و مشــخص منعقــد می‌شــود.
ه‍ــ- تعاونــی كاركنــان خــارج شــده از دولــت: آن دســته از شــركت ســرمایه‌گذار تعاونــی كــه ســهامداران 
آن كاركنــان دولــت بــوده و پــس از ابــاغ ایــن آیین‌نامــه و قبــل از بازنشســتگی، رابطــه اســتخدامی‌خود را 

از طریقــی بــه اســتثنای بازنشســتگی و اخــراج بــا دســتگاه اجرایــی متبــوع خــود قطــع كرده‌انــد.
و- خریــد خدمــت: حالتــی كــه دســتگاه، خدمــات مــورد نظــر خــود را از مؤسســات مجــری خریــداری 
ــرار داده  ــور ق ــار مؤسســات مذك ــی در اختی ــزات و امكانات ــا تجهی ــروی انســانی ی ــه نی ــدون آنك ــد، ب می‌كن

باشــد.
ــورد  ــات م ــزات و امكان ــا بخشــی از تجهی ــه دســتگاه تمــام ی ــی ك ــه خدمــت: حالت ز- مشــاركت در ارائ
نیــاز بــرای ارائــه خدمــات را در اختیــار مؤسســات مجــری قــرار داده و خدمــات مــورد نظــر را از مؤسســات 

ــد. ــداری می‌كن ــری خری مج
ــاز  ــع انســانی مــورد نی ــات و مناب ح- واگــذاری مدیریــت: حالتــی كــه دســتگاه تمــام تجهیــزات، امكان
بــرای ارائــه خدمــات را در اختیــار مؤسســات مجــری قــرار داده و مؤسســات مجــری بــا مدیریــت صحیــح 
و اثربخــش مجموعــه، خدمــات مــورد نظــر دســتگاه اجرایــی را ارائــه می‌كننــد و دســتگاه اجرایــی هزینــه 

ــد. ــی مؤسســات مجــری را پرداخــت می‌كن خدمــات مدیریت

ماده 2
 تمامی‌دســتگاه ســرمایه‌گذار اجرایــی دخیــل در فراینــد ثبــت و تأســیس شــركت‌ها، ارائــه مجوزهــای فنــی 
و گواهینامــه ســرمایه‌گذار تخصصــی، موظفنــد فرایندهــای كاری خــود را بــه نحــوی اصــاح نماینــد كــه 

تمامی‌امــور مذكــور ظــرف ده روز كاری انجام‌شــده و پاســخ متقاضــی به‌صــورت كتبــی داده شــود.
ماده 3- دستگاه سرمایه‌گذار اجرایی یادشده موظفند:

الــف- فرایندهــای اصلاحــی را در پورتــال موضــوع مــاده )12( ایــن آیین‌نامــه اطلاع‌‌رســانی كــرده و در 
صــورت نیــاز بــه روز آوری كننــد. اطلاع‌رســانی فرایندهــا بایــد حداقــل شــامل مــوارد ذیــل باشــد:

1- مدارك و فرم سرمایه‌گذار مورد نیاز
2- مراحل انجام كار

3- زمانبندی فعالیتها



120

نظام نامه جلب 
مشارکت و 

برون‌سپاری

4- مكان‌ها و زمان سرمایه‌گذار مراجعه برای انجام كار
5 - سایر اطلاعاتی كه می‌تواند در تسریع فرایند و افزایش رضایتمندی متقاضیان مؤثر باشد.

ــل انجــام  ــا حداق ــت ی ــام مراحــل خدم ــه تم ــكان ارائ ــرای ام ــات لازم را ب ــك ســال اقدام ب - ظــرف ی
ــد: ــم نماین ــان فراه ــرای متقاضی ــی ب ــورت الكترونیك ــه ص ــر ب ــل زی مراح

1- دریافت درخواست متقاضیان
2- ثبت و پیگیری درخواست متقاضیان

3- دریافت فرم سرمایه‌گذار تكمیل شده متقاضیان
4- اطلاع‌رسانی به متقاضی از وضعیت درخواست وی در مراحل مختلف فرایند

ــال  ــود، در پورت ــام می‌ش ــق آن انج ــی از طری ــات الكترونیك ــه خدم ــه ارائ ــود را ك ــال خ ج- آدرس پورت
موضــوع مــاده)12( قــرار دهنــد تــا بــا ایجــاد یكپارچگــی و تمركــز در اطلاع‌رســانی، جســتجو و دسترســی 

ــه اطلاعــات و خدمــات موردنیــاز توســط مؤسســات متقاضــی تســهیل و تســریع گــردد. ب

مــاده4- خدماتــی كــه براســاس ایــن آیین‌نامــه بــه صــورت خریــد خدمــت از بخــش غیردولتــی تأمیــن 
ــر باشــند: ــی ســرمایه‌گذار زی ــد دارای ویژگ می‌شــوند، بای

الــف- مشــخص و كمیت‌پذیــر باشــند و بتــوان تعــداد موردنیــاز دســتگاه اجرایــی یــا ذینفعــان آن 
ــرد. ــن ك ــر تعیی ــای دیگ ــا متغیره ــرانه ی ــداد، س ــاس تع ــت براس ــه آن خدم ــتگاه را ب دس

ب- امــكان تعییــن ویژگــی ســرمایه‌گذار كمــی‌و كیفــی بــرای خدمــات مــورد انتظــار وجــود داشــته باشــد 
تــا دســتگاه اجرایــی بــا اســتفاده از آنهــا بتوانــد بــر كیفیــت و كمیــت خدمــات ارائــه شــده نظــارت كنــد.

 در واحدهــای عملیاتــی مســتقل انجــام شــوند ماننــد آمــوزش و پــرورش دانش‌آمــوزان در 
ً
ج- ترجیحــا

مــدارس و رســیدگی و درمــان بیمــاران در بیمارســتان‌ها.

ماده 5
 اســتفاده از ظرفیت‌هــا و توانمنــدی ســرمایه‌گذار مؤسســات متقاضــی بــرای انجــام تصــدی ســرمایه‌گذار 
دســتگاه ســرمایه‌گذار اجرایــی می‌توانــد بــه صــورت خریــد خدمــت، مشــاركت یــا واگــذاری مدیریــت باشــد. 

در هــر یــك از حــالات مذكــور عقــد قــرارداد بایــد بــه صــورت حجمی‌باشــد.
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ماده 6
ــد خدمــات از مؤسســات مجــری، مشــاركت  ــرای خری ــا فعالیت‌هــا ب  تعییــن قیمــت ســرانه خدمــات ی
ــون  ــه تمــام شــده‌ای اســت كــه براســاس مــاده )16( قان ــا هزین ــه آنهــا، قیمــت ی ــت ب ــا واگــذاری مدیری ی
ــن می‌شــود.  ــا و دســتورالعمل ســرمایه‌گذار آن محاســبه و تعیی ــات كشــوری و آیین‌نامه‌ه ــت خدم مدیری
در مــوارد مشــاركت و واگــذاری مدیریــت، هزینــه  ســرمایه‌گذار مربــوط به‌تجهیــزات و امكاناتــی كــه توســط 
دســتگاه اجرایــی در اختیــار مؤسســات مجــری قــرار می‌گیــرد، در قیمــت تمام‌شــده محاســبه نمی‌شــود.

ماده 7
ــات بهداشــتی -  ــن خدم ــا تأمی ــاط ب ــون اساســی در ارتب ــت اصــول بیســت‌ونهم و ســی‌ام قان ــا رعای  ب
درمانــی و آمــوزش و پــرورش، در صــورت توافــق بیــن مؤسســات مجــری و دســتگاه ســرمایه‌گذار اجرایــی، 
ــد. در صــورت  ــت كنن ــان دریاف ــه خدمــت را از مراجع ــه ارائ ــد بخشــی از هزین ــور می‌توانن مؤسســات مذك
نیــاز بــه دریافــت مجوزهــای قانونــی بــرای ایــن كار، دســتگاه اجرایــی موظــف بــه پیگیــری و هماهنگــی بــا 

مراجــع  ذیربــط بــرای كســب مجوزهــای قانونــی لازم اســت.

ماده 8
ــی  ــق درج آگه ــی و از طری ــورت رقابت ــه ص ــی، ب ــات متقاض ــن مؤسس ــری از بی ــه مج ــاب مؤسس  انتخ
ــی و   ــی، اخلاق ــرمایه‌گذار علم ــت س ــی صلاحی ــاده )12( و بررس ــوع م ــال موض ــی‌در پورت ــان عموم و اع

اجرایــی متقاضیــان و برگــزاری مناقصــه می‌باشــد.

ماده 9
 در صورتــی كــه دو یــا چنــد مؤسســه متقاضــی در مناقصــه دارای شــرایط یكســان باشــند، در صورتــی 
ــور دارای  ــی مذك ــد، تعاون ــته باش ــود داش ــت وج ــده از دول ــارج ش ــان خ ــی كاركن ــا تعاون ــن آنه ــه در بی ك

اولویــت می‌باشــد.

ماده 10
 دســتگاه ســرمایه‌گذار اجرایــی در صــورت امــكان می‌تواننــد ســاختمان، تجهیــزات اداری و فنــی لازم 

بــرای ارائــه خدمــات را در اختیــار مؤسســات مجــری قــرار دهنــد، در ایــن صــورت:
الــف- ســهم اقلامی‌كــه دســتگاه اجرایــی در اختیــار مؤسســه مجــری قــرار می‌دهــد، در محاســبه 
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قیمــت )هزینــه( تمام‌شــده خدمــت منظــور نمی‌شــود.
ــگام  ــد در هن ــد، بای ــرار ده ــری ق ــه مج ــار مؤسس ــد در اختی ــی می‌توان ــتگاه اجرای ــه دس ب- اقلامی‌ك

فراخــوان و اعــان عمومی‌مشــخص و اعــام شــود.
ج- ســاختمان و تجهیزاتــی كــه در اختیــار مؤسســه مجــری قــرار داده می‌شــود، بایــد بــا حجــم و تنــوع 
خدماتــی كــه ارائــه می‌شــود، متناســب باشــد. مؤسســه مجــری نمی‌توانــد از ســاختمان و تجهیزاتــی كــه 

توســط دســتگاه اجرایــی در اختیــار وی قــرار گرفتــه اســت، اســتفاده دیگــری كنــد.

ماده ‌11
ــرای اداره مؤسســات مجــری و توســعه  ــی لازم ب ــع مال ــه تأمیــن نقدینگــی و مناب ــه منظــور كمــك ب  ب
آنهــا، بانــك مركــزی جمهــوری اســامی‌ایران موظــف اســت بــا همــكاری وزارت امــور اقتصــادی و دارایــی 
و معاونــت توســعه مدیریــت و ســرمایه انســانی رییس‌جمهــور، دســتورالعمل نحــوه اعطــای تســهیلات و 
كمــك ســرمایه‌گذار مالــی بــه مؤسســات مذكــور را ظــرف ســه مــاه پــس از ابــاغ ایــن آیین‌نامــه، تدویــن 

و ابــاغ نمایــد.

ماده 12
 بــه منظــور اطلاع‌رســانی، آمــوزش، ســاماندهی، حمایــت، نظــارت و ایجــاد فرصــت ســرمایه‌گذار برابــر و 
دسترســی بــه بــازار بــرای موسســات متقاضــی، نــه مــاه پــس از ابــاغ ایــن آیین‌نامــه، پورتالــی بــرای تحقــق 
ــدازی  ــت و ســرمایه انســانی رییس‌جمهــور تشــكیل و راه‌ان ــت توســعه مدیری ــور یادشــده توســط معاون ام
می‌شــود. دســتگاه ســرمایه‌گذار اجرایــی و مؤسســات متقاضــی موظفنــد براســاس دســتورالعملی كــه 
ــوط  ــد، اطلاعــات مرب ــاغ می‌كن ــن و اب ــت و ســرمایه انســانی رییس‌جمهــور تدوی ــت توســعه مدیری معاون
ــه  ــا اســتفاده از دسترســی ســرمایه‌گذاری ك ــه و ب ــال می‌باشــد، تهی ــن پورت ــاز ای ــورد نی ــه م ــه خــود را ك ب

مدیریــت ایــن پورتــال در اختیــار آنهــا قــرار می‌دهــد، در پورتــال مذكــور بارگــذاری كننــد.

ماده 13
 برنامه‌ریــزی و نظــارت بــر اجــرای تكالیــف منــدرج در ایــن آیین‌نامــه برعهــده كارگــروه مــاده )4( 
آیین‌نامــه اجرایــی مــاده )24( قانــون مدیریــت خدمــات كشــوری، موضــوع تصویب‌نامــه شــماره 231378/

ت43908ك مــورخ 1388/11/21 می‌باشــد.
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ماده 14
 در شــهرهایی كــه مشــمول بنــد )ط( مــاده )29( قانــون مدیریــت خدمــات كشــوری می‌باشــند، 
 بایــد در مجتمــع ســرمایه‌گذار اداری مذكــور یــا حداكثــر در شــعاع پانصــد متــری 

ً
مؤسســات مجــری صرفــا

آنهــا مســتقر شــده و بــه ارائــه خدمــات بپردازنــد.

ماده 15
ســهامی‌عام،  مثــل  شــركت‌ها  انــواع  قالــب  در   

ً
صرفــا غیردولتــی  حقوقــی  و  حقیقــی  اشــخاص   

ــه  ــوط تشــكیل شــده و فعالیــت می‌كننــد، می‌تواننــد ب ــی كــه براســاس قوانیــن مرب ســهامی‌خاص و تعاون
عنــوان مؤسســات متقاضــی و مجــری در ایــن حــوزه فعالیــت كننــد.

ماده 16
 بودجــه مــورد نیــاز بــرای انجــام تكالیــف منــدرج در ایــن آیین‌نامه براســاس ارائه برنامه توســط دســتگاه 
ــده  ــارات پیش‌بینی‌ش ــص اعتب ــود. تخصی ــی می‌ش ــا پیش‌بین ــالانه آنه ــه س ــی در بودج ــرمایه‌گذار اجرای س

منــوط بــه رعایــت مفــاد ایــن آیین‌نامــه می‌باشــد.

ماده 17
ــور، مســئول انجــام هماهنگــی ســرمایه‌گذار لازم، پیگیــری و   ســتاد برنامه‌ریــزی تحــول اداری كش
تحقــق تكالیــف ایــن آیین‌نامــه اســت و گــزارش عملكــرد دســتگاه ســرمایه‌گذار اجرایــی كشــور را بــه 

صــورت ســالانه تدویــن و بــه هیئت‌وزیــران ارائــه می‌كنــد.

ماده 18
 مؤسســات موضــوع ایــن آیین‌نامــه نیــروی انســانی موردنیــاز را از كاركنــان موجــود تأمیــن و نیــروی 
ــرمایه  ــت و س ــعه مدیری ــت توس ــارت معاون ــش و نظ ــون گزین ــت قان ــا رعای ــون و ب ــق آزم ــد را از طری جدی

انســانی رییــس جمهــور بكارگیــری كننــد.
تبصــره- تمدیــد قــرارداد نیــروی انســانی طــرف قــرارداد شــركت منــوط بــه ابــراز رضایــت دســتگاه مربــوط 

است.
این تصویب‌نامه در تاریخ 1389/7/11 به تأیید مقام محترم ریاست جمهوری رسیده است.

معاون اول رییس جمهو
 محمدرضا رحیمی
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مــاده 24 ـ در راســتای اجــراء احــكام ایــن فصــل كلیــه دســتگاه‌های اجرائــی موظفنــد از تاریــخ تصویــب ماده 24 قانون مدیریت خدمات کشوری
ایــن قانــون اقدامــات ذیــل را انجــام دهنــد:

ــه  ــون آن دســته از وظایفــی كــه قابــل واگــذاری ب الــف- حداكثــر شــش مــاه پــس از تصویــب ایــن قان
بخــش غیردولتــی اســت را احصــاء و بــا رعایــت راهكارهــای مطروحــه در ایــن فصــل نســبت بــه واگــذاری 
آنهــا اقــدام نماینــد. بــه نحــوی كــه طــی هــر برنامــه بیســت درصــد )20%( از میــزان تصدیهــای دولــت در 

امــور قابــل واگــذاری كاهــش یابــد.
ب- تعــداد مجوزهــای اســتخدامی‌مذكور در مــاده )51( ایــن قانــون بــه نحــوی تعییــن گــردد كــه تعــداد 
ــرارداد  ــا طــرف ق ــد و ی ــا دریافــت می‌كنن ــه هــر نحــو حقــوق و مزای ــی كــه ب ــدان دســتگاه‌های اجرائ كارمن
می‌باشــند هــر ســال بــه میــزان دو درصــد )2%( در امــور غیرحاكمیتــی نســبت بــه ســال قبــل كاهــش یابــد.
ج- حداكثرمعــادل یــك ســوم كارمنــدان كــه بــه روشــهای بازنشســتگی، بازخریــدی، اســتعفاء و ســایر 

ــد. ــی خــارج می‌شــوند اســتخدام نماین ــوارد از خدمــت دســتگاه‌های اجرائ م
تبصره 1 ـ وظایف حاكمیتی موضوع ماده )8( این قانون از شمول این ماده مستثنی هستند.

تبصــره 2 ـ آئیــن نامــه اجرائــی ایــن مــاده شــامل وظیفــه قابــل واگــذاری در چهارچــوب ایــن قانــون، 
حمایتهــای دولــت بــرای توســعه بخــش غیردولتــی و نحــوه خریــد خدمــات از بخــش خصوصــی و تعاونــی 
و تعییــن تكلیــف كارمنــدان واحدهــای واگــذار شــده و ســایر مــوارد بنــا بــه پیشــنهاد ســازمان بــه تصویــب 

ــران می‌رســد. ــأت وزی هی
ایــن فصــل را در  تبصــره 3- دیــوان محاســبات و ســازمان بازرســی كل كشــور موظفنــد اجــراء 

نماینــد قانونــی  برخــورد  بــا مدیــران متخلــف  و  نمــوده  اجرائــی كنتــرل  دســتگاه‌های 
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آیین‌نامه اجرایی ماده )24( قانون 

مدیریت خدمات كشوری شماره 873132/

ت80934ك - مورخ 1388/11/12
معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی 

رییس‌جمهور

آیین‌نامه اجرایی ماده )24( قانون مدیریت خدمات كشوری

ماده1
ــود  ــی خ ــی و زیربنای ــی، خدمات ــی، فرهنگ ــای اجتماع ــای تصدیه ــد از احص ــی بع ــتگاه‌های اجرای  دس
نســبت بــه واگــذاری مــوارد قابــل واگــذاری بــا رعایــت قانــون مدیریــت خدمــات كشــوری پــس از هماهنگــی 
بــا معاونتهــای توســعه مدیریــت و ســرمایه انســانی رییس‌جمهــور و برنامه‌ریــزی و نظــارت راهبــردی 

ــد. ــدام نماین ــن اق ــه فیمابی ــق تفاهم‌نام ــور مطاب رییس‌جمه

ماده2
 در صورتــی كــه امــكان واگــذاری تصدیهــای موضــوع مــاده )1( ایــن آیین‌نامــه میســر نباشــد، 
دســتگاه‌های اجرایــی بــه تشــخیص شــورای توســعه مدیریــت و ســرمایه انســانی تــا برطــرف شــدن موانــع 

ــد. ــده دارن ــور را برعه ــات مزب ــام خدم ــاكان انج ــذاری كم واگ
تبصــره در مــورد واحدهــای اســتانی و شهرســتانی، پیشــنهاد دســتگاه اجرایــی بــه تأییــد شــورای 

برنامه‌ریــزی و توســعه اســتان خواهــد رســید.

ماده3
ــوع  ــی می‌باشــند. ممن ــس مل ــه از نفای ــی ك ــوال دولت ــا و ام ــذاری بناه ــه، واگ ــن آیین‌نام ــرای ای در اج

ــند. ــه نمی‌باش ــن آیین‌نام ــكام ای ــمول اح ــوده و مش ب

ماده4
ــكل  ــت متش ــای دول ــش تصدیه ــوان كاه ــت عن ــی تح ــی، كارگروه ــتگاه‌های اجرای ــك از دس ــر ی  در ه
ــن مقــام دســتگاه  ــا بالاتری ــر ی ــه انتخــاب وزی ــران و صاحبنظــران ب ــان، مدی ــی پنــج نفــر از معاون از ســه ال
تشــكیل می‌شــود. كارگــروه یادشــده در حــوزه مركــزی دســتگاه بــه تنظیــم و ارایــه سیاســتها و خط‌مشــی‌ها 

ــردازد. و تدویــن شــیوه مستندســازی فرآینــد و نحــوه واگــذاری تصدیهــا می‌پ
تبصره یكی از اعضای كارگروه موضوع این ماده باید ذیحساب دستگاه اجرایی باشد.
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ماده5 
وظایف كارگروه یادشده حسب مورد به شرح زیر است:

الف- تصویب برنامه اجرایی نحوه واگذاری تصدیهای دستگاه.
ب- تعییــن و احصــای تصدیهــای اجتماعــی، فرهنگــی، خدماتــی و زیربنایــی قابــل واگــذاری در دســتگاه 

براســاس اولویتهــای مربوط.
ج- تعییــن و تصویــب میــزان هزینــه ســرانه تأمیــن خدمــات بــرای فعالیتهــای قابــل واگــذاری در 

دســتگاه.
ــم چارچوبهــا، قراردادهــای منعقــده بــا بخــش غیردولتــی و تمدیــد قراردادهــای  د- تعییــن و تنظی

ــود. موج
هـ- تعیین روشهای واگذاری تصدیهای قابل واگذاری.

و- تعییــن و تصویــب تســهیلات و حمایتهــای موردنظــر بــرای بخــش غیردولتــی متقاضــی برابــر قوانیــن 
و مقــررات مربــوط.

ــظ و  ــری و حف ــر كارب ــری از تغیی ــور جلوگی ــه منظ ــرمایه‌گذار لازم ب ــت س ــب ضمان ــن و تصوی ز- تعیی
ــول واگــذار شــده. ــول و غیرمنق حراســت از امــوال منق

ــب اســتانداردها و معیارهــای موردنظــر درخصــوص كیفیــت و قیمــت خدمــات و  ــن و تصوی ح- تدوی
تصدیهــای قابــل واگــذاری بــا هماهنگــی معاونتهــای توســعه مدیریــت و ســرمایه انســانی رییس‌جمهــور و 

ــور. ــردی رییس‌جمه ــارت راهب ــزی و نظ برنامه‌ری
ط- قیمت‌گــذاری بــرای ســاختمان‌ها و پــروژه ســرمایه‌گذار تملــك دارایی‌هــای ســرمایه‌ای نیمــه 

ــی. ــا توســط بخــش غیردولت ــروژه و اداره آنه ــس از اتمــام پ ــا پ ــری آنه ــا حفــظ كارب تمــام ب
ی- پیش‌بینــی و تعییــن اهــداف كمی‌ســالانه از ســوی دســتگاه بــه تفكیــك هــر یــك از فعالیتهــا بــرای 

ســتاد و واحدهــای اســتانی.
ــه  ــی س ــت كارشناس ــن قیم ــاس میانگی ــول براس ــوال منق ــاختمان‌ها و ام ــاره س ــذاری اج ك- قیمت‌گ
ــور و  ــانی رییس‌جمه ــرمایه انس ــت و س ــعه مدیری ــای توس ــد معاونته ــتری و تأیی ــناس رسمی‌دادگس كارش
برنامه‌ریــزی و نظــارت راهبــردی رییس‌جمهــور و رعایــت قانــون محاســبات عمومی‌كشــور و برگــزاری 

مناقصــات.
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ل - نحوه بررسی و رسیدگی به تخلفات طرف قرارداد از شرایط واگذاری.
م- تعییــن ســاز و كار مربــوط بــه اعطــای تســهیلات مالــی اعــم از تخصیــص اعتبــارات مــوارد مربــوط 
بــه وجــوه اداره شــده، تعییــن قیمتهــا، نحــوه اخــذ و تعییــن میــزان ضمانتهــای مالــی موردنیــاز براســاس 

قوانیــن و مقــررات مربــوط. 
ن- تعیین اعضا و شرح وظایف كارگروههای استانی و شهرستانی.

تبصــره گــزارش كارگــروه بــا تأییــد بالاتریــن مقام دســتگاه و توســط وی پــس از هماهنگی بــا معاونتهای 
توســعه مدیریــت و ســرمایه انســانی رییس‌جمهــور و برنامه‌ریــزی و نظــارت راهبــردی رییس‌جمهــور انجــام 

ــرد. می‌پذی

ماده6 
بــه منظــور پیگیــری، نظــارت و كنتــرل و اجــرای سیاســتهای تعییــن شــده توســط كارگــروه موضــوع 
كارگــروه ســرمایه‌گذار  لــزوم  و در صــورت  اســتانی  كارگــروه ســرمایه‌گذار  آیین‌نامــه،  ایــن   )5( مــاده 

شهرســتانی در واحدهــای اســتانی و شهرســتانی دســتگاه‌های اجرایــی تشــكیل می‌شــوند.
ــا یكدیگــر توســط كارگــروه مســتقر در ســتاد  ــا كارگــروه و ب تبصــره تركیــب اعضــا و نحــوه تعامــات ب

تعییــن می‌گــردد.

ماده7
 بــه منظــور ارتقــای انگیــزه در بخــش غیردولتــی بــرای قبــول تصدیهــای دولتــی، حمایتهــا و تســهیلات 
پیش‌بینــی شــده ذیــل عــاوه بــر شــرایط و ضوابــط عمومی‌پیمــان مصــرح در بخشــنامه شــماره 54/842 
ـ102/1088 مــورخ 1378/2/3 ســازمان برنامــه و بودجــه ســابق پــس از تأییــد معاونتهــای برنامه‌ریــزی و 
نظــارت راهبــردی رییس‌جمهــور و توســعه مدیریــت و ســرمایه انســانی رییس‌جمهــور قابــل ارایــه می‌باشــد:

الف( اعطای تسهیلات بانكی و مالیاتی با شرایط ویژه.
ب( واگذاری زمین و ارایه خدمات زیربنایی با نرخ كارشناسی برای مشاركت با دولت.
ج( ارایه وامهای قرض‌الحسنه به متقاضیان بخش خصوصی از محل وجوه اداره شده.

ــرارداد در ازای انجــام  ــه اشــخاص طــرف ق د( پرداخــت بخشــهایی از هزینــه ســرانه تأمیــن خدمــات ب
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خدمــات مشــخص و براســاس قراردادهــای منعقــده.

ماده8 
در فرآینــد واگــذاری فعالیتهــا و واحدهــای قابــل واگــذاری دســتگاه اجرایــی بــه روش واگــذاری مدیریــت 
و خریــد خدمــت و مشــاركت پــس‌از تعییــن صلاحیتهــای فنــی و اجتماعــی متقاضیــان و در شــرایط 
ــاء‌، نهادهــای  ــی ایثارگــران، هیئتهــای امن ــا ایثارگــران انقــاب اســامی، شــركتهای تعاون ــت ب ــر، اولوی براب
عمومی‌غیردولتــی موضــوع قانــون فهرســت نهادهــا و مؤسســات عمومی‌غیردولتــی مصــوب 1373، 
ــی و  ــتگاه اجرای ــان دس ــكل از كاركن ــای متش ــه و نهاده ــات عام‌المنفع ــا و مؤسس ــهرداریها و دهیاریه ش
بازنشســتگان بــه صــورت شــخص حقوقــی از جملــه شــركتهای تعاونــی و سهامی‌مشــروط بــه قطــع رابطــه 

ــود. ــد ب ــی خواه ــا دســتگاه دولت اســتخدامی‌آنها ب
ــه  ــع رابط ــورت قط ــه در ص ــت ك ــی اس ــتگاه اجرای ــان دس ــا كاركن ــن ب ــذاری اماك ــت واگ ــره اولوی تبص
ــان واگــذار می‌شــود  ــه آن ــگان ب ــه صــورت رای ــزات ب ــا بخشــی از اماكــن و تجهی اســتخدامی‌دولتی، تمــام ی
مشــروط بــه اینكــه تغییــر كاربــری ندهنــد و وظایــف و خدمــات اســتاندارد كــه مــورد تأییــد دســتگاه باشــد 

ــا پنــج ســال حفــظ نماینــد.  ت
ً
ــد خدمــت مســتقیما ــا خری ــه بدهنــد و نیروی‌انســانی را ب ارای

ماده9
ــع  ــه قط ــروط ب ــان مش ــظ كاركن ــه ازای حف ــرارداد ب ــرف ق ــاركت ط ــت و مش ــذاری مدیری در روش واگ
رابطــه اســتخدامی‌آنان و پرداخــت حداقــل حقــوق و مزایــای آنــان طبــق احــكام رســمی‌به همــان نســبت از 
تخفیــف، تقســیط و تســهیلات ویــژه بــا توافــق براســاس قــراردادی كــه مفــاد آن بــه تصویــب شــورای توســعه 

مدیریــت و ســرمایه انســانی می‌رســد، برخوردارنــد.
تبصــره- ســایر كاركنــان موجــود در واحــد واگــذار شــده توســط دســتگاه اجرایــی مربــوط بــه واحدهــای 

دیگــر منتقــل خواهنــد شــد.

ماده10
ــه منظــور تعییــن اجــاره و قیمت‌گــذاری اماكــن و ســاختمان ســرمایه‌گذار مشــمول واگــذاری نظــر  ب
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ســه كارشــناس رسمی‌دادگســتری بــا تأییــد معاونتهــای توســعه مدیریــت و ســرمایه انســانی رییس‌جمهــور 
و برنامه‌ریــزی و نظــارت راهبــردی رییس‌جمهــور مــاك عمــل خواهــد بــود.

ماده11
 تعرفــه ارایــه خدمــات واگــذار شــده و تعییــن هزینــه ســرانه تأمیــن خدمــات در فعالیتهــای واگــذار شــده 
حســب تعهــد توســط كارگــروه موضــوع مــاده )4( ایــن آیین‌نامــه، ضمــن رعایــت ضوابــط قانونــی موجــود 
ــس از  ــام دســتگاه پ ــن مق ــا پیشــنهاد بالاتری ــه ب ــرد ك ــاز صــورت می‌پذی ــی موردنی ــات قانون و اخــذ مصوب
ــردی  ــزی و نظــارت راهب ــت و ســرمایه انســانی رییس‌جمهــور و برنامه‌ری ــد معاونتهــای توســعه مدیری تأیی

رییس‌جمهــور انجــام می‌پذیــرد.

ماده12
 تغییــر كاربــری مراكــز و واحدهــای واگــذار شــده ممنــوع می‌باشــد و در مــوارد اســتثنا بــا ذكــر دلایــل 
ــی  ــزوده ناش ــاوت ارزش اف ــت مابه‌التف ــاده )4( و دریاف ــوع م ــروه موض ــب در كارگ ــس از تصوی ــه و پ موج
ــا پیشــنهاد بالاتریــن مقــام دســتگاه اجرایــی ذی‌ربــط و طــی مراحــل  ــه نفــع دولــت ب از تغییــر كاربــری ب

تصویــب در هیئــت وزیــران بلامانــع خواهــد بــود.

ماده13
 وزیــران در محــدوده حــوزه كاری خــود و اســتانداران در اســتان‌ها مســؤول نظــارت بــر حُســن اجــرای 
ــی اســتان را در مقاطــع شــش  ــد گــزارش عملكــرد دســتگاه‌های اجرای ــن آیین‌نامــه می‌باشــند و مكلفن ای
ماهــه تهیــه و بــه معاونتهــای توســعه مدیریــت و ســرمایه انســانی رییس‌جمهــور و برنامه‌ریــزی و نظــارت 

راهبــردی رییس‌جمهــور ارایــه نماینــد و ایــن معاونتهــا بــر عملكــرد آنــان نظــارت می‌كننــد.
این تصویب‌نامه در تاریخ 1388/11/17 به تأیید مقام محترم ریاست جمهوری رسیده است.
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شــیوه نامــه خریــد خدمــات آموزشــی بــه منظــور فراهــم آوردن زمینــه هــای توســعه مشــارکت بخــش غیر شیوه نامه خرید خدمات آموزشی
دولتــی و کاهــش تصدیگــری دولــت در حــوزه آموزشــهای فنــی و حرفــه ای بــا هــدف ترویــج فرهنــگ تعــاون 
ــه در مشــارکت  ــه منظــور ایجــاد وحــدت روی و بهــره گیــری از ســرمایههای مردمــی و ایجــاد اشــتغال و ب
بخــش غیــر دولتــی در اجــرای مطلــوب قوانیــن مربــوط بــه واگــذاری وظایــف بــه بخــش غیردولتــی و بهــره 

گیــری از تمامــی ظرفیتهــای قانونــی از جملــه :
۱- آییــن نامــه اجرایــی مــاده ۸۸ قانــون تنظیــم بخشــی از مقــررات مالــی دولــت موضــوع مصوبــه 
۳۱۴۲۶/ت/۲۶۹۹۷/هـــ مــورخ ۱/۷/۱۳۸۱ هیــات محتــرم وزیــران و اصلاحیــه آن بــه شــماره ۶۱۰۶۰ ت 

ــورخ ۱/۱۱/۱۳۸۲ / ۲۹۸۷۷/هـــ م
2- مــاده ۴۷ قانــون الحــاق مــوادی بــه قانــون تنظیــم بخشــی از مقــررات مالــی دولــت و آییــن نامــه اجرائــی 

آن
3- آیین نامه اجرایی ماده )۲۲( قانون مدیریت خدمات کشوری

4- بند )و( ماده ۲۹ قانون برگزاری مناقصات
۵- تصویــب نامــه شــماره ۳۰۲۵۹۶ مــورخ ۱۴/۶/۹۷ شــورای عالــی اداری بندهــای الــف تــا ج برنامــه اول 

مهندســی نقــش و ســاختار دولــت« تدویــن شــده اســت.

ماده ۱ : تعاریف
اصطلاحات مورد استفاده در این شیوه نامه در معانی مشروح زیر به کار میروند:

ــه طــور  ــن شــیوه نامــه ب ــه ای کشــور اســت کــه در ای ۱ - ســازمان منظــور ســازمان آمــوزش فنــی و حرف
ــده میشــود.  اختصــار ســازمان« نامی

۲- اداره کل اداره کل آموزش فنی و حرفه ای استان
3- کارگــروه کاهــش تصــدی هــای دولــت: بــر اســاس مــاده ۴ آئیــن نامــه اجرایــی مــاده ۲۴ قانــون مدیریــت 
خدمــات کشــوری »کارگــروه کاهــش تصدیهــای دولــت در ســازمان بــه تنظیــم و ارائــه سیاســتها و خــط 
مشــیها و تدویــن شــیوه مستندســازی فرآینــد مــی پــردازد کــه در ایــن شــیوه نامــه کارگــروه ســتادی نامیــده 

مــی شــود.
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۴ - کارگــروه کاهــش تصــدی اســتانی: بــر اســاس مــاده ۶ آئیــن نامــه اجرایــی مــاده ۲۴ قانــون مدیریــت 
خدمــات کشــوری بــه منظور،نظــارت کنتــرل و اجــرای سیاســتهای تعییــن شــده توســط کارگروه،ســتادی 

کارگروههــای اســتانی در ادارات کل آمــوزش فنــی و حرفــه ای اســتان‌ها تشــکیل میشــود
۵- کارگاه آموزشــی: مکانــی اســت کــه بــرای اجــرای برنامــه هــای آمــوزش فنــی و حرفــه ای تجهیــز شــده 
اســت و کارآمــوزان در آن محــل مهارتهــای لازم را بــر اســاس اســتانداردهای مصــوب کســب مــی نماینــد.
 ۶- کارآمــوز: فــردی کــه بــه منظــور فراگیــری دانــش و پــرورش مهــارت شــغلی و احــراز صلاحیــت حرفــه 

ای؛ در دوره آمــوزش فنــی و حرفــه ای معینــی شــرکت مــی نمایــد
7 –مربــی: فــردی اســت کــه بــا احــراز شــرایط،مربیگری توانایــی انتقــال دانــش فنــی بــه کارآمــوزان اســتفاده 
ــا  ــق ب ــان دوره را مطاب ــه پای ــاوری روزو انجــام ارزشــیابیهای،تدریجی مرحل ــزات کارگاه آموزشــی و فن از تجهی

اســتانداردهای مهــارت و آموزشــی داشــته باشــد. 
8- گواهینامــه: عنــوان اختصــاری گواهینامــه مهــارت آمــوزش فنــی و حرفهــای اســت کــه بــر اســاس ضوابــط 

ارزشــیابی مهــارت کارآمــوزان و نیــروی کار توســط ســازمان صــادر مــی شــود. 
۹ - اســتانداردهای آموزشــی مهارت: عنوان برنامه های آموزشــی مصوب ســازمان میباشــد که در آن،چارچوب 

اجــرای آمــوزش حرفــه ها قید شــده اســت.
۱۰ - آموزشــگاه فنــی و حرفــه ای آزاد: بــه مؤسســه آموزشــی گفتــه میشــود کــه توســط بخــش غیــر دولتــی 
بــا کســب مجــوز از ســازمان و در چارچــوب آییــن نامــه تشــکیل و اداره آموزشــگاه هــای فنــی و حرفهــای آزاد 
مصــوب ســال ۱۳۸۵ هیئــت دولــت راه انــدازی شــده اســت و بــر اســاس برنامــه هــای درســی و اســتانداردهای 
آموزشــی مهــارت مصــوب ســازمان و تأمیــن عوامــل آموزشــی واجــد شــرایط وفــق ضوابــط نســبت بــه برگــزاری 

دوره هــای آموزشــی فنــی و حرفــه ای اقــدام نمایــد.
 ۱۱ - مؤسســه متقاضــی: شــخص حقوقــی غیــر دولتــی کــه داوطلــب انجــام یــا مجــری بخشــی از تصدیهــای 

دســتگاه‌های اجرایــی در قالــب مــاده )۲۲( قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری اســت.
ــات  ــت خدم ــون مدیری ــاده )۲۲( قان ــب م ــه در قال ــی ک ــر دولت ــی غی ۱۲ - مؤسســه مجــری : شــخص حقوق
کشــوری و ســایر قوانیــن و مقــررات مربــوط انجــام بخشــی از تصدیهــای دســتگاه اجرایــی را برعهــده میگیــرد.
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۱۳ - صلاحیــت حرفــه ای: دانــش و مهارتهــا و شایســتگیهای خاصــی کــه بــرای انجــام فعالیتهــا و خدمــات 
مختلــف آموزشــی اداری و مالــی و مرتبــط بــا آن پژوهش،آزمــون پشــتیبانی و... در مراکــز آمــوزش فنــی و حرفــه 

ای لازم اســت.
۱۴ - ناظــر: فــرد واجــد صلاحیــت از کارکنــان رســمی یــا پیمانــی کــه بــا نظــر کارگروه اســتانی به عنــوان نماینده 

جهــت نظــارت بر حســن اجــرای فرآینــد آموزش تعیین میشــود.
۱۵ - بخــش غیــر دولتــی انــواع شــرکتها مؤسسات،ســازمانها،نهادها تشــکلها انجمنهــا جمعیتهــا کانونهــا و 
شــوراهایی کــه دارای مجــوز قانونــی بــرای فعالیــت هســتند بــه اســتثنای وزارتخانههــا مؤسســات و شــرکتهای 
دولتــی مشــمول مــواد )۱( )۲( و )۳( قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری و نهادهــای عمومــی غیــر دولتــی کــه 

بیــش از پنجــاه درصــد بودجــه ســالانه آنهــا از محــل منابــع دولتــی تأمیــن میشــود. 
ــات  ــد خدم ــش خری ــت در بخ ــه ای دول ــش تصدی ــتادی کاه ــروه س ــا کارگ ــب اعض ــاده ۲: ترکی م

ــی آموزش
ترکیــب اعضــاء کارگــروه ســتادی بــر اســاس مقــررات و ضوابــط موجــود بــا تاییــد ریاســت ســازمان بــه 
ــن شــیوه  ــه سیاســتها و خــط مشــیها و تدوی ــم و ارائ ــه تنظی ــا نســبت ب ــن مــی گــردد ت ــل تعیی شــرح ذی
ــه ســایر وظایــف قانونــی ایــن بخــش از بــرون ســپاری اهتمــام ورزنــد. مستندســازی فرآینــد پرداختــه و ب

1-معاون توسعه مدیریت و منابع رئیس کارگروه
2-معاون آموزش - عضو کارگروه

3-مدیرکل دفتر نظارت بهسازی و هدایت شغلی - عضو کارگروه
4-ذیحساب و مدیرکل امور مالی - عضو کارگروه 

5-مدیرکل دفتر برنامه، بودجه و نوسازی )دبیر کارگروه(
6-مدیر حوزه حقوقی - عضو کارگروه

مدعوین
1-مدیران و کارشناسان ستادی یا استانی مرتبط با مباحث مربوطه

2-نماینده دفتر مرکزی حراست
3-مدیر کل دفتر آموزشگاههای آزاد و مشارکت مردمی

4-افراد صاحب نظر مرتبط با مباحث مربوطه
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ــر برنامــه، بودجــه و نوســازی  ــی ســازمان در دفت ــه کارگــروه کاهــش تصــدی هــای دولت تبصــره: دبیرخان
مســتقر مــی باشــد.

مــاده ۳ : شــرح وظایــف کارگــروه ســتادی کاهــش تصــدی هــای دولــت در بخــش خریــد خدمــات 
آموزشــی

۱- تهیه و تنظیم فرم یکسان قرارداد و اجزا پیوست آن و ابلاغ به کارگروه استانی
۲- تهیه و تنظیم فرمهای نظارت

اخذ سرانه خرید خدمات آموزشی از مراجع ذیصلاح وزارت صنعت و معدن (
۴- تعییــن و ابــاغ تعهــدات خریــد خدمــات آموزشــی بــه صــورت ســالانه بــه اســتان در قالــب تعهــدات 

آموزشی
۵- تعیین تکلیف درخواستهای استان‌ها در خصوص خرید خدمات آموزشی

تبصــره:  تامیــن هزینــه خریــد خدمــات آموزشــی از محــل قراردادهــای تفاهــم نامههــای آموزشــی و بــه 
صــورت ســفارش محــور و بــا بهــره گیــری از ظرفیــت آموزشــی بخــش غیــر دولتــی انجــام مــی گیــرد.

مــاده ۴ : ترکیــب اعضــای کارگــروه اســتانی کاهــش تصدیهــای دولــت )در بخــش خریــد خدمــات 
آموزشــی(

 ترکیــب اعضــاء کارگــروه اســتانی بــه شــرح ذیــل تعییــن میگــردد تــا ضمــن تعییــن و تاییــد دورههــای 
ــن  ــد اطــاع رســانی و فراخــوان تعیی ــی مانن ــه مصــوب اقدامات ــر اســاس تعرف ــات آموزشــی ب ــد خدم خری

ــان و را انجــام دهــد. ــان و ناظــران بررســی و تاییــد صــورت وضعیــت عملکــرد مجری مجری
1- مدیر کل آموزش فنی و حرفهای استان رئیس کارگروه

۲- معاون آموزش پژوهش و برنامه ریزی
3- معاون اداری و پشتیبانی و یا رئیس اداره امور مالی )دبیر کارگروه( 

۴- رئیس اداره،آموزش پژوهش و برنامه ریزی استان
۵- رئیس اداره سنجش مهارت و صلاحیت حرفه ای استان 

۶- رئیس اداره امور موسسات کارآموزی آزاد و مشارکتهای مردمی
7-مسئول حراست 



134

نظام نامه جلب 
مشارکت و 

برون‌سپاری

8-ذیحساب اداره کل
9-کارشناس حقوقی اداره کل

ــات  ــد خدم ــت )در بخــش خری ــروه اســتانی کاهــش تصدیهــای دول ــف کارگ ــاده ۵: شــرح وظای م
آموزشــی(

۱- بــرآورد تعرفــه تــا حداکثــر ۹۰ درصــد تعرفــه آموزشــگاههای فنــی و حرفــه ای )آزاد و یــا پیشــنهاد افزایــش 
تعرفــه مصــوب بــر اســاس بعــد مســافت و ســختی شــرایط محیطــی و تخصصــی بــودن حرفــه هــا تــا ســقف 

۲۰
2- محاســبه و پرداخــت هزینه‌هــای دورههــای خریــد خدمــات آموزشــی بــه ازای تعــداد کارآمــوزان قبــول 

شــده در دوره
ــد  ــل از عق ــی قب ــات آموزش ــد خدم ــان خری ــی مجری ــی و اخلاق ــی فن ــی صلاحیت،علم ــن و بررس 3- تعیی

ــرارداد  ق
4- فراخوان و انتخاب مجریان واجد شرایط جهت ارائه آموزش در قالب خرید خدمات آموزشی

تبصــره ۱: هزینــه هــای مربــوط بــه ثبت،نــام صــدور گواهینامــه و آزمــون میبایســت در قــرارداد خریــد 
خدمــات آموزشــی لحــاظ گــردد. 

تبصــره ۲: کارگــروه اســتانی موظــف اســت سفارشــها و تقاضاهــای واصــل شــده و عــدم اجــرای دولتــی 
ــا ســایر مســتندات  ــان را همــراه ب ــا را بررســی نمــوده و ســپس فهرســت دوره هــای آموزشــی و مجری آنه

جهــت بررســی بــه کارگــروه ســتادی ارســال نمایــد.

ماده ۶ : خرید خدمات آموزشی
 بواســطه وجــود ســفارش و تقاضــای آمــوزش و بواســطه انعقــاد 

ً
 خریــد خدمــات آموزشــی اساســا

قــرارداد تفاهمنامــه هــای ســازمان بــا نهادهــای دولتــی و یــا موسســات غیــر دولتــی کــه منجــر بــه تامیــن 
هزینه‌هــای آمــوزش میگــردد و یــا طرح‌هایــی کــه در آنهــا اعتباراتــی بــرای آمــوزش و توســعه منابــع 
انســانی تامیــن شــده اســت از مجریــان بخــش غیردولتــی نظیــر آموزشــگاههای فنــی و حرفــه ای آزاد واجــد 
شــرایط مجــوز آمــوزش اســتاندارد مهــارت درخواســتی را داشــته باشــد شــرکتهای تعاونــی آموزشــگاههای 
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ــت  ــرای فعالی ــی ب ــوز قانون ــات دارای مج ــایر موسس ــا س ــیس و ی ــه تاس ــای آزاد دارای پروان ــی و حرفه فن
آموزشــی صــورت مــی گیــرد.

ــی و  ــز آمــوزش فن ــه مراک ــر اســت ک ــکان پذی ــی ام  در زمان
ً
ــا ــات آموزشــی صرف ــد خدم تبصــره ۱ : خری

ــورد نظــر  ــزاری دوره م ــه برگ ــادر ب ــات آموزشــی ق ــی فضــا و امکان ــدان مرب ــل فق ــه دلی ــی ب حرفهــای دولت
نباشــند همچنیــن قــرارداد آموزشــی مــی بایســت در چارچــوب تعهــدات آموزشــی مصــوب و بــا اســتفاده از 
سفارشــهای آموزشــی انجــام گرفتــه و تحــت هیــچ شــرایطی منجــر بــه ایجــاد تعهــد مالــی بــرای اســتان و 

ســازمان نگــردد.
تبصــره ۲ : انتخــاب مجــری بــر اســاس تشــریفات قانونــی نشــر( فراخــوان و تنظیــم شــرایط عمومــی و 

اختصاصــی و ســایر قوانیــن حاکــم بــر مناقصــات دولتــی انجــام مــی گیــرد. 

ماده ۷ : شرح وظائف مجری
ــی  ــروه کاهــش تصــدی دولت ــد شــده توســط کارگ ــای آموزشــی تائی ــزاری دورهه ــارت اســت از برگ عب
ــا  ــر اســاس قــرارداد منعقــده ب ســتاد وفــق زمانبنــدی تعییــن شــده و انجــام ســایر وظایــف تعهــد شــده ب

ــوزش توســط مجــری. ــد اجــرای آم ــکان نظــارت ناظــر اداره کل از رون ــم آوردن ام مجــری و فراه
پرداخت هزینه دورههای آموزشی به ازاء تعداد کارآموزان قبول شده در دوره می بـاشد.

ماده 8: آزمون و سنجش مهارت 
ــت  ــارت و صلاحی ــر ســنجش مه ــط دفت ــت ضواب ــا رعای ــات ب ــد خدم ــای آموزشــی خری ــون دورهه آزم
حرفهــای صــورت مــی گیــرد. هزینــه تشــریفات برگــزاری آزمــون جهــت کارآمــوزان شــرکت کننــده در ایــن 
دورههــای آموزشــی در قیمــت تمــام شــده محاســبه مــی گــردد و مرتبــه اول بــه عهــده آموزشــگاه مجــری 
ــق  ــت ح ــه پرداخ ــزم ب ــدد مل ــون مج ــرکت در آزم ــدن و ش ــردود ش ــورت م ــوزان در ص ــد و کارآم ــی باش م

تشــریفات آزمــون مــی باشــند.

ماده ۹ : نظارت
ــه  ــوده ک ــده ناظــر اســتانی ب ــه عه ــه مراحــل ب ــرار داد در کلی ــر حســن اجــرای ق مســئولیت نظــارت ب
ــزارش  ــه گ ــی و تهی ــئولیت ارزیاب ــن مس ــردد همچنی ــن میگ ــرار داد )اداره کل( تعیی ــرف اول ق ــط ط توس

ــی باشــد. ــی م ــروه ســتادی کاهــش تصــدی دولت ــه کارگ ــده دبیرخان ــر عه ــی آن ب مدیریت
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در اجــرای مــاده »۱« آئیــن نامــه اجرایــی مــاده ۸۸ قانــون تنظیــم بخشــی از مقــررات مالــی دولــت بــه 
شــماره ۳۱۴۲۶ت ۲۶۹۷۷ه تاریــخ 1381/۷/1 آئیــن نامــه اجرایــی مــاده )۲۲( قانــون مدیریــت خدمــات 
کشــوری بــه شــماره ۱۶۳۴۶۴ ت ۴۵۰۲۰ک تاریــخ 1389/۷/22 و بــه اســتناد بنــد )و( مــاده ۲۹ قانــون 
برگــزاری مناقصــات و مــاده ۴۷ قانــون الحــاق مــوادی بــه قانــون تنظیــم بخشــی از مقــررات مالــی دولــت 
مصــوب ۲۷/۱۱/۱۳۸۰ و آئیــن نامــه اجرائــی،آن و مجــوز کارگــروه کاهــش تصــدی هــای دولت در ســازمان 
ــد  ــرارداد خری ــخ …………………………… ق ــه شــماره ………………………………. تاری ب

خدمــات آموزشــی بــه شــرح ذیــل منعقــد مــی گــردد.

ماده ۱ - طرفین قرارداد:
بــه  آمــوزش فنــی و حرفهــای اســتان …………………   اداره کل  فــی مابیــن  قــرارداد  ایــن   
نمایندگــی آقــای …………………. بــه عنــوان مدیــر کل آمــوزش فنــی و حرفــه ای اســتان بــه نشــانی 
……………………………………… کــه از ایــن پــس در ایــن قــرارداد طــرف اول )کارفرمــا نامیــده 
ــای آزاد / موسســه………………………………  ــی و حرفه ــک طــرف و آموزشــگاه فن میشــود از ی
ــه  ــراری دوره آموزشــی…………………….. ک ــت برق ــرداری شــماره مجــوز موق ــره ب ــه به دارای پروان
از ایــن پــس در ایــن قــرارداد طــرف دوم )مجــری نامیــده میشــود از طــرف دیگــر جهــت انجــام موضــوع 

قــرارداد بــه شــرح مــواد ذیــل مــی گــردد و طرفیــن ملــزم بــه رعایــت مفــاد آن مــی باشــند.

ماده ۲ موضوع قرارداد :
که عبارت است از ارائه خدمات ذیل از سوی طرف دوم به طرف اول.

ــر-  ــادل ……………………  نف ــاعت مع ــر- س ــوزش ……………………………….. نف آم
دوره کارآمــوز بــر اســاس اســتاندارد آموزشــی مهــارت شــغل / شایســتگی ………………………. 
کــد ……………… دارای …………………………. ســاعت آمــوزش عملــی و…………….. 
……………………………ســاعت( و محــل اجــرای آن بــه نشــانی 

ً
ســاعت آموزشــی نظــری )مجموعا

…………………………………………مــی باشــد. یــک نســخه اســتاندارد آموزشــی مهــارت مــورد 
توافــق بــه امضــاء طرفیــن قــرارداد رســیده و جــزء لاینفــک قــرارداد محســوب مــی شــود.

نمونه قرارداد خرید 

خدمات آموزشی
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ــی  ــوع م ــارت شایســتگی مصــوب ممن ــد اســتاندارد آموزشــی مه ــزاری دوره آموزشــی فاق  تبصــره: برگ
باشــد.

ماده ۳ - مدت قرارداد :
بــازه زمانــی ایــن قــرارداد از تاریــخ …………… لغایــت ………….. بــه مــدت..... روز / مــاه....... 

مــی باشــد.

ماده ۴ - مبلغ قرارداد :
ــری در  ــوزش نظ ــاعت آم ــر- س ــر نف ــزاری ه ــت برگ ــل باب ــدول ذی ــا ج ــق ب ــرارداد مطاب ــن ق ــغ ای مبل
بــه  ســاعت   - نفــر  )جمعــا.............  ……………ریــال  مبلــغ   ……………………… حرفــه 
مبلــغ.......... ریــال( و بابــت برگــزاری هــر نفــر - ســاعت آمــوزش عملــی در حرفــه ……………… مبلــغ 
 ..…………… 

ً
………………… )ریال(جمعــا............. نفــر - ســاعت بــه مبلــغ.......... ریــال( و كلا

نفــر- ســاعت آمــوزش نظــری و عملــی بــه مبلــغ …………………………. ریــال شــامل هزینــه 
ــزار آلات و مــواد مصرفــی آزمــون پایــان دوره آموزشــی جــزوات و نــرم  حــق الزحمه،مربــی هزینــه هــای اب
افزارهای،آموزشــی هزینههــای کارشناســی و مدیریتــی بازدیدهــای آموزشــی فضــای آموزشــی و اســتهلاک 

ــزات اســت. تجهی

مبلغ قرارداد به ریالتعرفه به ریالنفر ساعتتعداد کارآموزساعت آموزش

نظری

 عملی

جمع

تبصــره ۱ : بابــت افــرادی کــه در طــول دوره بــه دلیلــی محــل آمــوزش را تــرک میکننــد یــا در آزمــون 
پایانــی غایب،باشــند بــه نســبت نفــر ســاعت مربــوط از مبلــغ قــرارداد کســر خواهــد شــد. 



138

نظام نامه جلب 
مشارکت و 

برون‌سپاری

ــا ۲۵  ــرارداد ت ــر ق ــد ناظ ــا تأیی ــزان کار ب ــش می ــا کاه ــش ی ــورت افزای ــرارداد در ص ــغ ق ــره ۲: مبل تبص
درصــد قابــل افزایــش یــا کاهــش مــی باشــد. لازم بــه توضیــح اســت تاخیــرات مجــاز و غیــر مجــاز طــرف اول 

مشــمول ۲۵ در صــد نخواهــد بــود.

ماده ۵ پیش پرداخت : 
ــرارداد در  ــن ق ــوع ای ــات موض ــه خدم ــریع در ارائ ــا و تس ــبرد کاره ــور پیش ــه منظ ــرف اول ب ۱-۵- ط
صــورت تقاضــای کتبــی طــرف دوم حداکثــر ۲۰ درصــد مبلــغ قــرارداد را بــه عنــوان پیــش پرداخــت پــس از 
مجــوز شــروع دوره و در قبــال ارائــه تضمیــن مــورد قبــول ( ضمانــت نامــه بانکــی معــادل پیــش پرداخــت( 

بــه طــرف دوم پرداخــت مــی نمایــد.
۲-۵- مبلغ پیش پرداخت از صورت وضعیت قطعی کسر خواهد شد.

۳-۵- ضمانــت نامــه فــوق پــس از اتمــام دوره آموزشــی برگــزاری آزمــون و تســویه حســاب و در صــورت 
رضایــت طــرف اول از عملکــرد طــرف دوم مســترد خواهــد شــد.

۴-۵- در صورتیکــه مجمــوع ســاعات آموزشــی دوره بــر اســاس مــاده ۳ قــرارداد بیــش از ۳۰۰ ســاعت 
باشــد در صــورت تقاضــای طــرف دوم و ارائــه صــورت وضعیــت معرفــی شــدگان بــه آزمــون کتبــی کــه مــورد 
تائیــد ناظــر طــرف اول،باشــد طــرف اول %۲۰ دیگــر مبلــغ قــرارداد را پــس از دریافــت صــورت وضعیــت بــه 

طــرف دوم پرداخــت خواهــد کــرد
ــدات  ــام کار و تعه ــن انج ــور حس ــه منظ ــرارداد را ب ــغ ق ــردد ۱۰% مبل ــد میگ ــرف دوم متعه  ۵-۵-ط
بصــورت ضمانــت نامــه بانکــی معتبــر بــه طــرف اول ارائــه نمایــد. بدیهــی اســت تضمیــن یــاد شــده پــس از 
اتمــام دوره آموزشــی تســویه حســاب و ارائــه اســناد و مــدارک مربــوط بــه کســورات قانونــی و اعــام کتبــی 

رضایــت طــرف اول بــه طــرف دوم مســترد خواهــد شــد.

ماده ۶ - نحوه پرداخت مبلغ قرارداد :
بــه ازاء %۹۰ نــرخ قبولــی کارآمــوزان در آزمونهــای پایــان دوره آموزشــی کــه توســط طــرف اول برگــزار 
میشــود بــا رعایــت مــاده ۴، ۱۰۰ مبلــغ قــرارداد پــس از کســر پیــش پرداخــت و کســور قانونــی و بــا تائیــد 
حســن انجــام کار توســط ناظــر طــرف اول بــه طــرف دوم پرداخــت مــی شــود و چنانچــه پائیــن تــر از ۹۰ 

باشــد بــه میــزان تعــداد قبــول شــدگان پرداخــت خواهــد شــد.
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نرخ قبولی حاصل تقسیم تعداد قبول شده نهایی به تعداد ثبت نام شده خواهد بود.
ــال  ــورد نظــر در پورت ــت کارگاه م ــر اســاس ســقف ظرفی ــام شــده ب ــت ن ــداد ثب ــر تع تبصــره ۱: حداکث
میباشــد و مــاک تعــداد افــراد قبــول شــده آزمــون پایــان دوره آموزشــی و یــک نوبــت آزمــون مجــدد خواهــد 

بــود.
تبصــره ۲ : چنانچــه نــرخ قبولــی کارآمــوزان در آزمــون پایــان دوره و یــک نوبــت مجــدد آزمــون مــازاد 
بــر ۹۰ باشــد از محــل افزایــش ۲۵ ســقف قــرارداد ۵۰ هزینــه ســرانه هــر نفــر مــازاد بــر %۹۰ تعــداد قبــول 

شــدگان بــه طــرف دوم بــه عنــوان پــاداش پرداخــت مــی شــود. 
ــزار  ــه کشــی،صنعتی اب ــد جوشــکار،برق جوشــکار آرگــون لول ــه مانن ــه هــای پرهزین تبصــره ۳ : در حرف
ــازاد  ــه ازاء م ــاداش ب ــری و... پ ــه کشــی گاز خانگــی و تجــاری درودگ ــق جوشــکار درب و پنجــره، لول دقی
بــر ۸۵ درصــد قبــول شــدگان بــا تصویــب کارگــروه اســتانی کاهــش تصــدی هــای دولــت در بخــش خریــد 

خدمــات آموزشــی پرداخــت مــی شــود.

 ماده ۷ - کسور قانونی:
 پرداخت هرگونه کسور قانونی از جمله مالیات و بیمه به عهده طرف دوم خواهد بود. 

تبصره ۱: کلیه پرداختها پس از کسر کسورات قانونی به حساب شماره. دوم واریز می گردد.
تبصره :۲ کسر کلیه کسورات قانونی مطابق مقررات قانونی خواهد بود.

ماده ۸ - شرایط کار آموزان
۱-۸- دارا بودن مدرک تحصیلی ………………… دررشته………………….. 

ــراد  ــرای اف ــم ب ــا معافیــت دائ ــان خدمــت نظــام وظیفــه ی ــودن کارت پای ــی و دارا ب ۲-۸- تابعیــت ایران
مشــمول )مــرد(

ــدرج در  ــرایط من ــا ش ــق ب ــی مطاب ــدن دوره آموزش ــت گذران ــمانی جه ــامت جس ــودن س ۳-۸- دارا ب
ــارت ــوزش مه اســتاندارد آم

ــا معرفینامــه از دانشــگاه  ــرای شــاغلین محــل کار کارآمــوز ی ــی نامــه از طــرف اول ب ــه معرف ۴-۸- ارائ
ــرای دانشــجویان ب

۵-۸- کارآمــوز موظــف اســت کلیــه ضوابــط و مقــررات عمومــی مرکــز را طبــق آییــن نامــه هــای آموزشــی 
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ــوب  ــای آزاد مص ــی و حرفه ــگاههای فن ــکیل و اداره آموزش ــوه تش ــه نح ــن نام ــازمان و آیی ــی س و انضباط
۱۸/۵/۸۵ هیئــت محتــرم )وزیــران و ضوابــط موسســه آموزشــی مربوطــه رعایــت نمایــد.

تبصــره:۱ فهرســت مشــخصات کارآمــوزان کــه بــه تائیــد ناظــر قــرار داد رســیده اســت پیوســت بــوده و 
جــزء لاینفــک قــرارداد محســوب مــی شــود. 

تبصــره ۲: حداکثــر تعــداد کارآمــوزان در دوره آموزشــی بــا رعایــت اســتاندارد فضــا و تجهیــزات مــورد 
تائیــد ناظــر قــرارداد ۲۰ نفــر اســت. 

ــد خدمــات از بابــت ایــن قــرارداد در دوره آموزشــی آمــوزش  ــه شــیوه خری ــی کــه ب تبصــره3 : کارآموزان
داده مــی شــوند مشــمول بیمــه مســئولیت مدنــی کارآمــوزان بــه شــماره قــرارداد …………………….. 

مــورخ …………………… مــی باشــند. 

ماده ۹ - استانداردهای اجرائی
فهرســت ماشــین آلات مــواد مصرفــی مشــخصات فضــای کارگاهــی و دروس نظــری مــورد نیــاز و منابــع 
و جــزوات دوره آموزشــی کــه بــه تائیــد طرفیــن رســیده اســت بــه ضمیمــه بــوده و جــزء لاینفــک قــرارداد 

محســوب مــی شــود.
ــزات محــل کار کار آمــوزان برگــزار شــود  ــا اســتفاده از فضــا و تجهی تبصــره: چنانچــه دوره آموزشــی ب
ارائــه قــرارداد فــی مابیــن طــرف دوم و مدیــر بنــگاه اقتصــادی مــورد نظــر شــامل مــوارد ذیــل الزامیســت و 

بایســتی ضمیمــه قــرارداد باشــد
مدت استفاده از فضا و تجهیزات ( تاریخ شروع و پایان دوره آموزشی (

ــگاه  ــر بن ــه عهــده مدی ــن آن ب ــه تامی ــا ک ــزان آنه ــی و می ــواد مصرف ــزار آلات و م ــزات اب فهرســت تجهی
اقتصــادی مــی باشــد.

ماده ۱۰- تعهدات طرف دوم )مجری( 
۱-۱۰- طــرف دوم متعهــد میگــردد کــه مشــمول ممنوعیتهــای مذکــور در قانــون منــع مداخلــه وزراء و 
نماینــدگان مجلــس و کارکنــان دولــت در معامــات دولتــی و کشــوری مصــوب ۲۲/۱۰/۱۳۳۷ نمــی باشــد.
۲-۱۰- طــرف دوم تعهــد مــی نمایــد برنامــه و تقویــم اجرایــی دوره آموزشــی را قبــل از برگــزاری دوره 
تهیــه و بــه تائیــد ناظــر طــرف اول رســانده و دوره را طبــق برنامــه تائیــد شــده برگــزار نمایــد. تقویــم اجرائــی 
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دوره آموزشــی جــزء لاینفــک قــرارداد محســوب مــی شــود.
 ۳-۱۰- طــرف دوم تعهــد مــی نمایــد آمــوزش کارآمــوزان زیــر نظر مربــی خبره و توانا دارای شــرایط ذیل 
بــا کیفیــت مطلــوب مطابــق ضوابــط تعییــن شــده و مــورد تائیــد طــرف اول در چارچــوب اســتانداردهای 
ــا  مربــوط در پیوســت قــرارداد انجــام گیــرد دارای حداقــل مــدرک لیســانس در رشــته تحصیلــی مرتبــط ب
ــس در  ــابقه تدری ــال س ــل ۲ س ــری)ID( دارای حداق ــه مربیگ ــد شناس ــی دارای ک ــا مرب ــس ی ــته تدری رش
ــوزش روســتائیان  ــی در آم ــس. شــرایط مرب ــا رشــته تدری ــط ب ــا ۴ ســال ســابقه کار مرتب ــط ی رشــته مرتب
مطابــق شــرایط مربیــان آموزشــگاههای فنــی و حرفــه ای آزاد مــی باشــد. شــرایط مربــی بــرای دورههایــی 
کــه براســاس مجــوز موقــت برگــزاری دوره آموزشــی اجــرا میشــوند مطابــق مشــخصات منــدرج در مجــوز

مذکور خواهد بود. 
۴-۱۰- طــرف دوم رســما اعــام میکنــد کــه بــرای انعقــاد قــرارداد بــه هیــچ یــک از متصدیــان طــرف 
ــان را ســهیم نکــرده اســت در غیــر  ــاداش و غیــرو پرداخــت ننمــوده و آن ــه پ اول تحــت هیــچ عنــوان هدی
ایــن صــورت قــرارداد فســخ و کلیــه خســارات وارده بــر حســب تشــخیص طــرف اول از طــرف دوم دریافــت 

خواهــد گردیــد
 ۵-۱۰- طــرف دوم بعنــوان تضمیــن انجــام تعهــدات منــدرج در ایــن قــرارداد یــک فقــره ضمانــت نامــه 
مــورد قبــول امــور مالــی وفــق آئیــن نامــه تضمیــن را بــرای معامــات دولتــی بــه طــرف اول تحویــل نمایــد. 
۶-۱۰- کلیــه پرداختهــای مربــوط بــه اجــرای ایــن قــرارداد شــامل حــق الزحمه،مربیــان مــواد مصرفــی 
تعمیر،تجهیــزات لــوازم التحریــر و منابــع آمورشــی مــورد نیــاز ایــاب و ذهــاب بازدیــد کار آمــوزان از مراکــز 

صنعتــی و خدمــات ارتباطــی ماننــد اینترنــت و غیــرو بــه عهــده طــرف دوم مــی باشــد.
۷-۱۰- طــرف دوم موظــف اســت در تمــام مواقــع در دســترس باشــد و بــه هــر نــوع اخطــار و ابلاغــی 
کــه مربــوط بــه اجــرای قــرارداد باشــد و از طــرف طــرف اول یــا ناظــر وی بــه طــرف دوم اعــام شــود حداکثــر 

ظــرف مــدت ۷۲ ســاعت ترتیــب اثــر داده و نتیجــه را کتبــا بــه طــرف اول یــا ناظــر قــرارداد اعــام کنــد.

ماده ۱۱- تعهدات طرف اول )کارفرما(
-۱-۱۱- طــرف اول متعهــد میگــردد مبلــغ قــرارداد را بــه شــرح نحــوه پرداخــت بــا تائیــد حســن انجــام 

کار توســط ناظــر طــرف اول و پــس از کســر کســورات قانونــی در وجــه طــرف دوم پرداخــت نمایــد
۲-۱۱-اولویــت انتخــاب و معرفــی کارآمــوزان بــه عهــده طــرف اول میباشــد و در هــر صــورت فهرســت 



142

نظام نامه جلب 
مشارکت و 

برون‌سپاری

ثبــت نــام شــدگان هــر دوره آموزشــی قبــل از شــروع دوره بایــد بــه تائیــد طــرف اول برســد. 
۳-۱۱- همکاری با طرف دوم در پذیرش کار آموزان.

ــان دوره  ــس از پای ــت روز کاری پ ــر هف ــی حداکث ــی و )عمل ــان دوره کتب ــون پای ــزاری آزم ۴-۱۱- برگ
ــون ــزاری آزم ــس از برگ ــر ۱۵ روز کاری پ ــج حداکث ــام نتای ــی و اع آموزش

۵-۱۱-برگــزاری یــک نوبــت آزمــون مجــدد از مــردود شــدگان حداکثــر یــک هفتــه پــس از اعــام نتیجــه 
نوبــت اول آزمــون پایانــی

ماده ۱۲ - ناظر قرارداد
مســئولیت نظــارت بــر حســن اجــرای قــرارداد در کلیــه مراحــل بــه عهــده آقــای / خانــم. نماینــده طــرف 

اول مــی باشــد. بدیهــی اســت نظــارت طــرف اول رافــع مســئولیت طــرف دوم نمــی باشــد.

ماده ۱۳ سایر شرایط
۱-۱۳- چنانچــه عوامل،قهــری مانــع از انجــام هــر بخشــی از موضــوع ایــن قــرارداد شــود طــرف دوم 
 و بــا ذکــر علــت بــه اطــاع طــرف اول برســاند طــرف اول پــس از اطــاع از 

ً
موظــف اســت مــورد را کتبــا

مــوارد و عوامل،قهــری نظــر خــود را نســبت بــه ادامــه یــا فســخ قــرارداد اعــام خواهــد نمــود. 
۲-۱۳- هــرگاه در اجــرا و تغییــر ایــن قــرارداد اختلافــی بیــن طرفیــن بــروز کنــد در مرحلــه اول از طریــق 
مذاکــره و نماینــدگان طرفیــن رســیدگی و در صــورت عــدم توافــق موضــوع در مراجــع قضائــی مطــرح و رای 

مرجــع قضائــی بــرای طرفیــن لازم الاجــرا مــی باشــد.
 ۳-۱۳- ســایر شــرایط و مــواردی کــه در ایــن قــرارداد پیــش بینــی نگردیــده اســت اســت تابــع احــکام 
کلــی و شــرایط عمومــی مربوطــه قراردادهــا و قوانیــن جــاری مملکتــی بــوده و بــرای طرفیــن لازم الاجــرا 

خواهــد بــود.

ماده ۱۴ - فسخ قرارداد
 ۱-۱۴- طــرف اول حــق دارد در صــورت عــدم رضایــت اکثریــت کارآمــوزان از نحــوه کار طــرف دوم و 
یــا هرگونــه اهمــال و کــم کاری و یــا عــدم انجــام تعهــدات و.... پــس از بررســی توســط طــرف اول بــدون 
ــراض و  ــه اعت ــد و طــرف دوم حــق هیچگون ــه فســخ نمای ــک طرف ــرارداد را بصــورت ی ــت ق پرداخــت غرام
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ــه تشــخیص طــرف اول از تضمینهــای طــرف،دوم اخــذ  ــا ب ــی نخواهــد داشــت و خســارت وارده بن ادعای
شــده و ســایر اقدامــات قانونــی بعمــل خواهــد آمــد.

۲-۱۴- عــدم رعایــت تعهــدات ضوابــط و دســتورالعملهای ابــاغ شــده از طــرف اول توســط طــرف دوم 
پــس از تذکــر کتبــی ناظــر و در صــورت عــدم اقدامــات اصلاحــی موجــب فســخ اســت. 

ــچ وجــه فراهــم  ــه هی ــت قاهــره بنحــوی کــه امــکان انجــام تعهــدات ب ۳-۱۴- در صــورت وجــود حال
نباشــد قــرارداد فســخ و بــا وضــع قبــل از حالــت قاهــره بــر اســاس کلیــه شــروط و تعهــدات تســویه حســاب 

بعمــل مــی آیــد.

ماده ۱۵ - مستندات قرارداد
مدارک و مستندات این قرارداد به شرح ذیل و جزء لاینفک قرارداد خواهد بود

۱-۱۵- پروانه فعالیت برای اشخاص حقوقی
فهرســت  الرعایــه ۱۵-۳-  مهــارت مصــوب لازم  آمــوزش  اســتاندارد شایســتگی  فهرســت   -۱۵-۲

کارآمــوزان مــورد تائیــد طــرف اول
۴-۱۵- تقویم اجرائی دوره آموزشی و نقشه کارهای عملی

۵-۱۵- تصویــر پروانــه آموزشــی/ ابــاغ مربیگــری مربــی یــا مربیــان طــرف دوم دوره آموزشــی یــا ارائــه 
)ID( کــد شناســه مربیگــری

ماده ۱۶ - کلیات قرارداد
ایــن قــرارداد در ۱۶ مــاده و ۱۲ تبصــره و...... پیوســت کــه جــزء لاینفــک قــرارداد اســت در چهــار نســخه 
تهیــه و تنظیــم گردیــده و بــه امضــاء طرفیــن رســیده اســت و هــر نســخه حکــم و اعتبــار قانونــی دارد و بیــن 

طرفیــن مبادلــه گردیده اســت.

طرف دوم طرف اول
مدیر کل آموزش فنی و حرفه ای استان
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ــف  ــذاری وظای ــا واگ ــاط ب ــی در ارتب ــی و تعاون ــرکت‌‌های خصوص ــا ش ــرار داد ب ــد ق ــه عق ــب نام تصوی
پشــتیبانی و خدماتــی.

)واگذاری امور پشتیبانی دستگاه سرمایه‌گذار اجرایی به بخش غیردولتی(
و ســازمان  دولتــی، شــرکت‌ها  و شــرکت ســرمایه‌گذار  وزارتخانه‌هــا، ســازمان‌ها، مؤسســات  کلیــه 

ــت ــام اس ــر ن ــتلزم ذک ــا مس ــر آنه ــون ب ــمول قان ــه ش ــرمایه‌گذاری ک س
ــات  ــن موجب ــه منظــور تأمی ــورخ ۱۳۷۳/۳/۳۱ ب ــن اجــاس م ــی اداری در پنجاه‌وپنجمی شــورای عال
تحقــق اهــداف قانــون برنامه پنجســاله اول توســعه اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگی جمهوری اســامی‌ایران 
ــژه امــور  ــه وی ــر واگــذاری بخشــی از فعالیــت ســرمایه‌گذار اجرایــی دســتگاه ســرمایه‌گذار دولتــی ب مبنــی ب
ــد  ــت تحدی ــا و در جه ــات آنه ــا امکان ــب ب ــی متناس ــرمایه‌گذار غیردولت ــش س ــه بخ ــی ب ــی‌‎‎‎ و خدمات عموم
ــه  ــی بناب ــی و غیرتخصص ــرمایه‌گذار خدمات ــش س ــانی آن در بخ ــروی انس ــش نی ــت و کاه ــکیلات دول تش

ــب نمــود: ــور اداری و استخدامی‌کشــور تصوی پیشــنهاد ســازمان ام
۱-کلیــه وزارتخانه‌هــا، ســازمان‌ها، مؤسســات و شــرکت ســرمایه‌گذار دولتــی،‌ شــرکت‌ها و ســازمان 
ــال  ــج س ــدت پن ــرف م ــر ظ ــت حداکث ــام اس ــر ن ــتلزم ذک ــا مس ــر آنه ــون ب ــمول قان ــه ش ــرمایه‌گذاری ک س
نســبت بــه واگــذاری امــور عمومــی‌و خدماتــی )پشــتیبانی( خــود بــه شــرح منــدرج در فهرســت پیوســت ایــن 

ــد. ــدام می‌نماین ــه اق مصوب
۲-کلیــه دســتگاه ســرمایه‌گذار مذکــور در بنــد ۱ می‌تواننــد انجــام امــور خدماتــی خــود را بــه تعاونــی 

ســرمایه‌گذاری کــه از طریــق کارکنــان بازخریــدی آنهــا تأســیس می‌شــود،‌ واگــذار نماینــد.
دســتگاه ســرمایه‌گذار اجرایــی بــر اســاس مــواد ۱۷، ۱۸ و ۲۴ قانــون بخــش تعاونــی اقتصــاد جمهــوری 
اســامی‌ایران مســاعدت ســرمایه‌گذار لازم را بــه تعاونــی ســرمایه‌گذار تأسیس‌شــده معمــول خواهنــد 

داشــت.
تبصــره( کلیــه دســتگاه ســرمایه‌گذار مذکــور در بنــد ۱‏، بایــد در عقد قــرارداد به منظــور انجام امــور عمومی‌و 

خدماتــی خــود شــرکت ســرمایه‌گذار تعاونــی ایجادشــده توســط کارکنــان را در اولویت قــرار دهند.
۳-وزارت تعــاون در قالــب امکانــات و اختیــارات خــود تســهیلات و کمــک ســرمایه‌گذار لازم را در جهــت 

تشــکیل و توســعه تعاونــی ســرمایه‌گذار موضــوع ایــن مصوبــه معمــول خواهــد داشــت.

 برون سپاری انجام 

فعالیت‌‌های پشتیبانی 

و خدماتی توسط بخش 

غیر‌دولتی 

4
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۴-دســتگاه ســرمایه‌گذار مذکــور در بنــد ۱ پــس از واگــذاری امــور عمومــی‌و خدماتــی خــود بــه بخــش 
ــه امــور واگذارشــده اقــدام می‌نماینــد. در  ــه حــذف تشــکیلات مربــوط ب ســرمایه‌گذار غیردولتــی نســبت ب

 در ایــن خصــوص اقــدام خواهــد نمــود.
ً
غیــر ایــن صــورت ســازمان امــور اداری و استخدامی‌کشــور رأســا

در هــر صــورت پــس از پایــان مهلــت مقــرر در بنــد ۱ تشــکیلات مربــوط بــه امــور موضــوع ایــن مصوبــه 
محــذوف تلقــی می‌گــردد.

تبصــره( شــاغلین پســت ســرمایه‌گذار تشــکیلات محــذوف بــا توجــه بــه قوانیــن مربــوط و تســهیلات 
موضــوع بنــد ۷ ایــن مصوبــه بازنشســته یــا بازخریــد می‌گردنــد.

۵-در مــوارد خــاص پســت ســرمایه‌گذار مشــمول ایــن مصوبــه کــه جنبــه امنیتی یا تشــریفاتی و یــا موارد 
ضــروری را دارنــد، بنــا بــه پیشــنهاد دســتگاه ذیربــط و تصویــب ســازمان امــور اداری و استخدامی‌کشــور از 

شــمول ایــن مصوبــه مســتثنی می‌باشــند.
ــتغال  ــه اش ــبت ب ــور نس ــرمایه‌گذار مزب ــتگاه س ــوده و دس ــتثنی ب ــه مس ــمول مصوب ــران از ش ۶-ایثارگ
آنــان در پســت ســرمایه‌گذار موضــوع مــاده ۵ ایــن مصوبــه اقــدام و یــا بــا ارائــه آمــوزش ســرمایه‌گذار لازم 
موجبــات اشــتغال آنــان را در ســایر بخــش ســرمایه‌گذار دســتگاه از طریــق انتصــاب در پســت ســرمایه‌گذار 

ــد. ــا تغییــر عنــوان پســت ســرمایه‌گذار ســازمانی فراهــم می‌آورن بلاتصــدی و ی
ــن  ــه باشــند مشــمول ای ــن مصوب ــای ای ــب اســتفاده از مزای ــران، داوطل ــه ایثارگ ــی ک تبصــره( در صورت

ــود. ــد ب ــه خواهن مصوب
۷-ســازمان امــور اداری و استخدامی‌کشــور در جهــت اجــرای مفــاد ایــن مصوبــه حداکثــر ظــرف مــدت 
ــه  ــب ب ــرای تصوی ــم و ب ــخص تنظی ــنهادهای مش ــب پیش ــهیلات لازم را در قال ــدات و تس ــاه تمهی ــه م س

ــد. ــط تســلیم می‌نمای مراجــع ذیرب
۸-ســازمان امــور اداری و استخدامی‌کشــور مســئول نظــارت بــر حســن اجــرا و پیگیــری ایــن مصوبــه 
بــوده، پیشــنهادها و راهکارهــای لازم را بــه منظــور رفــع مشــکلات احتمالــی بــه شــورای عالــی اداری ارائــه 

خواهــد داد.
سیدمحمد میرمحمدی

معاون رییس جمهور و دبیر شورای عالی اداری
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پیوست‌ مصوبه‌ شماره‌ ۵۴۳۵/دش مورخ‌ ۱۳۷۳/۴/۸

فعالیت سرمایه‌گذار امور عمومی‌و خدماتی )پشتیبانی( مورد نظر

 ‎‎‎الف( امور نقلیه‌:

کلیــه کارمنــدان شــاغل در واحدهــای نقلیــه از قبیــل راننــده، کمک‌راننــده، مکانیــک، تعمیــرکار، 

رنــگ‌کار، صافــکار، مســئولان و متصدیــان امــور نقلیــه و...

ب( امور چاپ و انتشارات
ــر،  ــن، غلط‌گی ــل صحــاف و حروفچی ــای چــاپ و انتشــارات از قبی ــدان شــاغل در واحده ــه کارمن کلی

ــر و... ــاپ و تکثی ــان چ ــئولان و متصدی ــین‌چی، مس ــاط، ماش خط
ج( امور رستوران

کلیــه کارمنــدان شــاغل در رســتوران‌ها و بوفه‌هــا و آبدارخانه‌هــا از قبیــل آشــپز، کمــک آشــپز، 
مســئولان و متصدیــان آبدارخانــه، بوفــه و رســتوران و...

د( امور خدمات عمومی‌و تأسیساتی
کلیــه کارمنــدان شــاغل در واحدهــای خدمــات اداری و مالــی از قبیــل نگهبــان، باغبــان، مکانیســین، 
تکنیســین، نامه‌رســان، ســرایدار، آسانســورچی،‌ تلفنچــی، پیشــخدمت، ماشــین‌نویس، کارپــرداز، مســئولان 

و متصدیــان امــور دبیرخانــه‌ای و خدماتــی و تأسیســاتی و...
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مشارکت درمدیریت مراکز 

آموزش فنی وحرفه‌ای 

دولتی و خیر ساز

 دستورالعمل هیات امنایی مراکز‌، شرح وظایف هیات امنایی‌، طرح توجیهی.

)واگذاری مراکز در قالب هیئت امنایی(
در اجــرای تبصــره ذیــل مــاده 5 قانــون "اساســنامه ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای کشــور" بــه شــماره 
852/89171-11 مــورخ 1402/11/9 و بــه ‌منظــور ارتقــای کیفیــت برنامــه ســرمایه‌گذار آموزشــی و 
مهارتــی مراکــز، تطبیــق آموزش‌هــا بــا نظــام اطلاعــات بــازار کار، جلــب و توســعه مشــارکت ســرمایه‌گذار 
ــی  ــی و اجرای ــی، مال ــت نظــام مدیریت ــه‌ای، تقوی ــی و حرف ــز آمــوزش فن ــور مراک ــن، اداره ام مردمــی‌و خیّری
ــر گســترش عدالــت آموزشــی، دســتورالعمل نحــوه‌ی انتخــاب و راهبــری مراکــز آمــوزش  مراکــز مبتنــی ب
ــه  ــن جلس ــه در پنجمی ــر ک ــرح زی ــه ش ــی را ب ــیوه هیئت‌امنای ــه ش ــاز ب ــی و خیّرس ــه‌ای دولت ــی و حرف فن
شــورای راهبــری تحــول ســازمان مــورخ 1403/12/25 طــی صورتجلســه شــماره 03/330/43787مــورخ 

ــردد. ــاغ می‌گ ــب رســیده اب ــه تصوی 143/12/27 ب

ماده 1- تعاریف: در این دستورالعمل اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط به کار می‌روند:
مراکز: مراکز آموزش فنی و حرفه‌ای دولتی و خیّرساز

دبیرخانــه مراکــز هیئــت امنایــی: واحــدی اســت کــه در ســقف پســت‌‌های مصــوب ســازمان تشــکیل 
می‌شــود و زیــر نظــر ریاســت ســازمان مســئولیت انجــام هماهنگــی، انتصــاب اعضــای هیئــت امنــا، 
مستندســازی، گزارش‌گیــری، تهیــه گــزارش و نظــارت بــر عملکــرد و پیگیــری امــور مراکــز هیئــت امنایــی 

ــا حکــم رئیــس ســازمان منصــوب می‌شــود. ــر آن ب ــر عهــده دارد و دبی را ب
 شورای راهبری: شورای راهبری تحول اداری سازمان 

هسته توسعه و گسترش: هسته توسعه و گسترش آموزششورای راهبری تحولی اداری سازمان
ــده  ــت تأمین‌ش ــط دول ــداث آن توس ــرمایه‌گذار اح ــه  س ــام هزین ــه تم ــت ک ــزی اس ــی: مرک ــز دولت مرک

اســت.
مرکــز خیّرســاز: مرکــزی اســت کــه تمــام یــا بخشــی از آن توســط اشــخاص حقیقــی یــا حقوقــی ســاخته و 

5
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بــا رعایــت موازیــن شــرعی و مقتضــای وقــف، وصیــت یــا عناویــن مشــابه آن، بــه ســازمان اهــدا شــده اســت. 
هیئــت امنــاء: هیئتــی متشــکل از نماینــدگان بخــش دولتــی و غیر‌دولتــی کــه بــر اســاس تبصــره مــاده 

5 اساســنامه ســازمان انتخــاب می‌شــوند.
ــاء  ــات امن ــوان هی ــه عن ــراد ب ــی از اف ــه درآن گروه ــی اســت ک ــی: روش مدیریت ــت امنای ــت هیئ مدیری

ــتند. ــده دار هس ــه‌ای را عه ــی و حرف ــوزش فن ــز آم ــک مرک ــارت ی ــری و نظ ــئولیت راهب مس
شــرح وظایــف هیئــت امنــا: مجموعــه ای از اختیــارات و وظایــف هیئــت امنــای مرکــز کــه در اولیــن 
جلســه هیئــت امنــا بــر اســاس اهــداف و ماموریــت کلان و اساســنامه ســازمان تدویــن و تصویــب و پــس از 

تاییــد مدیــرکل و تصویــب شــورای راهبــری ســازمان قابلیــت اجــرا دارد.
آییــن نامــه مالــی و معاملاتــی مرکــز : مجموعــه‌ای از ضوابــط و مقــررات بــه منظــور مدیریــت امورمالــی، 
ــارت و  ــی، نظ ــی مال ــزارش ده ــابداری و گ ــا، حس ــات و قرارداده ــام معام ــوه‌ی انج ــوال، نح ــی و ام دارای
ــه  ــررات موضوع ــن و مق ــت قوانی ــا رعای ــه ب ــد ک ــوال می‌باش ــا و ام ــی‌ ه ــت دارای ــوه‌ی مدیری ــرل و نح کنت

ــود. ــن می‌ش ــور تدوی کش
آییــن نامــه منابــع انســانی: مجموعــه‌ای از ضوابــط و مقــررات بــه منظــور طراحــی و مدیریــت فرآیندهــای 
جــذب، نگهداشــت و مدیریــت منابــع انســانی و شــرایط و ضوابــط کاری کارکنــان می‌باشــد کــه بــا رعایــت 

قوانیــن و مقــررات موضوعــه کشــور تدویــن می‌شــود.

ماده 2
ــر فعالیتهــای آمــوزش، ســنجش و  ــزی، اجــرا و نظــارت ب ــر برنامهری  حیطــه فعالیــت مرکــز مشــتمل ب
ــردد.  ــن می‌گ ــط اداره کل تعیی ــه توس ــد ک ــته می‌باش ــه‌ای وابس ــی و حرف ــرمایه‌گذار آزاد فن ــگاه س آموزش

ماده 3
ــی و  ــوزش فن ــرمایه‌گذار آم ــاخص س ــاس ش ــر اس ــی، ب ــز آموزش ــن مراک ــط اداره کل، از بی ــز، توس  مرک
حرفــه‌ای، نیــروی انســانی، فضــا و تجهیــزات، انتخــاب شــده و بــا ارائــه طــرح توجیهــی بــه هســته توســعه و 
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ــود. ــی اداره می‌ش ــورت هیئت‌امنای ــری به‌ص ــورای راهب ــط ش ــب توس ــس از تصوی ــترش و پ گس

ماده 4
 اولیــن مجــوز فعالیــت هیئت‌امنــای مراکــز آمــوزش دولتــی و خیّرســاز، به‌صــورت موقــت )یکســاله( و 
پــس از ارزیابــی عملکــرد طبــق طــرح توجیهــی مــاده 3 توســط دبیرخانــه و تصویــب شــورای راهبــری ســه 

ســاله صــادر می‌شــود.

ماده 5 
ــون اساســنامه ســازمان تعییــن و  ــل مــاده 5 قان ــر اســاس تبصــره ذی ــای مرکــز ب  اعضــای هیئــت امن

منصــوب می‌شــوند.

ماده 6
 اداره مرکــز، برابــر ایــن دســتورالعمل تــا زمــان انتصــاب رئیــس مرکــز هیئــت امنایــی بــر عهــده رئیــس 
مرکــز فعلــی می‌باشــد، بــرای انتصــاب رئیــس مرکــز، حداکثــر ظــرف مــدت یــک مــاه از آغــاز فعالیــت، یــک 
نفــر از افــراد واجــد شــرایط احــراز ریاســت مرکــز مطابــق بــا ضوابــط ســازمان و مشــورت هیئــت امناء توســط 
ــی  ــازمان معرف ــس س ــه رئی ــاء ب ــت امن ــت در هیئ ــاغ عضوی ــدور اب ــرای ص ــوب و ب ــتان منص مدیرکل‌اس

می‌شــود. 

ماده 7
ــاء"  ــت امن ــف هیئ ــررات در " شــرح وظای ــن و مق ــز در چهارچــوب قوانی ــای مرک ــت امن ــف هیئ  وظای

ــت اجــرا دارد. ــری قابلی ــب شــورای راهب ــس از تصوی ــن و پ تعیی
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ماده 8 
کلیــه فرایندهــای آمــوزش و ســنجش مهــارت در چارچــوب ضوابــط و مقــررات ســازمان انجــام می‌شــود 

و هیئــت امنــاء و رئیــس مرکــز مکلــف بــه رعایــت آن‌هــا اســت.

ماده 9
 مدیــرکل اســتان موظــف اســت پــس از صــدور مجــوز فعالیــت مرکــز هیئــت امنایــی، نســبت بــه تحویــل 

امــوال مرکــز بصــورت امانــی، طــی صورتجلســه‌ای بــه هیئــت امنــاء و رئیــس مرکــز، اقــدام نمایــد.

ماده 10
هــر گونــه بدهــی ســرمایه‌گذار مرکــز، قبــل از صــدور مجــوز مدیریــت هیئــت امنایــی بــه عهــده اداره کل 

ــد. می‌باش

ماده 11
 کلیــه امــور مرتبــط بــا مســائل مالــی و معاملاتــی و منابــع انســانی مــورد نیــاز مرکــز، در قالــب آییــن 
نامه‌‌هــای مالــی و معاملاتــی و منابــع انســانی مجــزا توســط هیئــت امنــا تدویــن، تصویــب و پــس از تاییــد 

مدیــرکل و تصویــب شــورای راهبــری ســازمان قابلیــت اجــرا دارد.

ماده 12
 گــزارش عملکــرد هیئــت امنــاء مراکــز، توســط دفتــر بازرســی و ارزیابــی عملکــرد ســازمان بررســی و 
نتایــج بــه شــورای راهبــری بصــورت شــش ماهــه و ســالیانه ارائــه می‌شــود. چنانچــه نتایــج ایــن ارزیابــی 
مبتنــی برشــاخصهای اعــام شــده مطلــوب بــود، اقدامــات لازم بــرای تشــویق و تــداوم فعالیــت آن معمــول 
می‌گــردد و در صــورت عــدم کســب امتیــاز لازم، شــورای راهبــری حداکثــر ظــرف مــدت یکمــاه درخصــوص 

نحــوه ادامــه فعالیــت مرکــز و هیــات امنــاء اتخــاذ تصمیــم می‌نمایــد.
ــر یــا   تبصــره 1: در مرکــز آمــوزش خیّــر ســاز تصمیم‌گیــری در ایــن زمینــه بــا هماهنگــی و توافــق خیّ

ــن انجــام می‌شــود. خیّری
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ــه  ــی عملکــرد ســازمان موظــف ب ــر بازرســی و ارزیاب ــن دســتورالعمل دفت ــاغ ای تبصــره 2: از زمــان اب
ــز اســت. ــا مراک ــت امن ــی و ســالیانه هیئ ــی فصل ــن و اعــام شــاخص ســرمایه‌گذار ارزیاب تدوی

ماده13 
 اتخــاذ تصمیــم راجــع بــه اقامــه، تعقیــب و دفــاع از هرگونــه دعــاوی در همــه مراجــع قضایــی و غیــر 
قضایــی و کلیــه اختیــارات دیگــر راجــع بــه امــر دادرســی و تعییــن وکیــل دعــاوی بــا امــکان تفویــض کلیــه 
ــی(، حــق  ــور مدن ــی‌و انقــاب )در ام ــن دادرســی دادگاه‌‌هــای عموم ــون آئی ــواد 35 و 36 قان ــارات م اختی
 بــا اخــذ مجــوز از ریاســت ســازمان و هماهنگــی بــا دفتــر امــور 

ً
توکیــل و عــزل وکیــل و در صــورت نیــاز صرفــا

حقوقــی ســازمان از جملــه وظایــف و اختیــارات هیئــت امنــا می‌باشــد.

ماده 14 
 مســئولیت اعضــای هیئــت امنــاء در برابــر ســازمان بــه ماننــد مســئولیت وکیــل در برابــر مــوکل طبــق 

مــاده 666 قانــون مدنــی اســت. 
ــری  ــب شــورای راهب ــه تصوی ــخ 1403/12/25 ب ــاده و 2 تبصــره در تاری ــا 14 م ــن دســتورالعمل ب ای
تحــول اداری ســازمان رســیده و از تاریــخ ابــاغ بــه مــدت یــک ســال به‌صــورت آزمایشــی لازم‌الاجــرا 

می‌باشــد.
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ویژگی‌ها و

 مولد سازی املاک

ــروش،  ــم از ف ــازاد( اع ــت )م ــای دول ــد ســازی دارایی‌‌ه ــی مول ــه و دســتور العمــل اجرای ــن نام آیی
ــابه. ــات مش ــازی و اقدام ــاردار س ــرداری اوراق به ــارکت، بهره‌ب ــر، مش ــه، تهات ــاره، معاوض اج

مصوبه مولدسازی دارایی‌‌های دولت توسط شورای عالی هماهنگی اقتصادی سران قوا
ــی  ــورای عال ــم ش ــصت و هفت ــه ش ــده در جلس ــب ش ــت، تصوی ــای دول ــازی دارایی‌‌ه ــه مولدس مصوب
هماهنگــی اقتصــادی ســران قــوا، ۲۱ آبــان امســال بــه تاییــد رهبــری رســید و بــر اســاس آن هیــات عالــی 
مولدســازی دارایی‌‌هــای دولــت مرکــب از هفــت عضــو: معــاون اول رئیــس جمهــور، وزیــر امــور اقتصــادی 
و دارایــی، وزیــر کشــور، وزیــر راه و شهرســازی، رئیــس ســازمان بودجــه و برنامــه، یــک نماینــده از طــرف 
رئیــس مجلــس و یــک نماینــده از طــرف رئیــس قــوه قضائیــه تشــکیل شــد. دبیرخانــه و مجــری مصوبــات 

ایــن هیــات وزارت امــور اقتصــادی و دارایــی اســت. متــن مصوبــه بــه شــرح زیــر اســت:

مصوبه مولدسازی دارایی‌‌های دولت
در راســتای تحقــق اصــاح ســاختار بودجــه بــه عنــوان یکــی از وظایــف اصلــی شــورای عالــی هماهنگــی 
اقتصــادی ســران قــوا و تاکیــد رهبــر معظــم انقــاب بــر تشــکیل هیــات مــورد اعتمــاد روســای ســه قــوه 
ــی  ــا اعضــای شــورای عال ــت، در جلســه ۴/۶/۱۳۹۹ ب ــروش و مولدســازی دارایی‌هــای دول ــه منظــور ف ب
هماهنگــی اقتصــادی، بدیــن وســیله متــن زیــر بــه تصویــب شــورای عالــی هماهنگــی اقتصــادی ســران قــوا 

رســید:
ــی  ــات عال ــی هی ــازاد دولت ــوال م ــره وری ام ــش به ــادی و افزای ــد اقتص ــه رش ــک ب ــدف کم ــا ه  ۱- ب
مولدســازی دارایی‌‌هــای دولــت )کلیــه دســتگاهها، ســازمانها، واحدهــا و ســایر عناویــن دولتــی و وابســته 
و تابعــه دولــت از جملــه: وزارتخانــه‌ هــا، مؤسســات و دانشــگاهها، شــرکتهای دولتــی، مؤسســات انتفاعــی 
وابســته بــه دولــت، بانکهــا و مؤسســات اعتبــاری دولتــی، شــرکتهای بیمــه دولتــی و همچنیــن دســتگاهها 
و واحدهایــی کــه شــمول قانــون بــر آنهــا مســتلزم ذکــر یــا تصریــح نــام اســت اعــم از اینکــه قانــون خــاص 
ــاورزی،  ــاد کش ــر وزارت جه ــد نظی ــت نماین ــام تبعی ــررات ع ــن و مق ــا از قوانی ــند و ی ــته باش ــود را داش خ

6
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شــرکت ملــی نفــت ایــران، شــرکت ملــی گاز ایــران، شــرکت ملــی صنایــع پتروشــیمی‌ایران، ســازمان گســترش 
نوســازی صنایــع ایــران، بانــک مرکــزی جمهــوری اســامی‌ایران، ســازمان بنــادر و دریانــوردی جمهــوری 
اســامی‌ایران، ســازمان توســعه و نوســازی معــادن و صنایــع معدنــی ایــران، شــرکت ملــی پالایــش و پخــش 
ــا مــوارد  ــت ی ــار دول ــت آنهــا در اختی ــرل و مدیری ــران و دیگــر شــرکت‌‌هایی کــه کنت ــی ای فرآورده‌‌هــای نفت
فــوق اســت کــه در ایــن مصوبــه هیــات نامیــده می‌شــود، مرکــب از هفــت عضــو شــامل معــاون اول رئیــس 
جمهــور )رئیــس هیــات(، وزیــر امــور اقتصــادی و دارایــی )دبیــر هیــات(، رئیــس ســازمان برنامــه و بودجــه 
کشــور، وزیــر کشــور، وزیــر راه و شهرســازی، یــک نفــر نماینــده از طــرف رئیــس مجلــس شــورای اســامی‌و 
ــد ۲ تشــکیل  ــدرج در بن ــف من ــه منظــور انجــام وظای ــه، ب ــوه قضائی ــده از طــرف رئیــس ق ــر نماین ــک نف ی

می‌گــردد.
تبصره: دبیرخانه هیات در وزارت امور اقتصادی و دارایی مستقر خواهد بود.

۲- وظایف و اختیارات هیات به شرح ذیل است:
۲-۱. شناســایی کامــل امــوال غیــر منقــول دولــت و تعییــن تکلیــف آنهــا ظــرف مــدت حداکثــر یــک 
ســال بــا اســتفاده از روشــهای مختلــف از جملــه؛ واگــذاری و فــروش امــوال مــازاد و مولدســازی بــا 

ــی ــش خصوص ــارکت بخ مش
۲-۲. تصویب مازاد بودن اموال غیرمنقول دولتی به پیشنهاد وزارت امور اقتصادی و دارایی

۲-۳. تعییــن تکلیــف طرح‌هــای تملــک دارائیهــای ســرمایه ای )عمرانــی( نیمــه تمــام حداکثــر ظــرف 
ــا اســتفاده از روشــهای مختلــف از جملــه: واگــذاری، اســتفاده از مشــارکت عمومــی- مــدت یــک ســال ب

ــرداری از طرحهــا و حــذف طرح‌هــای فاقــد توجیــه! خصوصــی در تکمیــل و بهره‌ب
ــری و  ــر کارب ــند، تغیی ــد س ــاک فاق ــازی ام ــا، مستندس ــه فرآینده ــی، اطال ــع )حقوق ــع موان ۲-۴. رف
ــازی  ــذاری و مولدس ــه واگ ــی در زمین ــی و نظارت ــتگاه‌های اجرای ــان دس ــی لازم می ــاد هماهنگ …( و ایج

ــل ــن مح ــنواتی از ای ــه س ــن بودج ــدرج در قوانی ــع من ــق مناب ــور تحق ــه منظ ــت ب ــای دول دارایی‌‌ه
۲-۵. تعیین قیمت پایه یا نهایی واگذاری دارایی‌های مشمول این مصوبه

۲-۶. تصویــب آییــن نامــه‌ هــا و دســتورالعمل‌‌های مرتبــط بــا ایــن مصوبــه از جملــه جزئیــات شــیوه‌‌های 
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شناســایی، قیمــت گــذاری و واگــذاری، فــروش، مولدســازی امــوال غیــر منقــول و پروژه‌هــای نیمــه تمــام 
بــه پیشــنهاد مشــترک وزارت امــور اقتصــادی و دارایــی و ســازمان برنامــه و بودجــه کشــور.

تبصــره ۱: وزارت امــور اقتصــادی و دارایــی مجــری شناســایی، واگــذاری، فــروش و مولدســازی امــوال 
شناســایی شــده و پروژه‌هــای نیمــه تمــام عمرانــی و قراردادهــای مشــارکت و ســرمایه‌گذاری می‌باشــد.

۳- کمیســیون مــاده )۵( قانــون تاســیس شــورای عالــی شهرســازی و معمــاری ایــران و شــورای عالــی 
شهرســازی و معمــاری ایــران هریــک مکلــف هســتند ظــرف مــدت حداکثــر یــک مــاه نســبت بــه درخواســت 
تغییــر کاربــری امــوال )امــاک( مــازاد ارســالی توســط وزارت امــور اقتصــادی و دارایــی اعــام نظــر قطعــی 
ــف  ــه ســاخت، مکل ــی، مرجــع صــدور پروان ــا عــدم اظهارنظــر شــورای عال ــد. در صــورت مخالفــت ی نماین
اســت بــا درخواســت وزارت امــور اقتصــادی و دارایــی، نســبت بــه صــدور پروانــه احــداث بنــا، مطابــق بــا 
ضابطــه عــام ســاخت )ســطح اشــتغال، تراکــم، تعــداد طبقــات و کاربــرد بنــا( پهنــه وقــوع، بــا حفــظ کاربــری 

زمیــن اقــدام نمایــد.
۴- عوایــد حاصــل از واگــذاری امــوال غیرمنقــول و پروژه‌هــای عمرانــی نیمــه تمــام پــس از کســر 
کارمــزد مصــوب هیــات بــه حســاب خزانــه واریــز خواهــد شــد. نیمــی‌از مبالــغ واریــزی بــه خزانــه، بلافاصلــه 
ــز خواهــد  ــا اســتانی واری ــه حســاب تملــک دارایی‌‌هــای ســرمایه‌ای دســتگاه اجرایــی مربوطــه ســتادی ب ب

شــد تــا در ســقف بودجــه مصــوب هزینــه شــود.
تبصــره ۱: صــد درصــد مبالــغ واریــزی بــه خزانــه از محــل واگــذاری دارایی‌‌هــای وزارت آمــوزش و 
پــرورش و وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی بلافاصلــه بــه حســاب تملــک دارایی‌‌هــای ســرمایه 

ــردد. ــرمایه‌گذاری گ ــروم س ــق مح ــات و مناط ــز و در مح ــه واری ــه مربوط ای وزارتخان
تبصــره ۲: در مــورد منابــع حاصــل از فــروش دارایی‌‌هــای شــرکتهای دولتــی تمامی‌مبالــغ واریــزی بــه 

خزانــه بلافاصلــه بــه حســاب شــرکت مربوطــه واریــز خواهــد شــد.
۵- تمامی‌دســتگاه‌های متولــی امــوال فــوق الذکــر مکلــف بــه اجــرای مصوبــات ایــن هیــات هســتند. 
افــرادی کــه از اجــرای دقیــق و کامــل دســتورات هیــات ســر بــاز زننــد و یــا در اجــرای آن ممانعــت بــه عمــل 
آورنــد، بــا ارجــاع هیــأت بــه مراجــع قضایــی بــه مجــازات مقــرر در مــاده ۵۷۶ قانــون مجــازات اســامی‌بدون 



155

نظام نامه جلب 
مشارکت و 
برون‌سپاری

تعویــق و تعلیــق و تخفیــف محکــوم خواهنــد شــد رســیدگی بــه ایــن جرایــم خــارج از نوبــت و در شــعبه ویــژه 
خواهــد بــود. اعضــای هیــات نســبت بــه تصمیمــات خــود در موضــوع ایــن مصوبــه از هــر گونــه تعقیــب و 
پیگــرد قضایــی مصــون هســتند و مجریــان تصمیمــات ایــن هیــات نیــز در چارچــوب مصوباتــی کــه هیــات 

تعییــن کــرده اســت، از همیــن مصونیــت برخودارنــد.
۶- قوانین و مقررات مغایر با این مصوبه به مدت دو سال موقوف الاجرا خواهد بود.

۷- هیــات مکلــف اســت گــزارش اقدامــات خــود را هــر شــش مــاه یکبــار بــه شــورای عالــی هماهنگــی 
اقتصــادی ســران قــوا ارائــه کنــد.

۸- اعتبار این مصوبه به مدت دو سال می‌باشد.
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مــاده 20 قانــون برنامــه هفتــم پیشــرفت )‌پــروژه‌ هــا و طرح‌هــای عمرانــی‌ ‌( و آییــن نامــه اجرایــی 
بنــد )خ( مــاده )20( قانــون برنامــه هفتــم پیشــرفت. 

‌ )‌ماده۲۰ قانون برنامه هفتم پیشرفت(
ــام و  ــه تم ــد، نیم ــای جدی ــازمان، طرح‌ه ــکاری س ــا هم ــد ب ــی مکلفن ــتگاه‌های اجرائ ــاده 20- دس م
آمــاده ‌ بهره‌بــرداری و در حــال بهره‌بــرداری تملــک دارایی‌‌هــای ســرمایه ای و طرح‌هــای ســرمایه ای 
ــی و  ــق روش رقابت ــی اســت را مشــخص و از طری ــا بخــش خصوصــی و تعاون ــل مشــارکت ب خــود کــه قاب

ــر اجــرا نماینــد: ــا رعایــت مــوارد زی ــا مزایــده ب شــفاف مناقصــه ی
الــف- بهــای محصــول طــرح )پــروژه( در قــرارداد ســرمایه‌گذاری و مشــارکت تابــع الگــوی مالــی قــرارداد 
مشــارکت بــوده و از شــمول تعرفــه گــذاری منــدرج در تمامی‌قوانیــن و مقــررات مســتثنی اســت. در صــورت 
تعییــن قیمــت تکلیفــی، دخالــت در تعرفــه گــذاری یــا جلوگیــری از دریافــت تعرفــه بــرای بهــای محصــول طرح 
)پــروژه(، مابــه التفــاوت قیمــت محصــول محاســبه شــده بــر مبنــای الگــوی مالــی و قیمت تکلیفی از ســرجمع 
اعتبــارات دســتگاه اجرائــی بــا محاســبه خســارات مربــوط پرداخــت می‌شــود، در غیــر ایــن صــورت در حکــم 

تصــرف غیرمجــاز در امــوال  ســرمایه‌گذار اســت.

ب- راهبــری و مســؤولیت مشــارکت عمومــی‌ خصوصــی بــر عهــده ســازمان اســت. در مــورد تعهــدات 
بودجــه ای قراردادهــای مشــارکت کــه پیشــتر بــه  تأییــد ســازمان رســیده و طــرف مقابــل بهطــور کامــل 
تعهــد خــود را انجــام دادهباشــد، دســتگاه اجرائــی مربــوط مکلــف اســت بــه همــان میــزان تعهــد خــود را 

عملــی نمایــد.

ــرر  ــی مق ــرارداد ســرمایه‌گذاری و مشــارکت، از مشــوقهای مالیات ــروژه( در ق ــای طــرح )پ پ- درآمده
در اجــزای )۱( و )۲( بنــد »ث« مــاده )۱۳۲( قانــون مالیات‌‌هــای مســتقیم موضــوع مــاده )۳۱( قانــون 
رفــع موانــع تولیــد رقابــت پذیــر و ارتقــای نظــام مالــی کشــور مصــوب 1394/1/2برخــوردار بــوده و آورده 
ــاده )۱۳۸  ــت م ــی مشــمول معافی ــی و حقوق ــروژه( اشــخاص حقیق ــی طــرح )پ ــن مال ــرای تأمی ــدی ب نق

ــود.  ــی 1394/1/2می‌ش ــتقیم الحاق ــای مس ــون مالیات‌‌ه ــرر( قان مک

طرح‌هــای موضــوع »قانــون احــداث پروژه‌هــای عمرانــی بخــش راه و ترابــری از طریــق مشــارکت 
بانکهــا و ســایر منابــع مالــی و پولــی کشــور مصــوب 1368/6/24 بــا اصلاحــات و الحاقــات بعــدی« نیــز 

تامین مالی مشارکت با بخش 

خصوصی و تعاونی در طرح‌های 

تملک دارایی‌‌های سرمایه ای
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مشــمول ایــن حکــم هســتند.

ــان شــاغل در  ــه کارکن ــرای حــق بیم ــی ب ــن اجتماع ت- صــدور مفاصاحســاب توســط ســازمان تأمی
دوران بهره‌بــرداری در قراردادهــای مشــارکت مشــمول مــاده )۴۰( قانــون رفــع موانــع تولیــد رقابــت پذیــر 

ــی کشــور می‌باشــد. و ارتقــای نظــام مال

ث- دســتگاه اجرائــی ذی ربــط می‌توانــد بــرای تجــاری ســازی و اعطــای مشــوق بــرای توجیــه 
مالــی طرح‌هــای مشــارکتی، نســبت بــه اســتفاده از ســازوکارهای تشــویقی از قبیــل اعطــای یارانــه ســود 
تســهیلات و خریــد تضمینــی محصــولات کــه بــه موجــب آییــن نامــه ای کــه توســط ســازمان تهیــه مــی
شــود و بــه تصویــب هیــأت وزیــران می‌رســد، بــا رعایــت بنــد »ت« مــاده )۱۸( ایــن قانــون اقــدام نمایــد.

ج- تــا ســقف ده درصــد )۱۰%( از ســرجمع اعتبــارات طرح‌هــای تملــک دارایــی ســرمایه ای یــا 
ــازمان،  ــد س ــتگاه و تأیی ــت آن دس ــا درخواس ــی ب ــتگاه اجرائ ــر دس ــه ه ــوط ب ــرمایه ای مرب ــای س طرح‌ه
صــرف مشــارکت در زیرطرح)پــروژه‌ ‌(هــای همــان دســتگاه و همــان فصــل در بخشــهای خصوصــی، تعاونــی 

میشــود. عمومی‌غیردولتــی  و 

ــا رعایــت سیاســت‌‌های کلــی اصــل چهــل و چهــارم )۴۴( قانــون  ــد ب چ- دســتگاه‌های اجرائــی مجازن
اساســی نســبت بــه عقــد قراردادهــای بهره‌بــرداری بلندمــدت از زیرســاخت‌‌های تکمیــل شــده و همچنیــن 
طرح‌هــای تملــک دارایی‌‌هــای ســرمایه ای و طرح‌هــای ســرمایه ای آمــاده ‌ بهره‌بــرداری و در حــال 

بهره‌بــرداری مشــروط بــه عــدم تغییــر کاربــری آن اقــدام نماینــد.

ح- ســازمان مجــاز اســت از خدمــات مشــاوران ذی صــاح بــرای بررســی طرح‌هــای دارای توجیــه فنــی 
اقتصــادی، زیســت محیطــی و پدافنــد غیرعامــل و نظــارت بــر اجــرای طرحهــا اســتفاده نمایــد.

ــای  ــازمان، طرح‌ه ــت س ــط و موافق ــی ذیرب ــتگاه اجرائ ــنهاد دس ــا پیش ــن ب ــه خیّری ــی ک خ- در صورت
تملــک دارایی‌هــای ســرمایهای را اجــرا یــا تکمیــل نماینــد و بیــش از پنجــاه درصــد )۵۰%( بهجــای 
اعتبــارات دولتــی در ایــن طرحهــا هزینــه نماینــد، از اعتبــار مالیاتــی حداقــل بیســت و پنــج درصــد )%۲۵( 

ــوند. ــوردار می‌ش ــد، برخ ــام داده ان ــه انج ــای ک ــد )۵۰%( هزینه ــاه درص ــر پنج و حداکث
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در مــورد طرح)پــروژه‌ ‌(هایــی کــه حداقــل پنجــاه درصــد )۵۰%( آن بــه صــورت خیّرســاز انجــام شــده و 
مابقــی آن در تعهــد دولــت اســت، چنانچــه خیّــر طــرح را بــا موافقــت دســتگاه و ســازمان بــه اتمــام برســاند، 
هزینــه انجامشــده، بهطــور صددرصــد )۱۰۰%( بــه عنــوان دیــون و اعتبــار مالیاتــی محســوب  می‌گــردد.

میــزان  و  اجرائــی  زمانبنــدی  مشــمول،  )پروژه‌هــای  طــرح  شــامل  بنــد  ایــن  اجرائــی  آیین‌نامــه 
برخــورداری از اعتبــار مالیاتــی بــا پیشــنهاد وزارت امــور اقتصــادی و دارایــی و ســازمان بــه تصویــب هیــأت 

وزیــران می‌رســد.
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ماده۱ـ در این آیین نامه، اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط به کار می‌روند:
۱ـ قانون: قانون برنامه پنج ساله هفتم پیشرفت جمهوری اسلامی‌ایران مصوب ۱۴۰۳.

۲ـ طــرح )پــروژه‌ ‌(هــای مشــمول: طرح‌هــای تملــک دارایی‌‌هــای ســرمایه ای منــدرج در پیوســت شــماره 
)۱( و جــدول شــماره )۱۰( قوانیــن بودجــه ســنواتی پــس از تأییــد ســازمان برنامــه و بودجــه کشــور.

۳ـ طــرح )پــروژه( نیمــه تمــام: طــرح )پــروژه( ذیــل طرح‌هــای تملــک دارایی‌‌هــای ســرمایه ای کــه دولــت 
ــروژه( آغــاز  اجــرای آن را از محــل اعتبــارات بودجــه ســنواتی متعهــد شــده و مراحلــی از اجــرای طــرح )پ

شــده اســت و میــزان پیشــرفت آن می‌توانــد بیشــتر از صفــر تــا کمتــر از صــد درصــد )۱۰۰%( باشــد.
۴ـ خیّر/خیّریــن: اشــخاص حقیقــی و یــا حقوقــی غیردولتــی کــه بــا اســتفاده از منابــع غیردولتــی، اقــدام بــه 
کمــک مالــی، تأمیــن عرصــه و اعیــان، احــداث، توســعه، تکمیــل و تجهیــز طــرح )پــروژه(‌ هــا و تحویــل و 
ــزات  ــرات و تجهی ــای مســتمر )تعمی ــه اســتثنای طرح‌ه ــد، ب ــی می‌نماین ــه دســتگاه اجرای ــا ب ــدای آنه اه

ســاختمان(.
۵ اعتبــار مالیاتــی: مبلغــی کــه از مالیــات عملکــرد قطعــی شــده خیّــر بابــت ســال انجــام هزینــه یــا ســنوات 

بعــد قابــل کســر می‌باشــد.
۶ دستگاه‌های اجرایی: دستگاه‌های موضوع بند )پ( ماده )۱( قانون. 

ــورد  ــب م ــزی اســتان، حس ــه ری ــت و برنام ــازمان مدیری ــه کشور/س ــه و بودج ــازمان برنام ــازمان: س ۷ـ س
ــن آییــن نامــه. ــد )۲( مــاده )۱( ای ــف بن ــه تعری باتوجــه ب

ماده۲ 
ــک  ــای تمل ــازمان، طرح‌ه ــت س ــط و موافق ــی ذیرب ــتگاه اجرای ــنهاد دس ــا پیش ــن ب ــه خیّری ــی ک در صورت
ــه جــای اعتبــارات  ــا تکمیــل نماینــد و بیــش از پنجــاه درصــد )۵۰%( ب دارایی‌‌هــای ســرمایه ای را اجــرا ی
ــا ســقف هزینه‌هــای منــدرج در  دولتــی، در طــرح )پروژه(‌‌هــای مشــمول در طــول برنامــه زمانبنــدی و ت
طــرح هزینــه نماینــد، حداقــل بیســت و پنــج درصــد )۲۵%( و حداکثــر پنجــاه درصــد )۵۰%( از هزینه‌هــای 
انجــام شــده بــه شــرح مــاده )۳( ایــن آییــن نامــه بــا تأییــد و اعــام ســازمان بــه عنــوان اعتبــار مالیاتــی بــه 

ــن اعطــا می‌شــود. خیّری
تبصــره دســتگاه‌های اجرایــی مکلفنــد بــه منظــور بهــره منــدی از ظرفیــت ایــن آییــن نامــه، پانــزده روز پــس 
از ابــاغ قانــون بودجــه ســنواتی، فهرســت طــرح )پروژه(‌‌هــای خــود را بــه ســازمان اعــام نماینــد. ســازمان 

آیین‏نامه اجرایی بند )خ( ماده )20( قانون 

برنامه پنج‏ساله هفتم پیشرفت جمهوری 

اسلامی‌ایران
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مکلــف اســت یــک مــاه پــس از اعــام دســتگاه اجرایــی، فهرســت طــرح )پروژه(‌‌هــای مشــمول برخــورداری 
از ظرفیــت ایــن آییــن نامــه را در پایــگاه اطــاع رســانی خــود منتشــر نمایــد.

ماده۳
 بــه ازای هــر یــک واحــد درصــد افزایــش هزینــه انجــام شــده توســط خیّریــن مــازاد بــر پنجــاه درصــد )%۵۰( 
بــه جــای اعتبــارات دولتــی در طرح‌هــای مزبــور، نیــم واحــد درصــد بــه بیســت و پنــج درصــد )۲۵%( اعتبــار 
ــزوده  ــد ســازمان اف ــا تأیی ــا ســقف پنجــاه درصــد )۵۰%( ب ــه ت ــن نام ــن آیی ــاده )۲( ای ــی موضــوع م مالیات

می‌شــود.
ماده۴

در مــورد طــرح )پروژه(‌‌هــای نیمــه تمــام کــه حداقــل پنجــاه درصــد )۵۰%( آن بــه صــورت خیّرســاز انجــام 
شــده و مابقــی آن در تعهــد دولــت اســت، چنانچــه همــان خیّــر طــرح را بــا موافقــت دســتگاه و ســازمان 
بــه اتمــام برســاند، صــد درصــد )۱۰۰%( آن بخــش هزینــه انجــام شــده بابــت تکمیــل طــرح )پروژه(‌‌هــای 
مزبــور بــا اعــام ســازمان مبنــی بــر خاتمــه طــرح )پــروژه(، بــه طــور صــد درصــد )۱۰۰%( بــه عنــوان اعتبــار 

ــی محســوب می‌شــود. مالیات
ماده۵ 

دســتگاه اجرایــی مکلــف اســت اطلاعــات موضــوع ایــن آییــن نامــه را بــه تفکیــک طــرح )پــروژه(، خیّــر، کل 
اعتبــار طــرح )پــروژه(، اعتبــار تأمیــن شــده توســط خیّــر، هــر ســه مــاه یکبــار بــه ســازمان اعــام نمایــد تــا 
ســازمان بلافاصلــه پــس از ارزیابــی، گــزارش خــود در خصــوص میــزان هزینــه انجــام شــده جهــت اجــرا و 
تکمیــل طــرح )پروژه‌(‌هــای مشــمول توســط خیّریــن و میــزان اعتبــار مالیاتــی متعلــق را حداکثــر تــا پایــان 

اردیبهشــت ســال بعــد بــه ســازمان امــور مالیاتــی کشــور اعــام نمایــد.
ماده۶

 اعتبــار مالیاتــی موضــوع ایــن آییــن نامــه مشــمول جایــزه خــوش حســابی موضــوع مــاده )۱۹۰( قانــون 
مالیاتهــای مســتقیم مصــوب ۱۳۶۶ بــا اصلاحــات بعــدی آن و خســارت و اســترداد موضــوع مــاده )۲۴۲( 

قانــون یادشــده و تهاتــر بــا بدهــی ســنوات قبــل از ســال انجــام هزینــه، نخواهــد بــود.
ماده۷

ــه   ب
ً
ــی منظــور می‌شــوند، مجــددا ــار مالیات ــوان اعتب ــه عن ــه ب ــن نام ــن آیی ــه در اجــرای ای ــی ک  هزینه‌های
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عنــوان هزینــه قابــل قبــول مالیاتــی پذیرفتــه نخواهــد شــد. مقــررات مربــوط بــه قانــون مالیــات بــر ارزش 
ــه جــاری می‌باشــد. ــن نام ــن آیی ــای موضــوع ای ــورد طرح‌ه ــزوده مصــوب ۱۴۰۰ در م اف

ماده۸ 
در صــورت اظهــار خــاف واقــع عمــدی درخصــوص هزینه‌هــای طــرح )پــروژه‌ ‌(هــای مشــمول )بــه 
تشــخیص ســازمان امــور مالیاتــی کشــور(، خیّریــن از اعتبــار مالیاتــی ایــن آییــن نامــه محــروم می‌شــوند و 
ســازمان یــاد شــده مکلــف اســت نســبت بــه مطالبــه اعتبــار مالیاتــی اعطــا شــده و جرائــم متعلقــه قانونــی 

اقــدام نمایــد.
ماده۹

ــن آییــن نامــه، امــکان بهره‌منــدی آنهــا  ــی موضــوع ای ــار مالیات ــن از اخــذ اعتب  در صــورت انصــراف خیّری
ــا  ــا اصلاحــات بعــدی ب ــون مالیات‌‌هــای مســتقیم مصــوب ۱۳۶۶ ب ــاده )۱۷۲( قان ــای موضــوع م از مزای

رعایــت مقــررات مربــوط وجــود خواهــد داشــت.
 در گــزارش هــای 

ً
مــاده۱۰ـ معــادل اعتبــار مالیاتــی اعطایــی موضــوع ایــن آییــن نامــه در هــر ســال صرفــا

ــی ســازمان امــور مالیاتــی کشــور منظــور می‌گــردد. عملکــردی آمــاری وصول
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تأمین مالی پروژه ها
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)ب( بنــد  اجرایــی  نامــه   آییــن 

 مــاده 31  و بنــد )الــف( مــاده 36

 قانــون تامیــن مالــی تولیــد زیــر

ســاخت هــا
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 آییــن نامــه اجرایی بنــد )ب( ماده

تولیــد مالــی  تامیــن  قانــون   36 

خصــوص در  هــا  زیرســاخت   و 

تســویه مطالبــات و بدهــی هــا
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   1404) قانون بودجه سال 2تبصره (

  بند ( س ) : 

  

تبصره )2( قانون بودجه

 سال 1404  بند)س(
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  :  1404) قانون بودجه سال 2تبصره (

  بند ( ظ ) :

  

تبصره )2( قانون بودجه 

سال 1404  بند)ظ(
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بند‌‌هــای- اجرایــی  نامــه   آییــن 

 )س( و )ظ( تبصــره)2( مــاده واحــده

قانــون بودجــه ســال 1404 کل کشــور.

دولــت از  مطالبــات  تادیــه   موضــوع 

تجمیــ�ع و  ســازی  مولــد  طریــق   از 

فرآینــد و  اداری   ســاختمان‌‌های 

بنــد تادیــه  نامــه  آییــن  کار   انجــام 

بودجــه1404 قانــون  تبصــره2  و   س 

زی ســا لد مو
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فرایند آیین نامه اجرایی بندهای )س( و )ظ( تبصره ۲ ماده واحده قانون بودجه سال 
۱۴۰۴ کل کشور )موضوع تادیه مطالبات از دولت از طریق مولد سازی و تجمیع 

ساختمان‌‌های اداری(

)شروع(
↓  

]شناسایی اموال مازاد توسط دستگاه اجرایی)اداره کل استان([     شاخص گذاری برای املاک مازاد 
↓  

]ثبت اطلاعات اموال در سامانه سادا[
↓  

]ارائه پیشنهاد مولدسازی/تجمیع به کارگروه ملی[  پیشنهاد بر اساس رعایت سرانه‌‌های ملی و استاندارد‌‌های مهندسی
↓  

]اخذ تأیید رئیس سازمان )در صورت لزوم([               تعیین سقف ریالی جهت تفویض اختیار 
↓  

]بررسی و ارزیابی توسط کارگروه ملی[        با حکم رئیس سازمان اعضائ کارگروه ملی مشخص می‌شود.
↓  

 ]تصمیم‌گیری[
  

]تأیید[                      ]رد[
  

]صدور مجوز مولدسازی/تجمیع[        ]بازگشت به دستگاه برای اصلاح[
↓  

]اجرای مولدسازی )فروش، تهاتر، اجاره( یا تجمیع )تفکیک، احداث([    شرکت مشاور جهت تصمیم 
بهینه

↓  
]حفظ و حراست اموال تا انتقال به برنده مزایده[

↓  
]تسویه مطالبات اشخاص حقیقی/حقوقی[                      بر اساس رعایت گردش خزانه

↓  
]ثبت گزارش عملکرد در سامانه سادا[

↓  
]ارسال گزارش شش‌ماهه به کمیسیون برنامه و بودجه[      گزارش به سازمان برنامه و بودجه کشور 

↓  
]پایان[
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 آیین‌نامه اجرایی نشان‌دار کردن

 مالیات‌ها‌، موضوع تخصیص یک

 درصد‌ )‌1%‌ ‌( از کلیه درآمدهای

 مالیاتی به طرح سرمایه‌گذار تملک

 دارایی سرمایه‌گذار سرمایه‌ای

 اولویت‌دار و پروژه سرمایه‌گذاری

 که امکان خاتمه یافتن آنها تا پایان

همان سال وجود دارد
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)الــف( بنــد  اجرایــی  نامــه   آییــن 

پنــج برنامــه  قانــون   3  مــاده 

 ســاله هفتــم پیشــرفت جمهــوری

ایــران اســامی 
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 آیین‌نامه رفع موانع قراردادی در

 طرح سرمایه‌گذار تملک دارایی

 سرمایه‌گذار سرمایه‌ای، موضوع

 تشخیص صلاحیت مجریان در

 سطوح ملی و استانی در چهارچوب

 قواعد ابلاغی و ترتیبات رسیدگی به

موارد اختلافی در هیئت رفع اختلاف
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بخشنامه به کلیه وزارتخانهها، موسسات دولتی و شرکت های دولتی

موضوع: مستندسازی و ثبت املاک دولتی دارای اسناد عادی 

سلام علیکم 

با توجه به تکالیف مقرر در تبصره (٨) ماده ١٠ قانون الزام به ثبت رسمی معاملات اموال غیرمنقول و آییننامه آن و بندهای ٣ و 
٤ مصوبات چهل و دومین جلسه شورای راهبری قانون مورد اشاره(موضوع نامه شماره ٩٠٠٠/٨٦٢۷/١٠٠٠ مورخ ١٤٠٤/٣/٢١حوزه 
معاون اول محترم قوه قضائیه) و تکالیف مقرر در بند (الف) ماده ١٦ قانون برنامه هفتم پیشرفت جمهوری اسلامی ایران و ماده ٢١ 
قانون جهش تولید مسکن برای حفظ حقوق دولت و جلوگیری از ثبت ادعا از طرف اشخاص حقیقی و حقوقی و سپس طرح دعاوی 

نسبت به املاک مذکور، مقتضی است:
١- در خصوص اموال غیرمنقول دولتی (اموال غیرمنقول متعلق به دولت که برای بهرهبرداری در اختیار دستگاههای اجرایی 
میباشد)، دستگاه مکلف است با قید فوریت نسبت به بارگذاری هرگونه سند عادی مربوط به هر ملک از قبیل قولنامه، مبایعنامه، 
هبه نامه و صلح نامه غیررسمی، صورتجلسه یا صورتمجلس تحویل و تحول، قرارداد واگذاری از طرف نهادها یا شوراهای محلی 
(بخش غیردولتی)، خیرین و عموم مردم به دولت یا دستگاه اجرایی، درخواست مستندسازی املاک فاقد سند را به همراه مدارک 
لازم در سامانه سادا نوین ثبت و مراتب را با قید فوریت از طریق اداره کل امور اقتصادی و دارایی استان محل وقوع ملک پیگیری 

نماید.
٢- اداره کل امور اقتصادی و دارایی استان، پس از ثبت ملک توسط دستگاه، میبایست ضمن بازدید میدانی و بارگذاری گزارش 
بازدید در سامانه سادا نوین، موضوع را در کارگروه استانی«رسیدگی به املاک فاقد سند مالکیت» که با مسؤلیت مدیرکل امور 
اقتصادی و دارایی و با عضویت مدیرکل ثبت اسناد و املاک استان و مدیرکل/ رییس دستگاه متقاضی تشکیل میگردد؛ مطرح و پس 
از بررسی در صورت موافقت کارگروه استانی با مستندسازی ملک به نام دولت جمهوری اسلامی ایران با قید نام دستگاه بهرهبردار، 
مراتب صورتجلسه و ضمائم را برای ادامه فرآیند مستندسازی مطابق روال عادی در سامانه سادانوین بارگذاری و به اداره کل مدیریت 
اموال و داراییهای دولت ارجاع نموده و دستگاه متقاضی مکلف به پیگیری موضوع تا صدور گواهی بهرهبرداری و صدور سند مالکیت 

توسط ادارات ثبت اسناد و املاک محل وقوع ملک است.
٣-در صورت عدم رفع مشکلات و موانع در کارگروه استانی«رسیدگی به املاک فاقد سند مالکیت»، اداره کل امور اقتصادی و دارایی 
استان، ضمن تنظیم صورتجلسه و تصریح موانع و چالشها مراتب را  برای طرح در کارگروه مرکزی «رسیدگی به املاک فاقد سند 
مالکیت»، در اجرای آییننامه تبصره (٨) ماده ١٠ قانون صدرالاشاره و تصمیمات شورای راهبری مذکور به اداره کل مدیریت اموال و 
داراییهای دولت ارجاع می نماید. کارگروه مرکزی پس از رسیدگی، در صورتی که با ادامه روند مستندسازی و صدور سند رسمی 
موافقت نماید، اداره کل مدیریت اموال و داراییهای دولت گواهی بهرهبردار را مطابق تصمیم کارگروه و مستندات پرونده از جمله 
نقشه رقومی صادر می نماید و در خصوص مواردی که امکان مستندسازی آن به شرح فوق وجود ندارد، موضوع را به صورت برخط 
به سامانه سازمان ثبت اسناد و املاک کشور ارجاع می دهد تا دستگاه مطابق قوانین و مقررات مربوطه پیگیری و اقدامات لازم 

قانونی را بعمل آورد.

www.dotic.ir

 بخشنامه موضوع

 مستندسازی و ثبت املاک

دولتی دارای اسناد عادی
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٤- اموال غیرمنقول دولتی که دارای صورتجلسه یا قرارداد واگذاری از دستگاههای متولی (همانند سازمان منابع طبیعی و 
آبخیزداری کشور و ...) میباشد یا دارای صلح نامه، هبه نامه، اقرار نامه، وصیت نامه و سایر اسناد که در دفترخانه اسناد رسمی تهیه 
شده یا املاکی که برای آن اظهار نامه ثبتی توسط اشخاص به ادارات ثبت اسناد و املاک ارائه نشده است، مطابق روال عادی با 

صدور گواهی بهرهبردار مستندسازی میشود و مشمول ثبت ادعا در سامانه ثبت نمیباشد. 
     ضمناً ثبت ادعا توسط دستگاه اجرایی نسبت به سایر املاک فاقد سند (عمومی، تملیکی و انفال) میبایست علاوه بر ثبت در 

سادا، همزمان در سامانه سازمان ثبت اسناد و املاک کشور، رأساً توسط دستگاه ذیربط انجام شود.
     بدیهی است مسؤلیت عدم رعایت این بخشنامه و سهلانگاری در مستندسازی املاک دولتی تضییع حقوق دولت توسط 
دستگاههای اجرایی و ادعا از سوی اشخاص غیردولتی متوجه بالاترین مقام اجرایی آن دستگاه خواهد بود. در این راستا لازم است 
نماینده مطلع و تامالاختیار آن دستگاه در سطح مدیرکل را برای شرکت در جلسات کارگروه رسیدگی به پروندههای فاقد سند 
مالکیت به منظور بررسی موانع و چالشهای صدور سند مالکیت املاک دارای سند عادی در استان به اداره کل امور اقتصادی و 

دارایی استان و در مرکز به خزانهداری کل کشور (اداره کل مدیریت اموال و داراییهای دولت) معرفی نمایند.

رونوشت: 
 - جناب آقای دکتر مدنی زاده وزیر محترم امور اقتصادی و دارایی برای استحضار.

- جناب آقای بابایی ریاست محترم سازمان ثبت اسناد و املاک کشور برای استحضار و دستور اقدام لازم.
- جناب آقای موحد، دبیر محترم شورای راهبری اجرای قانون الزام به ثبت معاملات اموال غیرمنقول معاونت اول قوه قضائیه برای آگاهی.

- جناب آقای رحمانیان قائم مقام محترم سازمان بازرسی کل کشور برای استحضار.
- جناب آقای مهدیزاده معاون محترم تدوین، تنقیح و انتشار قوانین و مقررات معاونت حقوقی رییس جمهور برای آگاهی و اقدام لازم.

- جناب آقای دشتی اردکانی، سرپرست محترم امور حقوقی و مجلس برای آگاهی و اجرای مفاد نامه شماره٩٠٠٠/١١٦٨١/٢٠٣ مورخ 
١٤٠٤/٣/١٩ دیوان عدالت اداری.

- کلیه ادارات کل امور اقتصادی و دارایی استانها برای اطلاع و اقدام لازم با تشکیل کارگروه مشترک با اداره ثبت اسناد و املاک استان و 
دستگاه بهره بردار برای رسیدگی به املاک دارای سند عادی.

- اداره کل مدیریت اموال و داراییهای دولت ( اقدام کننده:) برای اقدام لازم و گزارش سه ماهه در پایان هر فصل.

سید رحمت ا... اکرمی

خزانـه دار کـل کشـور

www.dotic.ir
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ضوابط اجرایی بودجه 

ماده 41
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