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شوراي بـرنامه ريزي دستـورالعمل
 سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور

  

  و سنجش مهارت معاونت پژوهش، برنامه ريزي

  دفتر پژوهش، طرح و برنامه ريزي درسي

  1404ماه سال  شهريور
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 شوراي برنامه ريزي سازمان

  مقدمه:
الي مبا عنوان تدوين و ابلاغ برنامه اجرايي و اساسنامه سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  7ماده  4بند با استناد به 

اهداف و تدوين  ،، شوراي برنامه ريزي سازمان به منظور تعيين استراتژيسازمان و ارائه گزارش عملكرد آن به مراجع ذي صلاح 

آمايش  بر اساس اجرايي و -ها در حوزه هاي آموزشي سياست ها و برنامه هاي كلان متناسب با امكانات، منابع و محدوديت

هاي كت ذينفعان و سهيم كردن بخش خصوصي در سازمان تشكيل مي گردد. اين شورا فعاليتتقاضاي بازاركار، مشار سرزمين ،

  دهد.انجام مي )ريزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه (خود را از طريق دبيرخانه شورا 
  

  اهداف: 
  تدوين سياست ها و راهبردهاي سازمان در حوزه هاي آموزشي، اجرايي و پژوهشي  
  عملياتي نمودن سند برنامه هاي  يبرا يازمورد ن يو انسانايجاد ساز وكار مناسب جهت تامين و مديريت منابع مالي

 سازمان ياجرا -آموزشي 

 ايجاد وحدت رويه در تدوين برنامه هاي سازمان 

  سند چشم انداز تدوين و بازنگري دوره اي سند راهبردي سازمان در راستاي دستيابي به  
 ينسرزم يشآمااجرايي سازمان در سطح ملي و محلي با رويگرد  -ايجاد سازو كار مناسب جهت تدوين برنامه هاي آموزشي 

 يدارو توسعه اشتغال پا
  اجرايي سازمان –هم افزايي و مشاركت ذي نفعان آموزشي در تدوين و اجراي سند برنامه آموزشي 

 برون سازمانياز ظرفيت هاي درون و  يحداكثر برداريبهره 
 

 :تركيب اعضاي شورا
  شورا) رئيس(رئيس سازمان  -1
  شورا) دبيرمهارت (ريزي و سنجشمعاون پژوهش، برنامه -2
  معاون آموزش (عضو شورا) -2
  معاون توسعه مديريت و منابع(عضو شورا) -3
  شورا) عضو(درسي  مديركل دفتر پژوهش، طرح و برنامه ريزي -4
  مديركل دفتر برنامه، بودجه و نوسازي (عضو شورا)   -5
  مدير كل دفتر رياست،روابط عمومي و امور بين الملل (عضو شورا)   -6
  مديران دفاتر ستادي سازمان(حسب نياز) -7
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  سال صادر مي گردد. يكابلاغ اعضاي شورا توسط رئيس شورا و به مدت  :1تبصره 
  

  :  شورا وظايف و اختيارات
  ساله سازمان در چارچوب اسناد بالادستي و در قالب سند راهبردي سازمان تدوين برنامه هاي راهبردي پنجتهيه و 
 سياست ها و برنامه هاي كلان سازمان در حوزه هاي آموزشي، اجرايي  راهبردها، تدوين  
  و ارسال به شوراي راهبري تحول جهت تصويب ستادي و استاني پيشنهادي دفاتر يبرنامه هابررسي 
 و ارسال به شوراي راهبري تحول جهت دفاتر ستادي و استاني  اجرايي -آموزشي يبرنامه ها نتايج حاصل از اجراي بررسي

 ارزيابي
  دفاتر ستادي و استاني پيشنهادي هزينه اجراي برنامه هايميزان ارزيابي 
 و منابع  يا ينهموافقتنامه اعتبارات هزآموزشي اجرايي سازمان در چارچوب  پيگيري تخصيص هزينه اجراي برنامه هاي 
  .مصوبات شورا جهت براي كليه دفاتر ستادي و استاني لازم اجرا مي باشد 
  

 نحوه تشكيل جلسات شورا:
  تشكيل مي گردد.دستور رئيس شورا در هر زمان  حسب  درصورت ضرورت و فصليجلسات شورا بصورت 
  رسميت مي يابد.)⅔(شورا و اكثريت نسبي اعضاء  دبيرجلسات شورا با حضور رئيس يا 
 .از افراد صاحب نظر حسب مورد جهت شركت در جلسات شورا با موافقت رئيس شورا دعوت بعمل خواهد آمد  
  رئيس شورا تشكيل گردد.نائب جلسات فوق العاده شورا مي تواند به پيشنهاد هر يك از اعضا و تصويب  

  

  شرح وظايف دفاتر ستادي
  تدوين برنامه هاي دفتر مربوطه در حوزه هاي آموزشي، اجرايي و پژوهشي 
  برنامه هاي داراي برش استانيسند همكاري با دفاتر استاني در تدوين  
 شركت در جلسات بررسي برنامه هاي پيشنهادي در دفتر پژوهش، طرح و برنامه ريزي درسي 
 عملكرد برنامه هاي آموزشي اجرايي دفتر مربوطه جهت ارائه به دفتر پژوهش، طرح و برنامه دوره اي گزارشات  تهيه

 ريزي درسي
  

  شرح وظايف دفتر برنامه، بودجه و نوسازي
 سازمان  اجرايي -برنامه هاي آموزشي تحقق سند مورد نياز براي تامين اعتبار 
 و منابع يا ينهموافقتنامه اعتبارات هزسازمان در چارچوب  اجرايي -برنامه هاي آموزشي سند  تخصيص هزينه اجراي 
 بررسي تطبيق حجم برنامه با ميزان اعتبار تخصيصي  
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 اجرايي سازمان به تفكيك استان به شورا -ارائه گزارش عملكرد بودجه اي سند برنامه هاي آموزشي 
  

  

  شرح وظايف ادارات كل استان ها
 براساس آمايش سرزميناجرايي استان  -انجام نياز سنجي آموزشي 
    جهت طرح در شوراي  به همراه برآورد اعتبارات مورد نياز  استانياجرايي  -سند برنامه هاي آموزشيارايه پيشنهاد

 برنامه ريزي سازمان
  تعيين حجم برنامه هاي داراي برش استانيهمكاري با دفاتر ستادي در  
 دفتر برنامه و دفتر پژوهش، دبيرخانه شورا (اجرايي جهت ارائه به -دوره اي عملكرد برنامه هاي آموزشي گزارشات  تهيه

 )طرح و برنامه ريزي درسي
 اجرايي با شورا -مبادله موافقت نامه سند برنامه هاي آموزشي 

 
  

  دبير خانه شورا: ياراتو اخت يفوظا
  به عنوان دبير خانه شوراي برنامه ريزي ، وظايف ذيل را بر عهده دارد: دفتر پژوهش،طرح و برنامه درسي 
  سند برنامه هاي آموزشي اجرايي سازمان  چارچوبتهيه و تنظيم  
 يياجرا يآموزش يبرنامه ها يهدر ستاد سازمان به منظور ارا يبا دفاتر متول يهماهنگ 
 و مركز تربيت مربي فني و حرفه اي و استانيادي دفاتر ست يشنهاديپ يبرنامه ها يو جمع بند يهته ي،جمع آور  
 به شورا مركز تربيت مربي فني و حرفه ايو  ياستان ي،به دفاترستاد يياجرا- يبرنامه آموزش ارائه سند  
 مركز تربيت مربي فني و حرفه ايو  يي دفاتر ستادي و استانياجرا يآموزش يهاو رصد عملكرد برنامه يشپا  
 سازمان برنامه ريزي يشورا يها اسناد و صورتجلسه يهكل مستندسازي  
 سازمان برنامه ريزي يشوراجهت ارائه به عملكرد سند برنامه هاي آموزشي اجرايي سازمان دوره اي گزارشات  تهيه   


