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 ای کشوراهداف و وظایف اساسی سازمان آموزش فنی و حرفه

 

 اساسی:اهداف 

 رفاا  و کاار تعااون، وزارت به وابسته و آموزشی ماهیت با دولتی مؤسسه کشور، ایحرفه و فنی آموزش سازمان
 مهاارتی و ایحرفاه و فنای تربیات و آماوزش اجارای و ریاییبرناماه سازمان، فعالیت موضوع. است اجتماعی

 باشد.می کشور سطح در ایحرفه و فنی مربی تربیت و ایحرفه و شغلی صلاحیت و مهارت سنجش غیررسمی،

 
 وظایف اساسی:

 یو مهاارت یاحرفاه ،یفنا تیاارائه دهند  آماوزش و ترب یاجرائ یبا دستگاهها یو همکار یهماهنگ 
 .یو مهارت یاحرفه ،یفن تیآموزش و ترب یعال یدر چهارچوب مصوبات شورا یررسمیغ

 و  یحرفه ا ،یفن تیظام جامع آموزش و ترب( قانون ن۵با ارکان نظام موضوع ماد  ) یو همکار مشارکت
 .ایحرفه تیچهارچوب صلاح یدر استقرار و اجرا یمهارت

 در چهاارچوب  یررسامیغ یو مهاارت یاحرفاه ،یفن یهاآموزش تیفیک نیتضم یلازم براریتداب اتخاذ
 .یحرفه ا تیصلاح

 یارتقاا ی( بارایماومو ع یرفنیغ ،­یفن های­یستگی)شا ایو حرفه یفن هایآموزش جیو ترو میتعم 
 .جامعه یسطح آگاه

 خبر  و عوامل  نیحِرف و مشاغل با مشارکت شاغل یابیو ارزش یستگیآموزش، شا یاستانداردها نیتدو
 .و مقررات مربوط نیبازار کار در چهارچوب قوان

 ،و سانجش مهاارت و  یو حرفاه ا یآموزش فنا یمراکی و کارگاهها ییو تجه یتوسعه، بازساز احداث
 .ایحرفه تیصلاح

 یباه صاورت دولتا یررسامیغ یو مهارت یحرفه ا ،یآموزش فن یبرنامه ها یو اجرا نیتدو ،یطراح، 
 ماهی(، نمی)مساتق یحضور یهادر قالب آموزش یالملل نی( و مشارکت بی)تعامل یدولت مهین ،یردولتیغ

 .بازار کار در حِرف و مشاغل مختلف ازیبر اساس ن یو مجاز یحضور

 یاو حرفه یآموزش فن انیبه متقاض ینیو کارآفر یو شغل ایحرفه تیاور  و هداخدمات مش ارائه. 

 در چهاارچوب قاانون نظاام جاامع آماوزش و  یحرفه ا تیصلاح نییمراکی سنجش مهارت و تع جادیا
 .یو مهارت یحرفه ا ،یفن تیآموزش و ترب یعال  ینظر شورا ریو ز یو مهارت یحرفه ا ،یفن تیترب

 تیو صالاح یساتگیمهاارت و شا نامهگواهی صدور و آموزانمهارت یشغل تیحمهارت و صلا سنجش 
 .یشغل

 و کنتار  سااختمان  ی( قاانون نظاام مهندسا۴کارگران ماهر موضوع مااد  ) یپروانه مهارت فن صدور
 .۱۳۷۴/۱۲/۲۲مصوب 

 ای حرفاه و یفن یو آموزشگاهها یکارگاه نیب ایجوار کارگا  و  یمراکی کارآموز سیمجوز تأس صدور 
 خالافکه بار ییآنها و لغو مجوز مراکی و آموزشگاهها تیآزاد در داخل و خارج از کشور، نظارت بر فعال

 .ندنمای عمل استانداردها و مقررات و قانون
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 آزاد و  یو حرفاه ا یفنا یآموزشگاهها ،یدولت یو حرفه ا یمراکی آموزش فن بندیو رتبه یاعتبارسنج
 .مجوز از سازمان یدارا یردولتیو غ یدولت یرسم ریغ یمهارت یارائه دهندگان آموزش ها ریسا

 که از عنوان سازمان  یو حرفه ا یفاقد مجوز آموزش فن یحقوق ای یقیاشخاص حق تیاز فعال یریجلوگ
 .ربطیمراجع  ذ قیکنند از طر یسوء استفاد  م یو حرفه ا یآموزشگا  فن ای

 و  یدولتا یهاا در بخاش یو مهارت یحرفه ا ،ینف یارائه آموزش ها یبرا یفن یرویو ن یمرب تیترب
 .آموزی­مهارت تیفیک شیآنها به منظور افیا یو رتبه بند یو بازآموز یردولتیغ

 تمام وقات ساازمان باه منظاور اساتقرار نظاام پرداخات هاا بار  اسااس تجرباه و  انیمرب یبند رتبه
 .توسط سازمان یو حرفه ا یتخصص ،یعموم های­یستگیشا

 نیناو یهاا و یهاا و شا یساتگیهاا، شا یبازار آموزش مهارت ها، فنااور راتییتغ ییو شناسا مطالعه 
 .ند یو مشاغل آ یو آت یبازار کار فعل یازهایو ن یالملل نیو ب یدر سطح مل آموزی­مهارت

 و   فیو وظا یو مهارت یحرفه ا ،یفن یدر حوز  آموزش ها یپژوه ند یو آ یکاربرد یپژوهش ها انجام
 .زمانسا یها تیمأمور

 جشانوار   یبرگیار ،ینیو کار آفر یفرهنگ کار و مهارت آموز یارتقا یبرا یجیترو یبرنامه ها یاجرا
 .مرتبط یالملل نیو  ب یمنطقه ا ،یمل یدادهایرو ریمهارت و سا یمل

 تیامرتبط با آماوزش و ترب ازیمورد ن اتیو نشر یانتشار کتب و منابع آموزش ،یآموزش یمحتواها دیتول 
 .رسمیریغ یو مهارت یفه احر ،یفن

 یو شغل یها و صنوف حرفه ا هیاتحاد ،یحرفه ا ،یعلم یو مشارکت با مؤسسات، انجمن ها یهمکار 
و  یستگیاستاندارد شا نیمعتبر به منظور تدو یو خارج یداخل یو پژوهش یآموزش ،یفن ،یو مراکی علم

 .یرسمریغ یمهارت و یحرفه ا ،یفن یو توسعه آموزش ها تیفیک یو ارتقا یابیارزش

 حرفه  تیآموزش، پژوهش و سنجش مهارت و صلاح نهیدر زم همکاری سند هرگونه و نامهتفاهم انعقاد
و مقاررات  نیقاوان تیمعتبر با رعا یو خارج یداخل یردولتیو غ یدولت یو حقوق یقیبا اشخاص حق یا

 .مربوط

 یردولتایو غ یدولتا یحقاوقو  یقایاشاخاص حق یو مال یاجرائ ،یفن یها و جذب کمک یسازمانده 
   یو مهاارت ای و حرفاه یفنا یآماوزش هاا یفیو ک یسطح کم یبه منظور ارتقا یالملل نیو ب یداخل

 .و مقررات مربوط نیدر چهارچوب قوان رسمیریغ

 هامهارت یالملل نیو  ب یمنطقه ا ،یحضور و مشارکت فعا  در مسابقات آزاد، مل ،یبرگیار. 

 مارتبط باا آماوزش   یالمللا نیو شرکت در مجامع ب یالملل نیو ب یطقه امن یدر سازمان ها تیعضو
 .رانیا یاسلام یدولت جمهور ند یبه عنوان نما یرسمریغ یمهارت یها

 آنان اشتغا  رصد و آموختگان مهارت یبانک اطلاعات جادیا. 

 و  نیچارچوب قوانسازمان در  فیدر حوز  وظا ازیمورد ن یها نامه ها و دستورالعمل و یش میو تنظ هیته
 .مقررات مربوط
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شرح وظایف واحدهای 

 سازمانی
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 روابط عمومی و امور بین الملل  ،یاستر ردفت

 
 یو سافرها دهایاهاا، بازدسازمان )جلسات، ملاقات استیر یو کار ییاجرا میتقو میو تنظ یییربرنامه 

 (.یو خارج یداخل

 یو استان یستاد یها و واحدهاسازمان به معاونت استیرات رانسجام در ابلاغ دستو جادیو ا یهماهنگ 

 ها.آن یحسن اجرا یریگیو پ

 یریاگیو پ اساتیحوز  ر یجلسات تخصص ریو سا نیمعاون یجلسات شورا یمقدمات و برگیار دیتمه 

 .جهیمصوبات تا حصو  نت

 یهاائاه گیارشو ارا اساتیحاوز  ر یو مکاتباات ادار یتلفنا ،یارتباطات و مراجعات حضور تیریمد 

 سازمان. استیبه ر یتیریو مد یلیتحل

 تابعاه و  یدر واحادها یها و مصاوبات قاانونها، دساتورالعملبخشنامه یابلاغ و اجرا ندینظارت بر فرآ

 .یابلاغ یهااستیانطباق آن با س

 و مقاررات  یبر اساس ضوابط حفاظت استیمکاتبات محرمانه و اسناد حوز  ر یبندو طبقه یمستندساز

 .یادار

 یدر راستا یسازمانبرون یو نهادها ییاجرا یهادستگا  ریبا سا یتعاملات و ارتباطات راهبرد یبرقرار 

 تحقق اهداف سازمان.

 حاوز   یهایرساانعملکرد و اطلاع یهاجهت انعکاس اخبار، گیارش یبا مرکی روابط عموم یهماهنگ

 .استیر

 ییامناأتیادار  مراکی ه یاختصاص یهانامهنییو آ هانامهو یو ابلاغ ضوابط، ش یبازنگر ن،یتدو. 

 مطاابق باا  ییامنااأتیجهت ارتقاء به ساختار ه طیمراکی واجد شرا شنهادیو پ تیاحراز صلاح ،ییشناسا

 مصوب. یهاشاخص

 میدسااتور جلسااات، تنظاا هیاا( شااامل تهیو اسااتان ی)سااتاد امناااأتیجلسااات ه یو برگاایار یراهباار 

 بات.جلسات و ابلاغ مصوصورت

 سازمان. یجار نیو قوان امناأتینظارت مستمر بر عملکرد مراکی مشمو  از منظر انطباق با مصوبات ه 

 یاثربخشا یبه مراکی تحت پوشش جهت بهبود عملکرد و ارتقاا یکارشناس یهاو ارائه مشاور  تیهدا 

 مراکی. تیریمد

 انحاراف از اهاداف  ایا شارفتیپ تیوضاع لیو تحل ییامناأتیعملکرد مراکی ه یادوار یابیو ارز شیپا

 .شد نییتع
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 نیو قاوان فیتکاال ارات،یاخت نییمراکی جهت تب رانیو مد امناأتیه یو آموزش اعضا تیهدا ،یبانیپشت 

 حاکم بر ادار  مراکی.

 ییامنااأتیمراکای ه یلاتیو تشاک یماال ،یعملکرد تیجامع از وضع یبانک اطلاعات تیریو مد جادیا 

 کلان سازمان. یهایریگمیاز تصم یبانیجهت پشت

 اصالاح  شانهادیو پ صلاحیبه مراجع ذ ییامناأتیاز عملکرد مراکی ه یلیتحل یهاو ارائه گیارش هیته

 .ندهایضوابط جهت بهبود فرآ ایساختار 

 نماینادگان مکاتباات و تاذکرات ساوالات، باه موقعباه و مستند پاسخگویی فرآیند راهبری و مدیریت 

 هاای اساتان و حقاوقی مجلاس، امور معاونت و اسلامی شورای مجلس یندگاننما با تعامل و مجلس

 .متبوع وزارت

 و مجلاس هاای کمیسایون در حضاور نمایندگان، با سازمان ریاست دیدارهای مدیریت و رییی برنامه 

  .ای حرفه و فنی آموزش مراکی از نمایندگان بازدیدهای

 هاایتحلیل ارائاه و اسلامی شورای مجلس در مانساز با مرتبط لوایح و هاطرح مستمر پایش مدیریت 

 .مناسب مواضع اتخاذ جهت سازمان ریاست به مشورتی

 و هااچالش احصای عملکرد، هایگیارش شامل «سفر ویژ  بسته» تدوین و جامع ریییبرنامه مدیریت 

 سافرهای تمصوبا شدناجرایی یت مدیر و سازمان ریاست سفر از پیش هااستان داراولویت هایپروژ 

 .استانی

 نتیجه حصو  تا سازمان محترم ریاست ویژ  دستورات اجرای بر نظارت فرآیند مدیریت. 

  انجاام در انساجام حفظ برای ویژ  هایپیگیری وواحدهای زیرمجموعه  عملکرد بر نظارت و راهبری 

 .امور

 ازمانس ریاست دستورات اجرای و مجلس مکاتبات از ایدور  هایگیارش تدوین مدیریت  

 چاارچوب در المللای باین جانباه ساه و دو هاای همکااری بارای پیشنهادات و نظرات تدوین و تهیه 

 .اجتماعی رفا  و کار تعاون، وزارت و خارجه امور وزارت سیاستهای

 جانبه سه هایپروژ  فعالیتهای اجرای به مربوط هایرییی برنامه و سیاستگذاری. 

 جانبه دو های همکاری بر مربوط هاییریی برنامه بر نظارت و سیاستگذاری.  

 هاای سیاسات چاارچوب در جانباه ساه و دو های همکاری موضوعات در المللی بین ارتباطات توسعه 

 .متبوع وزارتخانه کلان

 ملی و بین المللیاستانی سطح در المللی بین امور های فعالیت یکپارچه مدیریت ،. 

 المللی بین بازدیدهای و ها نشست به مربوط های ترجمه انجام مدیریت. 

 و هاا فعالیات گیارشاات و ساازمان معرفی های کتابچه بروشورها، المللی، بین مکاتبات تهیه مدیریت 

 .المللی بین اقدامات
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 سازمان رئیس و دفتر رئیس به الملل بین امور حوز  عملکرد ایدور  هایگیارش ارائه. 

 رسانی و ارتباطات سازمان در چارچوب ای کلان اطلاعهها، راهبردها و برنامهتدوین و پیشنهاد سیاست

 .های سازمانمأموریت

  تشاریفات و »و « خبار، رساانه و تولیاد محتاوا»های راهبری، هدایت و نظارت عالیه بر عملکرد گرو

 .«رویدادها

 ها، افکار عمومی، نهادهای ملی و استانیمدیریت یکپارچه ارتباطات سازمان با رسانه. 

 ای و دیجیتا و نظارت بر تولید و انتشار محتوای خبری، تبلیغی، چندرسانه گذاریسیاست. 

 ایرسانی در شرایط بحران و پاسخگویی رسانهمدیریت و راهبری اطلاع. 

 های تحلیلی به رئیس سازمانای کشور و تحلیل بازخوردها جهت ارائه گیارشرصد فضای رسانه. 

 های کلان سازماناضع رسمی و پیامها، موها، اطلاعیهتأیید نهایی بیانیه. 

 های ملی سازمانهای خبری و برنامهرییی و اجرای رویدادهای رسمی، نشستنظارت بر برنامه. 

 رسانی داخلیسازمانی و تقویت جریان اطلاعتوسعه ارتباطات درون. 

 عمومی به رئیس دفتر و رئیس سازمانای عملکرد حوز  روابطهای دور ارائه گیارش. 
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 هسته گزینش
 
  ، بررسی صلاحیت اخلاقی، اعتقادی و سیاسی کارکنان اعم از متعهدین خادمت و اساتخدام و اشاتغا

هاا بارای مشااغل های داخل و خارج، اعیام مامورین ثابت، مامورین و منتقلاین ساایر دساتگا بورسیه

 قانون گیینش. ۲آموزشی و غیر آموزشی طبق ماد  

 روزمید وعناوین مشابه(  -قراردادی -ت اعم از رسمی، غیررسمی)پیمانیگیینش داوطلبان ورود به خدم

قانون گایینش  ۲و مشمولین قانون کار در کلیه دستگاههای مذکور در ماد  واحد  قانون تسری و ماد  

  .تابع احکام مقرر در قانون گیینش و آیین نامه اجرایی آن

 امر گیینش در انجام فرآیندها، تطبیق ضوابط مربوط به ها، خط مشیتعیین سیاست. 

 اجرای کلیه مصوبات، دستورالعمل ها بخشنامه های هیات عالی گیینش. 

  انجام اموراجرایی و هماهنگی امور واحدهای هسته گایینش طباق دساتورالعملهای هیاات مرکایی و 

 .هیات عالی گیینش

 سازمان مربوطه و هیات  طراحی و تنظیم و پیگیری سازمان وساختار و پستهای سازمانی هسته از طریق

 .مرکیی

 برنامه رییی و پیگیری و نظارت بر اجرایی شدن نرم افیار هماهنگ گیینش. 

 جرای کامل مواد قانون گیینش و آیین نامه اجرایی آنا. 

   قانون گیینش حسب مورد ۱۷انجام استعلام از وزارت اطلاعات و سایر مراجع مقرر در ماد. 

  قانون گیینش ۱۵شرایط عمومی یا انتخاب اصلح  طبق ماد  صدور رأی در گیینش افراد با. 

   قانون گیینش ۱۴رسیدگی به اعتراض و درخواست تجدید نظر طبق ماد. 

 گیینش در مشاغل حساس و همچنین موارد خاص. 
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 ایمرکز تربیت مربی فنی و حرفه
 
 یاان، اساتادمربیان و طراحی، تدوین و اصلاح مستمر استانداردهای شایستگی عمومی و تخصصای مرب

 .های مرجع جهانیها با چارچوبارزیابان در سطح ملی و همسوسازی آن

 توانمندساازی هاای نوظهاور بارای فناوریشناسایی و بکارگیری  ،انجام مطالعات راهبردی، نیازسنجی

 ای.ان آموزش فنی و حرفهمربی

 مربیان بندیو رتبهای طراحی، استقرار و راهبری نظام ملی صلاحیت حرفه. 

 جهت شافافیت ساوابق، « شناسه مربیگری»به عنوان هاروزرسانی پایگا  ملی داد ایجاد، نگهداری و به

 مربیان. رییی هدفمند آموزشیای و برنامهمدیریت هویت حرفه

  یونیاو -یونساکوراهبری تعاملات با شابکه جهاانی (UNEVOC) توساعه دیپلماسای مهاارتی ،

مربیان  آموزش مهارتیتخصصی و انتقا  تجارب موفق جهانی به نظام  هایای، مییبانی نشستمنطقه

  .کشور

 تربیات مربای در هاای مجری دور های کلان آموزشی، نظارت عالیه بر کیفیت مراکی مشیتعیین خط

 .ایهماهنگی مستمر با سازمان آموزش فنی و حرفه باسراسر کشور 

 ای ، ساناریوهای آموزشای و محتاوای چندرساانهالکترونیکایآموزشی چااپی و  تدوین منابع و طراحی

 ی.های تربیت مربهای تخصصی و دور برای تمامی گرو  استاندارد

  بلندمادت( در قالاب  ومادت و بازآموزی مربیاان )کوتا ای و عمومی ، حرفههای تخصصیاجرای دور

 .های ترکیبی، کارآموزی و آموزشبینیکار

 های کتبی، عملی و مصاحبه، مدیریت لاحیت مربیان شامل آزموناجرای یکپارچه فرآیندهای ارزیابی ص

  (.ID Cardمربیگری) و شناسه ایهای حرفهبانک سوالات و صدور/تمدید گواهینامه

 های نوظهور )هوش مصنوعی، واقعیت افیود ، یادگیری ترکیبی( در فرآیند آموزش و فناوری استفاد  از

 ن.مربیا یابیشارز

 ها، پایش مستمر عملکارد آموزشای از نگاا  ذینفعاان و ارائاه رزیابی اثربخشی دور طراحی و استقرار ا

 مربیان. های تحلیلی برای بهبود مستمر کیفیت آموزشگیارش

 ایجاد بسترهای تباد  تجربه و توسعه مشارکت صنعت و بازار کار راهبری شبکه ملی مربیان و خبرگان ،

  و کاربینی مربیان.آموزشی های بخش خصوصی در طراحی و اجرای برنامه

 مربیان مجارب درگیری از های مدیریتی و تخصصی کارکنان مرکی با بهر ارتقای سطح دانش، مهارت 

 .پروریهای جانشینو برنامه ، حین خدمتهای ضمن خدمتآموزش
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  رراتها و اطمینان از انطباق مالی باا قاوانین و مقاکنتر  هیینهو اعتبارات تخصیصی،  بودجهمدیریت 

 ابلاغی.

 .مدیریت منابع و مصارف و حسابداری تعهدی  

 ای به کارکنان مرکیاجرای قوانین استخدامی، صدور احکام کارگیینی، و ارائه خدمات رفاهی و بیمه. 

   های ونقاال و سیسااتمسیسااات، ناوگااان حملأها، تنگهااداری و تعمیاارات ساااختماننظااارت باار

 مرکی.ییکی و دیجیتا  پایدار مخابراتی/اینترنتی جهت تأمین بستر فی

 ها و تکنیک های مدیریتیتوسعه منابع انسانی مرکی با بهر  گیری از آخرین روش. 

 مدیریت اموا و  تجهییات آموزشی، مواد اولیه و بینی و تأمین نیازهای مصرفیپیش. 

  منظاور  های اقتصاادی ملای و باین المللای باههمکاری و ارتباط مستمر با موسسات آموزشی و بنگا

استفاد  از ظرفیت های طرفین در اجرای برنامه های مرکای و جلاب مشاارکت و همکااری باا بخاش 

 .های صنعتی و خدماتیخصوصی در تمامی خوشه

  برنامه رییی جهت برگیاری دور  های آموزشی برای متقاضیان سایر کشورها بر اساس سیاسات هاای

 .دولت جمهوری اسلامی ایران

 المللی جهت به روزآوری تجهییات و فنآوری و توسعه مرکی تربیت مربی به دانش جذب منابع مالی بین

    روز.
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مرکز ملی راهبری و پایش قانون نظام جامع و اعتباربخشی مراکز سنجش 

 ای و دبیرخانه شورای عالیصلاحیت حرفه
 

 ی تخصصیهاعالی و نظارت برفعالیت کارگرو رییی و هماهنگی تشکیل جلسات شورایبرنامه. 

  را  اندازی بانک اطلاعات اساناد و پاژوهش هاای مارتبط باه منظاور پشاتیبانی علمای، پژوهشای و

  .عالیکارشناسی برای اتخاذ تصمیمات و مصوبات شورای

 نظارت جامع بر اجرای قوانین، آئین نامه ها و مصوبات شورای عالی.  

  ی تخصصی و مراکی سنجش و ارایه آن به هاهای مجری، کارگرو تهیه گیارش ارزیابی عملکرد دستگا

  .عالیشورای

 تهیه و نشر سالنامه آماری به منظور مستند سازی فعالیت ها. 

  ها و سایر مقررات موضاوع ها، دستورالعملنامهنویس آیینها در خصوص پیشدریافت پیشنهاد دستگا

 .های تخصصیقانون جهت طرح و بررسی در کارگرو 

 ای و مهارتی بار اسااس معیارهاای مصاوب جریان آموزش و تربیت فنی، حرفهرصد مستمر عملکرد م

 .شورای عالی

 بندی مراکی سانجش و آماوزش موضاوع قاانون بار نظارت بر اجرای اعتبارسنجی، اعتباربخشی و رتبه

  .اساس شاخص های مصوب

 لای و در ساطح م ای و شاغلیها و صلاحیت حرفاهارزیابی و نظارت بر سنجش و تشخیص شایستگی

 .ای )استانی( در مراکی سنجش اعتبار سنجی شد  بر اساس معیار های مصوبمنطقه

 های شایستگی شغلی در مراکی اعتباار سانجی ای و گواهینامهنظارت بر اعطای مدار  صلاحیت حرفه

 .شد  بر اساس ضوایط مصوب

 هاای رسامی در زشنایافتاه باا آماوهای فردی و سازمانسازی آموزشنظارت بر ارزشیابی و همسطح

  ی.ای بر اساس مصوبات شورای عالچهارچوب صلاحیت حرفه

  باا  صالاحیتسانجش  هایندیاستاندارد فراساماندهی و مستند سازی ابیارهای ارزشیابی برای اجرای

همکاری دستگا  های ذیربط وفق مصوبات شاورای عاالی و نشار آن در چهاارچوب قاانون انتشاار و 

 .دسترسی آزاد به اطلاعات

 المللی به منظاور همااهنگی، بنیان ملی و بینبرقراری ارتباط و تعامل با مراکی علمی و موسسات دانش

-های آنها در استقرار نظام ارزیابی و نظارت بر سنجش و ارزشیابی آموزشگیری از ظرفیتتباد  و بهر 

 .های موضوع قانون
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  المللای  اساس استانداردهای ملای و بایناستانداردهای ارزشیابی و شایستگی حرف و مشاغل برانتشار

 .لطبقه بندی حِرف و مشاغ

  قانون و مصوبات شورای عالیفرایندهای اجرائی تبیین برگیاری کارگا  های آموزشی هماهنگی جهت 

 .جهت ایجاد وحدت رویه برای دستگا  ها

  مشااغل  انتشاارو کد گذاری،  ، دسته بندی،جمع آوری داد  های میدانی از طریق دستگا  های مسئو

  .در قالب گرو  های بیرگ شغلی بر اساس طبقه بندی بین المللی مشاغل وفق  مصوبات شورا

  هماهنگی جهت استقرار و تسهیل بهر  برداری ذینفعان و تبااد  جریاان اطلاعاات باین نظاام هاای

  .اطلاعاتی چهارگانه سکوی سجا 

 به منظور اطمینان از عملکرد مطلوب های کلیدی عملکرد سکوی سجاتدوین و پایش مستمر شاخص  

  .و استفاد  صحیح و ایمن اطلاعات و تهیه گیارش های لحظه ای و دور  ای
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 دفتر امور حقوقی
 

 اقامه و تعقیب هرگونه دعوی اعم از حقوقی و کیفری علیه کلیه اشخاص اعم از حقیقی و یا حقوقی. 

 هدفاع از کلیه دعاوی، اعم از مدنی و یا کیفری مطروح. 

 . استرداد دادخواست یا دعوی با هماهنگی بالاترین مقام دستگا 

  صلح و سازش و اعلام عدم سازش در مورد دعاوی کیفاری و حقاوقی باا همااهنگی باالاترین مقاام

 دستگا .

 .درخواست صدور اجرائیه و تعقیب عملیات اجرائی تا حصو  نتیجه و وصو  محکوم به 

 وم( به منظور پیشبرد دعاوی و دفاع از حقوق سازمان.انتخاب وکیل با حق توکیل )عنداللی 

 های لازم در زمینه های حقوقی جهت ارائه به ریاست سازمان.تهیه گیارش 

 ،نظام نامه ها  اساسنامه ها، تصویب نامه ها، همکاری با واحدهای ذیربط در تهیه و تنظیم لوایح قانونی

 و آئین نامه های مورد نیاز سازمان.

 فصل اختلافات سازمان با اشخاص حقیقی و حقوقی و نظارت و شرکت در ماذاکرات  کوشش در حل و

 به منظور مصالحه یا ارجاع امر به داوری. مربوط به حل و فصل اختلافات میبور،

  اخذ گیارش عملکرد سالانه دفاتر حوز  تابعه و تطبیق آن با برنامه دفترحقوقی و ارائه آن باه باالاترین

 مقام دستگا .

 و نظارت عالی بر تایید مفاد پیش نویس آن دسته از دستورات اداری و بخشنامه هاای اجرایای  هدایت

یید از جهت انطباق قبل از صدور به منظور تأ مبتنی بر اجرای قوانین و مقررات کلیه واحدهای سازمانی

 و عدم مغایرت آن با قوانین و مقررات)موارد حقوقی و قضایی و ...(سازمانی.

 هادات به منظور برقرار کردن رویه واحد در امور حقوقی سازمان.ارائه پیشن 

 ،تنظایم  نظارت برانجام کلیه امورحقوقی سازمان و ارائه مشورتهای حقوقی در انعقاد موافقات ناماه هاا

 تهیه و اجرای دستورالعمل های حقوقی. قراردادها،

 .شرکت در جلسات و سمینارها مرتبط با حوز  مربوطه 

 هماهنگی در اتخاذ مواضع حقوقی یکسان در سطح سازمان کوشش در ایجاد. 

  ارائه نظر در مورد کلیه امور حقوقی و قضایی مربوط به اجرای مقررات سازمان آموزش فنی و حرفه ای

 و مسائل حقوقی سازمان به واحدهای مختلف.

 نظارات ایان  ایجاد ارتباط با مراجع قضایی و حقوقی جهت پیگیری و انجام وظایف محولاه و انعکااس

 مراجع در زمینه های مربوط به فعالیت سازمان.

 .تهیه گیارش از کلیه فعالیتهای انجام شد  جهت ارائه به مقام مافوق 

 .انجام سایر امور محوله در حوز  وظایف سازمانی از سوی مقام مافوق 
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 های مجازی، امنیت و هوشمندسازیمرکز فناوری اطلاعات، توسعه آموزش
 
 سازمان یجیتا اطلاعات و تحو  د یکلان فناور یهاو برنامه هایاستبردها، سراه ینتدو. 

 خدمات و استقرار دولت هوشمند در حوز  مهارت یهوشمندساز یراهبر. 

 یمجاز یهاو آموزش یبریسا یتها، امنسامانه یرساخت،ز یکپارچه یریتمد. 

 نسازما یاطلاعات هایییدارا یریتداد  و مد ینظارت بر حکمران. 

 یجیتا اطلاعات و تحو  د یفناور یمل یهاپروژ  یتهدا. 

 یمل یو سکوها ییاجرا یهابا دستگا  یریپذتوسعه تعامل. 

 اطلاعات یاطلاعات و تداوم خدمات فناور یتامن یراهبر. 

 نوظهور هاییاز فناور یریگو بهر  ینوآور بومیستتوسعه ز. 

 سازمان یندسازاطلاعات و هوشم یعملکرد فناور یهاشاخص یشپا. 

 انجام استانداردهای و اجرایی هایدستورالعمل تدوین و کاری هایسیستم و هاروش فرآیندها، بازنگری 

 .صلاحذی مراجع سایر و کشور استخدامی و اداری سازمان با تعامل و هماهنگی با کار،
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 دفتر بازرسی، ارزیابی عملکرد و پاسخگویی به شکایات

 

 ع مدیریت عملکرد در ساطح دساتگا  )مشاتمل بار ساه ساطحا ساازمان، مادیران و استقرار نظام جام

کارمندان( بار اسااس فصال یاازدهم قاانون مادیریت خادمات کشاوری و اجارای آیاین ناماه هاا و 

 .دستورالعمل های مربوط

 همکاری در تهیه و تدوین برنامه راهبردی و برنامه های عملیاتی سالانه سازمان.  

 و نظارت بر اجرای نظام ارزیابی عملکرد در سطح سازمان، مدیران و کارمندان با در  هماهنگی، پیگیری

 نظر گارفتن واحدهای استانی.

  برنامه رییی لازم به منظور تهیه و تدوین شاخصهای اختصاصی و معیارهای ارزیابی عملکرد سااازمان

 ن.و واحدهای استانی در سه سطح سازمان، مدیران و کارمندا

  های عمومی و اختصاصای و اعالام  جمع آوری گیارش خود ارزیابی دستگا  در ابعاد شاخصمدیریت و

میایان تحقاق اهداف برنامه و بهر  وری به صورت دور  ای و منظم به بالاترین مقام دستگا  و ساایر 

 .مراجع ذیربط

  ساازمان و واحدهای انجام تمهیدات و پیگیری های لازم برای استفاد  از نتایج ارزیابی عملکرد توسط

استانی به نحوی که ضمن رفع نقاط ضعف، موانع و مشکلات موجاود، زمینااه ارتقااای بهار  وری و 

 .بهبود عملکرد سازمان، مدیران و کارمندان فراهم شود

  مکانیی  نمودن فرآیند اجرای نظام مدیریت عملکرد دستگا  در راساتای ساامانه جاامع نظاام مادیریت

 .معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رییس جمهورعملکرد مساتقر در 

   تجییه و تحلیل عملکرد واحدها، مدیران و کارمندان بر اساس بازرسی هاای انجااام شااد  و اعمااا

 .نتاایج حاصاله در ارزیابی عملکرد آنها

 انجام مطالعات و تحقیقات لازم در ارتباط باا ارزیاابی عملکارد و ارایه پیشنهادهای لازم. 

  نظارت بر حسن اجرای برنامه های ارزیابی عملکرد واحدهای استانی و تحلیال ارزیاابی هاای انجااام

 شاد  و ارایاه پیشنهادهای لازم.

  تهیه و تنظیم و اجرای برنامه های بازرسی مستمر، دورهای و یا موردی از واحدهای ستادی و اساتانی

    اقادام کننادگان باا اهااداف،  "ابقات عملکاردمط"سازمان و واحدهای استانی برای سانجش میایان 

 .برنامه ها، دستورالعمل ها، ضوابط و شاخص های مورد ارزیابی دستگا 

   بازرسی از عملکرد مدیران و کارمندان و سنجش مییان رضایت مردم از واحاد هاای مختلاف و نحاو

 برخورد مادیران و کارمندان با ارباب رجوع.
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  قانون تشاکیل ساازمان  ۱۲بازرسی کل کشور و ایفای وظیفه مندرج در ماد  برقراری ارتباط با سازمان

قانون اساسی در مجلس شورای اسلامی و واحادهای  90و  88بازرسای کال کشور، کمیسیون اصو  

 .نظر سنجی دستگا  هاا و رساانه های جمعی و مطبوعات

 ان و ارائه گیارش هاای لازم بااه کشف سوء جریان و مفاسد اداری از طریق بازرسی های آشکار و پنه

 .باالاترین مقاام اجرایی دستگا  و سایر مراجع ذیربط

  تهیه و تدوین شاخص های سنجش مییان سلامت اداری دستگا  و انداز  گیری سالیانه آن و ارایه باه

 مراجع ذیربط.

 رساایدگی بااه  تهیااه گاایارش هااای ادواری و مااوردی در ارتباااط بااا موضااوع پاسااخگویی و

 .شکایات)ارتباطات مردمی( و بازرسی برای اطلاع بالاترین مقام اجرایی دستگا  و سایر مراجع ذیربط

  بررسی شکواییه ها، اسناد و مدار  و پروند  های واصله از مراجع نظارتی بااا توجااه بااه قااوانین و

 .مقاررات و اعالام گیارش

  سازمان و واحدهای استانی بر اساس فصل سوم و پنجم قانون استقرار نظام ارتباطات مردمی در سطح

 .مدیریت خدمات کشوری و نظامنامه مدیریت پاسخگویی به شکایات

  استقرار سامانه های الکترونیکی دستگا  های نظارتی در سطح سازمان، واحدهای استانی و شهرساتانی

 .روزآمد نمودن آن و فراهم نمودن ارتباط با سایر اتوماسیون های دستگا  متبوع و

  پیش بینی تمهیدات لازم جهت برقراری ارتباط و تعامل دو سویه بین مردم و دستگا  و دریافت ماوارد

مردمی از قبیل: درخواست، شکایت، پیشنهاد، طرح، اید ، گیارش و تقادیر و تشاکر در ملاقاات هاای 

ر حضوری در بستر سامد و ایجاد چهر  به چهر  مردم با مقامات عالی دستگا  و یا مراجعه حضوری و غی

امکان دسترسی به اطلاعات خدمات ارائه شد  به متقاضایان بارای مرکای ارتباطاات مردمای ریاسات 

 جمهوری و سامد.

  جمع بندی شکایات در مقاطع سه ماهه و تجییه و تحلیل علل بروز شکایات و ارائه گیارش به بالاترین

 .مقام اجرایی دستگا  و سایر مراجع ذیربط

  انجام مطالعات و تحقیقات لازم در ارتبااط بااا موضااوعات پاسااخگویی و رساایدگی بااه شاکایات

 .مردمی( و بازرسی در دستگا  و ارایه پیشنهادهای لازم )ارتباطات

  نظارت بر حسن اجرای برنامه های پاسخگویی و رسیدگی به شکایات )ارتباطات مردمی( و بازرسای در

 .و تحلیال ارزیاابی هاای انجاام شاد  و ارایاه پیشنهادهای لازمدستگا  و واحدهای استانی 

  برنامه رییی و پیگیری های لازم جهت آموزش و توانمندسازی مستمر کارشناسان واحدهای مادیریت

 مقررات(. عملکرد سازمان و واحدهای استانی )با همکاری واحد آموزش دستگا  بر اساس ضوابط و

 برنامه های ارزیاابی عملکارد، پاسااخگویی و رساایدگی بااه شااکایات  انجام سایر امور در چارچوب

 )ارتباطاات مردمای( و بازرسی که از طرف مراجع ذیربط ارجاع می گردد.
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 (پیاد  سازی استاندارهای مدیریتیISO(و تعالی سازمانی )EFQM در ستاد ساازمان و نظاارت بار )

 پیاد  سازی در ادارات کل استانی.

 انطباق فرآیندهای ارایه خدمات با الیامات مقررات قانونی. حصو  اطمینان از 

 .پیگیری تحقق اهداف و برنامه های سازمان و گیارش دهی به مدیریت ارشد 

 .مدیریت ریسک ها و فرصت های فرآیندهای سازمان و تلاش در جهت کنتر  آنها 

 ن و ذینفعان در راستای کیفیت تدوین و اجرای برنامه عملیاتی بررسی و بهر  برداری از شکایات مشتریا

 .بخشی فرآیندها

  انجام نظر سنجی از ذینفعان و ارایه بازخوردهای مرتبط جهت حصو  رضایت ذینفعان در ستاد سازمان

 و ادارات کل استانی.

 استقرار نظام کنتر  مدار  و مستندات در ستاد سازمان و ادارات کل استانی. 
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 اداره کل حراست

 
 طبقه بندی اسناد و حفاظت از آنها.نیاز در جهت  اجرای برنامه های مورد مطالعه، بررسی و 

 نیاز در جهت حفاظت فیییکی سازمان. مطالعه، بررسی و اجرای برنامه های مورد 

 ،مااهنگی و های مورد نیااز در جهات حفاظات پرسانلی ساازمان باا ه بررسی و اجرای برنامه مطالعه

 همکاری دستگاههای ذیربط.
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 های مهارتیموزشمعاونت آ

 
 حاوز  در ملای استانداردهای و هانامهشیو  ها،دستورالعمل ضوابط، ها،سیاست ابلاغ و بازنگری ،تدوین 

 .مشارکتی و غیردولتی دولتی، هایبخش در مهارتی هایآموزش

 اساناد سارزمین، آماایش کاار، باازار نیازسانجی اسااس بر هاآموزش کیفی و کمی کلان رییینامهبر 

 .فناوری تحولات و دستیبالا

 عملکرد کلیدی هایشاخص پایش و تعیین (KPI) رضاایت اشاتغا ، نار  آماوزش، اثربخشی شامل 

 .آموزشی نظام وریبهر  و نفعانذی

 باا اجرایای هایبرناماه راستاییهم تضمین و تخصصی دفاتر میان هماهنگی و سیاستی انسجام ایجاد 

 .سازمان کلان اهداف

 هایآموزش و کارگاهیبین و جوار مراکی کار، محیط در مهارتی هایآموزش توسعه هایسیاست تدوین 

 .تقاضامحور

 و الکترونیکای هاایآموزش و کار محیط مشارکتی، سیار، ثابت، مراکی در آموزش اجرای نظام راهبری 

 .ترکیبی

 بار مبتنای و نگرآیناد  هاایآموزش توساعه هادایت و کاار باازار مهارتی نیازهای تحلیل و شناسایی 

 .نوین هایفناوری

 در خصوصای بخاش و هاتشکل ها،دانشگا  صنایع، اجرایی، هایدستگا  با بخشیبین تعاملات توسعه 

 .هاآموزش اجرای

 روساتایی، برخوردار، کمتر مناطق شامل خاص هایگرو  هدفمند هایآموزش بر نظارت و ریییبرنامه 

 .پذیرآسیب اقشار و عشایری

 ساطح در آموزشای مشارکتی هایبرنامه و مشتر  هایطرح ها،نامهتفاهم اجرای بر رتنظا و مدیریت 

 .استانی و ملی

 محورمهارت و محوراشتغا  هاینظام و کارورزی کارآموزی، شامل آموزیمهارت نوین هایمد  توسعه 

 شاامل یآموزشا هایزیرسااخت توساعه و نوساازی بهسازی، بر نظارت و ریییبرنامه گذاری،سیاست 

 .مهارتی فضاهای و هاآزمایشگا  ها،کارگا 

 آموزشی مراکی ارگونومیک و بهداشتی ایمنی، تجهییاتی، فنی، استانداردهای ابلاغ و تدوین. 

 نیازهای و نوظهور هایفناوری با متناسب آموزشی تجهییات توسعه و نوسازی تأمین، برای ریییبرنامه 

 .کار بازار

 مهارتی نوآوری هایبومزیست و پیشرفته هایمهارت مراکی د،هوشمن هایکارگا  توسعه. 

 آموزشی هایدارایی مدیریت و پیشگیرانه تعمیرات نگهداری، نظام استقرار. 



 
- 20 - 

 
  

 

 

 خصوصی بخش مشارکت با اشتراکی کار و نوآوری فضاهای سبی، آموزش هایزیرساخت توسعه. 

 هاایهمکاری و اقتصاادی هایارکتمشا دولتای، اعتباارات محال از تجهییاتای و ماالی منابع تأمین 

 .المللیبین

 استانی و ملی سطح در ایتوسعه هایپروژ  و هازیرساخت عملکرد ارزیابی و پایش. 

 مهارتی هایآموزش کیفیت مدیریت جامع نظام استقرار و طراحی. 

 ،آموزشی پشتیبانی و آموزشی فرآیندهای هوشمندسازی و استانداردسازی بازمهندسی. 

 فرآیندها بهبود در نتایج از استفاد  و کارفرمایان و مربیان کارآموزان، از مستمر بازخورد نظام استقرار. 

 ،کشور سطح در آموزشی برتر الگوهای و موفق تجارب تعمیم و مستندسازی شناسایی. 

 ترکیبی و الکترونیکی هایآموزش خاص، شرایط در آموزش استانداردهای تدوین. 

 ،حوز  در المللیبین استانداردهای و تجارب  انتقا و سازیبومی جذب TVET. 

 مهارتی هایآموزش اعتباربخشی و استانداردسازی کیفیت، حوز  در المللیبین هایهمکاری توسعه. 

 آموزشی هایفناوری و دیجیتا  یادگیری آموزشی، خدمات توسعه هایبرنامه و هاسیاست تدوین. 

 مربیان ایحرفه صلاحیت ارتقای و بازآموزی دسازی،توانمن بر نظارت و اجرا رییی،برنامه. 

 مدرسان و مربیان ایحرفه پیشرفت مسیر و ارزیابی بندی،رتبه نظام طراحی. 

 صنعتی و علمی نهادهای و مربی تربیت مراکی ها،دانشگا  با همکاری توسعه. 

 سازمانی یادگیری و ایحرفه مربیگری منتورینگ، نظام استقرار و طراحی. 

 آموزشی اثربخشی و تدریس کیفیت هایشاخص اساس بر مربیان عملکرد ارزیابی نظام راراستق. 

 ایچندرسانه آموزشی محتوای انتشار و استانداردسازی تولید، از حمایت و گذاریسیاست. 

 دور را  از و ترکیبی الکترونیکی، آموزش هایپلتفرم و هاسامانه توسعه. 

 آموزشی سوابق و محتوا مربیان، جامع تیاطلاعا هایبانک مدیریت و ایجاد. 

 یادگیری بهبود در هوشمند ابیارهای و آموزشی هایفناوری اثربخشی پایش. 

 مهارتی هایآموزش اثربخشی سنجش و عملکرد ارزیابی پایش، نظام استقرار. 

 آموزش پیامدهای و اشتغا  رهگیری هایسامانه توسعه و طراحی. 

 واقعی نیازهای با هاآموزش مستمر انطباق و مشاغل اطلس کار، بازار تحلیل. 

 مرتبط ملی هایسامانه به اتصا  و یکپارچه اطلاعاتی هایبانک ایجاد. 

 مهارتی هایآموزش نظام بهبود و اصلاح برای سیاستی و تحلیلی هایگیارش ارائه. 

 شغلی هدایت و آموزشی هدایت مشاور ، خدمات استانداردهای و هاسیاست تدوین. 

 الکترونیکی و حضوری مشاور  خدمات ارائه نظام اجرای و حیطرا. 

 شغلی هدایت محتوای و اطلاعاتی هایبسته استعداد، سنجش ابیارهای توسعه. 

 بازار به آموزش اتصا  و مهارت سازیتجاری کارآفرینی، هایبرنامه توسعه. 
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 دیجیتا  و فیییکی بازارهای در مهارتی محصولات فروش و عرضه تسهیل. 

 مربیان و آموزانمهارت وکاریکسب و نرم هایمهارت رتقایا. 

 محورمهارت وکارهایکسب از حمایت و مهارتی هایشبکه توسعه. 

 شغلی هایفرصت توسعه برای کارآفرینی و اشتغا  نهادهای با همکاری. 

 آزاد هایآموزشگا  ساماندهی و نظارت توسعه، حوز  در کلان گذاریسیاست. 

 غیردولتی بخش مشارکت هایسیاست و هانامهنظام مقررات، یراهبر و تصویب. 

 آزاد هایآموزشگا  بندیرتبه و ارزیابی نظام بر عالیه نظارت. 

 اقتصادی نهادهای و خصوصی بخش با المللیبین و ملی هایمشارکت توسعه. 

 سیاستی بازخورد مدیریت و تخصصی دفاتر بین هماهنگی ایجاد. 

 هامشارکت حوز  هایبحران مدیریت و کلان هایپروند  در یراهبرد تصمیمات اتخاذ. 

 سازمان عالی سطوح به راهبردی و تحلیلی هایگیارش ارائه. 

 غیردولتی مهارتی آموزش نظام در مستمر بهبود و پژوهیآیند  نوآوری، فرهنگ توسعه. 
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 های آموزشیدفتر بهسازی و زیرساخت
 
 هاا،کارگا  فضااها، توسعه و نوسازی تجهیی، بهسازی، بر نظارت و هدایت رییی،برنامه گذاری،سیاست 

 .سازمان آموزشی هایزیرساخت و هاآزمایشگا 

 ،و بهداشاتی ایمنای، کالبادی، تجهییاتای، فنای، معیارهای و استانداردها ضوابط، پایش و ابلاغ تدوین 

 .ایحرفه و فنی آموزش مراکی ارگونومیک

 ناوین، هایفناوری با متناسب آموزشی تجهییات جایگیینی و نوسازی ه،توسع تأمین، برای ریییبرنامه 

 .فناورانه تحولات نیازهای و مهارتی استانداردهای

 هاایفناوری هایزیرساخت پیشرفته، هایمهارت تخصصی مراکی هوشمند، هایکارگا  توسعه راهبری 

 .یادگیری نوین هایمحیط و نوظهور

 باا آموزشای امکاناات و فضااها تجهیایات، از بهیناه استفاد  و برداری بهر استقرار، طراحی، بر نظارت 

 .آموزش کیفیت و وریبهر  افیایش رویکرد

 هایدارایی مدیریت و تجهییات وضعیت پایش پیشگیرانه، تعمیرات نگهداری، نظام بر نظارت و استقرار 

 .آموزشی

 و مراکای در زیساتمحیط و فنای اظتحف ای،حرفه بهداشت ایمنی، الیامات اجرای بر نظارت و تدوین 

 .آموزشی هایکارگا 

 با مهارتی هایبومزیست و اشتراکی کار مراکی نوآوری، فضاهای سبی، هایمهارت هایزیرساخت توسعه 

 .صنعت و خصوصی بخش مشارکت

 بخاش مشاارکت دولتی، اعتبارات طریق از ایسرمایه و تجهییاتی مالی، منابع تأمین برای ریییبرنامه 

 .المللیبین و ملی هایهمکاری و هابنگا  اجتماعی مسئولیت خصوصی،

 ،سطح در ایتوسعه و عمرانی هایپروژ  و تجهییات ها،زیرساخت عملکرد دهیگیارش و ارزیابی پایش 

 .استانی و ملی

 و خادمات استانداردساازی و کیفیات ارتقاای ملای هایبرنامه و هاچارچوب ضوابط، ها،سیاست تدوین 

 .آموزشی رآیندهایف

 ،واحادهای و مراکای در مساتمر بهبود و آموزشی کیفیت مدیریت جامع نظام راهبری و استقرار طراحی 

 .آموزشی

 ،پشاتیبانی و آموزشای فرآینادهای هوشمندساازی و استانداردساازی مستندسازی، اصلاح، بازمهندسی 

 .آموزشی
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 ،ارتقاای جهات نتاایج تحلیل و آموزشی کیفیت و عملکرد کلیدی هایشاخص پایش و استقرار تدوین 

 .اثربخشی و وریبهر 

 برداریبهر  و کارفرمایان مربیان، کارآموزان، شامل نفعانذی از بازخورد دریافت نظام استقرار و طراحی 

 .خدمات و هارویه اصلاح در نتایج از

 ،ساطح در تاربر تجربیاات تعمایم و آموزشای موفاق تجاارب و الگوها توسعه و مستندسازی شناسایی 

 .سازمان

 الکترونیکی، هایآموزش خاص، شرایط در آموزش مدیریت الیامات و هادستورالعمل استانداردها، تدوین 

 .یادگیری نوین هایروش سایر و ترکیبی

 ،کیفیات حاوز  در المللایبین و ملی استانداردهای و الگوها تجارب، انتقا  و سازیبومی جذب، مطالعه 

 .مهارتی هایآموزش

 نظام ارتقای و اعتباربخشی استانداردسازی، کیفیت، حوز  در المللیبین هایهمکاری و تعاملات توسعه 

 .آموزیمهارت

 راستاساازیهم و المللایبین و ایمنطقاه ساطح در استاندارد آموزشی خدمات توسعه برای ریییبرنامه 

 .ایحرفه و فنی هایآموزش جهانی تحولات با سازمان آموزشی نظام

 دیجیتاا ، یاادگیری آموزشای، خدمات توسعه هایبرنامه و هادستورالعمل راهبردها، ها،سیاست تدوین 

 .آموزشی انسانی منابع توانمندسازی و آموزشی هایفناوری

 صالاحیت ارتقاای و توانمندساازی باازآموزی، خادمت، بدو هایآموزش بر نظارت و اجرا رییی،برنامه 

 .زشیآمو عوامل و مربیان ایحرفه

 ،و مربیاان ایحرفاه رشاد مسایر و بندیساطح ارزیابی، بندی،رتبه نظام روزرسانیبه و استقرار طراحی 

 .مدرسان

 صنعتی، علمی، مراکی ها،دانشگا  مربی، تربیت مرکی با تخصصی و آموزشی علمی، هایهمکاری توسعه 

 .تخصصی نهادهای و فناورانه

 ،محاور،پروژ  عملای، هاایآموزش شاامل یاادگیری ،دهییااد نوین الگوهای ترویج و توسعه طراحی 

 .فناوری بر مبتنی و ترکیبی کارگاهی، شد ،سازیشبیه محور،مسئله

 مربیان میان در سازمانی یادگیری و تجربه انتقا  ای،حرفه مربیگری منتورینگ، نظام استقرار و طراحی 

 .آموزشی کارکنان و

 و ناوآوری آموزشای، اثربخشای تادریس، کیفیات مستمر پایش و مربیان عملکرد ارزیابی نظام استقرار 

 .آموزشی هایفناوری از گیریبهر 

 تعاالی فرهناگ توساعه و برتار مربیاان از تقادیر و انگیایش حمایت، شناسایی، نظام اجرای و طراحی 

 .آموزشی
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 هایبسته ،آموزشی محتوای انتشار و مدیریت استانداردسازی، تولید، بر نظارت و هدایت گذاری،سیاست 

 .آموزشیکمک ابیارهای و ایچندرسانه منابع یادگیری،

 ،آموزش ترکیبی، آموزش الکترونیکی، آموزش هایپلتفرم و هاسامانه پشتیبانی و استقرار توسعه، طراحی 

 .دیجیتا  یادگیری هایفناوری سایر و دور را  از

 ،سوابق و آموزشی محتواهای مدرسان، مربیان، تخصصی اطلاعاتی هایبانک توسعه و نگهداری ایجاد 

 .ایحرفه توسعه

 و ساازهاشبیه یادگیری، هایسامانه دیجیتا ، محتوای آموزشی، هایفناوری اثربخشی ارزیابی و پایش 

 .آموزش وریبهر  و کیفیت ارتقای در هوشمند ابیارهای
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 دفتر راهبری اجرای آموزش
 

 ،اجرایی هاینظام و استانداردها ها،نامهشیو  ها،دستورالعمل ضوابط، ها،سیاست ابلاغ و بازنگری تدوین 

 .مشارکتی و سیار ثابت، مراکی در آموزش

 ایتوسعه اسناد اجرایی، هایظرفیت کار، بازار نیازسنجی اساس بر هاآموزش کیفی و کمی ریییبرنامه 

 .سازمان اهداف و

 هوشمند هایسامانه الکترونیکی، هایآموزش آموزشی، نوین هایروش بهبود و استقرار توسعه، راهبری 

 .نوظهور آموزشی هایفناوری و

 هاایفناوری بار مبتنی و نگرآیند  تقاضامحور، هایآموزش توسعه کار، بازار مهارتی نیازهای شناسایی 

 .راهبردی و پیشرفته

 سایر و هاانشگا د اقتصادی، هایبنگا  ها،تشکل ها،دستگا  مشارکت جلب و بخشیبین تعاملات توسعه 

 .آموزشی هایبرنامه اجرای در نفعانذی

 مساتمر بهباود در هاپژوهش نتایج از گیریبهر  و شناسیآسیب پژوهی،آیند  کاربردی، مطالعات انجام 

 .آموزشی نظام

 منااطق پذیر،آسیب اقشار هدف، هایگرو  ویژ  آموزشی الگوهای تدوین و ریییبرنامه گذاری،سیاست 

 .عشایری و روستایی جوامع خوردار،بر کمتر

 هدفمند افیاییمهارت هایبرنامه و آموزشی هایتیم سیار، هایآموزش اجرای بر نظارت و هدایت. 

 پذیریاشتغا  ارتقای راستای در بخشیبین و حمایتی قانونی، هایظرفیت از گیریبهر  و سازیظرفیت 

 .هدف هایگرو 

 ،آموزشی مشتر  هایطرح و حمایتی هایبرنامه ها،نامهفاهمت اجرای ارزیابی و پایش مدیریت. 

 کارگااهی، جاوار مراکای اقتصاادی، هاایبنگا  صنایع، در مهارتی هایآموزش توسعه و گذاریسیاست 

 .کار واقعی محیط و کارگاهیبین

 هایلتشاک اجتمااعی، گذارانسارمایه کارفرمایان، با آموزشی توافقات و هامشارکت تعاملات، راهبری 

 .خصوصی بخش و صنفی

 کار بازار و صنوف صنایع، نیاز با متناسب ماهر انسانی نیروی توسعه و تأمین. 

 و مشاارکتی هایآموزش با مرتبط هماهنگی سازوکارهای و تخصصی هایکمیته ها،دبیرخانه مدیریت 

 .صنعتی

 هاینظام راهبری و گانآموختدانش و دانشجویان آموزیمهارت نوین هایمد  توسعه و گذاریسیاست 

 .محوراشتغا  هایآموزش و کارورزی کارآموزی،
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 مرتبط نهادهای و رشد مراکی فناوری، علمی، مراکی ها،دانشگا  با المللیبین و ملی هایهمکاری توسعه 

 .ربطذی اجرایی واحدهای عملکرد بر نظارت و

 اثربخشای ارزیاابی و کترونیکایال نظاارت کیفیات، سانجش عملکارد، ارزیاابی پاایش، نظام استقرار 

 .آموزشی هایفعالیت

 ،باه اصالاحی پیشانهادهای ارائه و عملکردی هایگیارش و اطلاعات آمار، انتشار و تحلیل ساماندهی 

 .گیرتصمیم مراجع

 ،اشتغا  و آموزش پیامدهای رهگیری هایسامانه و هانامهشیو  فرآیندها، روزرسانیبه و استقرار طراحی 

 .ختگانآمومهارت

 بارداریبهر  و آموزشی هایحرفه پذیریاشتغا  سنجش دید ،آموزش کارجویان اشتغا  وضعیت پایش 

 .آموزشی ریییبرنامه در رهگیری نتایج از

 ملای هایساامانه باا اطلاعاات تباد  و گیریگیارش هایسامانه اطلاعاتی، هایبانک توسعه و ایجاد 

 .جتماعیا تأمین و اشتغا  رصد جمله از مرتبط

 باه رباطذی هایدستگا  اطلاعات و سرزمین آمایش مشاغل، اطلس کار، بازار مستمر تحلیل و مطالعه 

 .کار بازار واقعی نیازهای با هاآموزش انطباق منظور

 و کاار باازار نیازهاای بر مبتنی آموزشی نظام اثربخشی و کارایی ارتقای برای اجرایی راهکارهای ارائه 

 .رهگیری نتایج

 هادایت و آموزشای هادایت مشااور ، خدمات ارائه هایشاخص تعیین و ضوابط تدوین گذاری،ستسیا 

 .شغلی

 و تااأمین باارای ریییبرنامااه و مشاااور  خاادمات ارائااه الگوهااای و اسااتانداردها ها،صاالاحیت تعیااین 

 .شغلی هدایت کارشناسان و مشاوران توانمندسازی

 حضوری صورت به شغلی ا آموزشی هدایت و مشاور  دماتخ ارائه بر نظارت و سازماندهی رییی،برنامه 

 .شاغلان و آموزانمهارت کارجویان، برای الکترونیکی و

 باا مرتبط هایرسانه و آموزشی محتوای اطلاعاتی، هایبسته استعداد، سنجش ابیارهای توسعه و تولید 

 .شغلی و آموزشی هدایت فرآیند

 شغلی هدایت و مشاور  نوین هایروش و المللیبین و ملی تجارب از گیریبهر  و مطالعه. 

 محصاولات و هاایاد  سازیتجاری و آموزش اقتصاد وکار،کسب توسعه کارآفرینی، هایبرنامه راهبری 

 .محورمهارت

 مراکای ظرفیت بر مبتنی تقاضامحور هایآموزش توسعه و بازار و تولید آموزش، میان مؤثر ارتباط ایجاد 

 .آموزشی
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 توساعه و الکترونیکای و فیییکای بازارهاای طریاق از مهاارتی محصاولات فاروش و عرضاه تسهیل 

 .تخصصی هایفروشگا  و هانمایشگا 

 تخصصی و فنی هایآموزش کنار در آموزانمهارت کارآفرینانه و وکاریکسب نرم، هایمهارت ارتقای. 

 مهارتی یکپارچه یادگیری بسترهای سازیفراهم و وکارکسب هایآموزش حوز  در مربیان توانمندسازی 

 .کارآفرینانه و

 از گیاریبهر  و وکارانهکساب هاایفعالیت از پشاتیبانی آموختگاان،مهارت ارتباطی هایشبکه توسعه 

 .وکارکسب مشاور  و کوچینگ منتورینگ، خدمات

 توسعه و پذیریاشتغا  مهارتی، توانمندسازی راستای در کارآفرینی و اشتغا  حامی نهادهای با مشارکت 

 .شغلی هایفرصت
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 دفتر راهبری آموزشگاههای آزاد و مشارکتها
 
 توساعه، سااماندهی، حاوز  در ساازمان کلان اهداف تحقق منظور به دفتر یکپارچه مدیریت و راهبری 

 بخاش باا مهاارتی هایمشاارکت راهبری و آزاد ایحرفه و فنی هایآموزشگا  توانمندسازی و نظارت

 .غیردولتی

 حاوز  در شاد  تادوین اجرایی هاینامهآیین و مقررات ها،نامهنظام کلان، هایسیاست ینهای تصویب 

 .صلاحذی مراجع در هاآن از دفاع و هامشارکت توسعه و نظارت بندی،رتبه فعالیت، مجوز، صدور

 فنی و  هایآموزشگا  بندیرتبه و عملکرد ارزیابی نظارت، جامع نظام کاربست و استقرار بر عالیه نظارت

 و کیفیات ارتقاای راستای در فرآیندها اثربخشی و شفافیت صحت، از اطمینان حصو  و آزاد، حرفه ای

 .نفعانذی حقوق از صیانت

 هدایت و کار بازار با ارتباط و خصوصی بخش با مشارکت توسعه کلان راهبردهای و هامشیخط تعیین 

 .المللیبین و ملی قراردادهای و هانامهمتفاه انعقاد منظور به استراتژیک تعاملات و مذاکرات

 حلقاه ایجااد طریق از ویژ  به دفتر، گانهسه هایمعاونت میان استراتژیک افیاییهم و هماهنگی ایجاد 

 فرآیناد و هامشاارکت و کاار باازار نیازهاای عملکارد، ارزیاابی و نظاارت نتایج میان مندنظام بازخورد

 گری.تنظیم و گذاریسیاست

  نهادهاای و مارتبط هایوزارتخاناه در تخصصای هایکمیسیون شوراها، گذار،سیاست مراجع باتعامل 

 .امور پیگیری سازمان و ارشد مقامات به گیارش ارائه مواضع، تبیین منظور به فرادستی

 هام  از اطمینان حصو  و دفتر( فیییکی و مالی انسانی،) منابع بهینه تخصیص بر نظارت و ریییبرنامه

 .مصوب عملیاتی هایبرنامه راستای در واحدها مامیت سویی

 تأییاد عمد ، تخلفات به رسیدگی از اعم راهبردی و خاص هایپروند  خصوص در نهایی تصمیم اتخاذ 

 .ملی سطح در احتمالی هایبحران مدیریت و کلان مشارکتی هایپروژ 

 کلای وضاعیت خصاوص در قماافو مقاماات به راهبردی-تحلیلی و عملکردی جامع هایگیارش ارائه 

 تحلیال همارا  باه اهاداف، تحقاق میایان و مشارکتی هایبرنامه پیشرفت آزاد، هایآموزشگا  شبکه

 .سیاستی پیشنهادهای و آتی روندهای

 و چابکی پویایی، تضمین منظور به دفتر سطح در پژوهیآیند  و نوآوری مستمر، بهبود فرهنگ راهبری 

 .کشور اقتصادی و فناورانه تحولات با غیردولتی مهارتی هایآموزش نظام پذیریانطباق

 تخصصای و صانفی هایتشاکل ویاژ  باه کلیدی، نفعانذی با راهبردی ارتباطات مدیریت و راهبری 

 هاایظرفیت از گیاریبهر  و انتظاارات مدیریت افیایی،هم تفاهم، ایجاد منظور به آزاد، هایآموزشگا 

 .گریتنظیم و ذاریگسیاست فرآیند در هاآن مشورتی
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 باه دفتار، اطلاعاتی هایسامانه سازییکپارچه و توسعه بر نظارت و دیجیتا  تحو  هایپروژ  راهبری 

 و خاادمات ارائااه تسااهیل ،(ارزیااابی و نظااارت تااا مجااوز صاادور از) فرآیناادها هوشمندسااازی منظااور

 .سطوح تمامی در محورداد  گیریتصمیم فرهنگ سازینهادینه

 ،و ابلاغای، هایبرنامه و هاسیاست اجرای در استانی واحدهای عملکرد بر نظارت و هنگیهما راهبری 

 اجارای تضامین منظور به هاآن عملکرد ارزیابی با متناسب اختیار تفویض برای مناسب سازوکار ایجاد

 .کشور سراسر در یکپارچه و متوازن

 راهبردی، هایریسک کنتر  و ارزیابی شناسایی، شامل دفتر، ریسک مدیریت نظام بر نظارت و استقرار 

 .مناسب واکنش هایبرنامه تدوین و ها،مشارکت و آزاد هایآموزشگا  حوز  بر مؤثر اعتباری و عملیاتی

 ها،سیاست تبیین جهت در رسمی سخنگوی عنوان به نقش ایفای و دفتر عمومی تصویر و برند مدیریت 

 .خصوصی بخش مهارتی آموزش نظام به عمومی اعتماد تقویت و دستاوردها ترویج

 هاای ماادی و معناوی از راهبری و نظارت بر فرآیند طراحی و استقرار نظام جامع تساهیلات و حمایت

ها به نتایج ارزیاابی عملکارد و های آزاد و شرکای مهارتی، با تأکید بر پیوند دادن این حمایتآموزشگا 

 دار.های اولویتگذاری در حوز یهمحوری و سرمابندی، به منظور تشویق کیفیترتبه

 بخشی به الگوهای مشاارکت، شاامل راهباری گذاری و راهبری کلان به منظور توسعه و تنوعسیاست

های مهارتی استراتژیک برای پاسخگویی به نیازهای کالان صانعتی و تشکیل و حمایت از کنسرسیوم

وری، و اتخاذ تصمیم نهاایی در خصاوص های ارزش استراتژیک و روندهای کلان فنافناورانه، زنجیر 

و در کناار آن، سااماندهی، جاذب و هادایت  هااتأسیس، تخصیص منابع و رفاع مواناع فرابخشای آن

 .توسعه عدالت آموزشی و های خیرین و واقفین مهارتی در جهت تحقق مسئولیت اجتماعیظرفیت
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 یمعاونت برنامه ریزی راهبردی و صلاحیت حرفه ا

 

 ،بر مبتنی سازمان عملیاتی و مدتمیان بلندمدت، هایبرنامه راهبردی، اسناد استقرار و ریبازنگ تدوین 

 .کار بازار نیازهای و بالادستی اسناد

 واحادهای و تخصصی دفاتر سطح در عملیاتی هایبرنامه و کلان هایسیاست میان راستاییهم ایجاد 

 .اجرایی

 هاایپژوهش و محورداد  پژوهی،آیند  هایتحلیل اساس بر سازمان ارشد مدیریت برای سازیتصمیم 

 .کاربردی

 پشاتیبانی بارای راهباردی هاایداد  تحلیال و مهاارتی آماار کاار، بازار اطلاعات جامع نظام مدیریت 

 .گیریتصمیم

 سازمانی یادگیری تقویت و مستندسازی تجربیات، انتشار سازمانی، دانش مدیریت نظام توسعه. 

 سازمان سیاستی و علمی تولیدات و تحلیلی هایگیارش یات،نشر راهبری و مدیریت. 

 سازمان راهبردی هایدستورالعمل و هانامهآیین فرآیندها، روزرسانیبه و سازیچابک. 

 مراکای و هااانجمن ها،وزارتخاناه آماار، مرکای) علمی و ملی نهادهای با دستگاهیبین تعاملات تقویت 

 .(پژوهشی

 ایحرفه صلاحیت صدور و ارزشیابی سنجش، حوز  در کلان مشیخط تعیین و گذاریسیاست. 

 ،غیرمتمرکی و متمرکی عملی، کتبی، هایآزمون نظام استانداردسازی و توسعه طراحی. 

 هاآزمون اجرایی استانداردهای و هانامهآیین ها،دستورالعمل روزرسانیبه و تدوین. 

 هاآزمون کیفیت مستمر ارزیابی و ندارداستا هایپروژ  ملی، سوالات بانک نظام استقرار. 

 آموزش فرآیند اصلاح جهت آموزشی مراکی به بازخورد ارائه و هاآزمون نتایج تحلیل. 

 هاآن عملکرد بر نظارت و کشور سطح در صلاحیت سنجش مراکی توسعه. 

 مهارتی هایگواهینامه اعتباربخشی و ایحرفه صلاحیت نظام استقرار. 

 سنجش فرآیند کامل هوشمندسازی و هاآزمون الکترونیکی هایزیرساخت توسعه. 

 آزمون ناظران و سوا  طراحان آزمونگران، اطلاعاتی هایبانک ایجاد. 

 هاآزمون سلامت و شفافیت صحت، تضمین برای امنیتی و نظارتی نظام استقرار. 

 آزمون نظام بهبود و طراحی در تخصصی نهادهای و صنایع ها،دانشگا  با همکاری توسعه. 

  گیریآزمون در هوشمند هایسامانه و الکترونیکی ابیارهای نوین، هایفناوری از گیریبهر. 

 ملی سطح در هاآزمون عملکرد پایش و دهیگیارش آماری، تحلیل نظام توسعه. 

 المللیبین و ملی سطوح در مهارتی المپیادهای توسعه را  نقشه و راهبردها ها،سیاست تدوین. 
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 نهادهای با تعامل و مهارت آسیایی و جهانی مسابقات در ایران اسلامی جمهوری حضور گذاریسیاست 

 .المللیبین

 کاارگران، نوجواناان، آزاد، ملای، شاامل مهاارتی المپیادهاای اناواع ارزیاابی و اجارا طراحی، راهبری 

 .مسلح نیروهای و زندانیان ها،تکنسین

 اخلاقی و آموزشی فنی، استانداردهای با یادهاالمپ تمامی انطباق بر عالیه نظارت. 

 مرتبط ایمنطقه هایسازمان و مهارت جهانی سازمان با رسمی ارتباطات توسعه و ایجاد. 

 جهانی مشاغل آیند  روندهای مطابق مهارتی هایرشته انتخاب فرآیند هدایت. 

 مهارت ملی هایتیم اعیام و سازیآماد  انتخاب، فرآیند بر نظارت. 

 کشور آموزیمهارت نظام بهبود برای سیاستی هایگیارش ارائه و المپیادها نتایج لیلتح. 

 صنعتی و علمی نهادهای به آنان اتصا  و مهارتی نخبگان از حمایت نظام توسعه. 

 المپیادها حوز  در دانش مدیریت و اطلاعاتی بانک مستندسازی، نظام استقرار. 

 کنندگانشرکت بهییستی و یمنیا سلامت، هایپروتکل اجرای بر نظارت. 

 المپیادها نیاز مورد کلان هایزیرساخت و تجهییات بودجه، منابع، مدیریت. 

 المللیبین تجربیات از گیریبهر  و هارقابت طراحی در نوآوری توسعه. 

 کار بازار نیازهای و مهارت سنجش شایستگی، استانداردهای میان هماهنگی یکپارچه نظام ایجاد. 

 المللیبین و ملی استانداردهای با آن انطباق و آموزشی محتوای کیفیت تضمین. 

 مهارت سنجش و ایحرفه صلاحیت حوز  در المللیبین و پژوهشی علمی، هایهمکاری توسعه. 

 المپیادها و آموزش آزمون، هایداد  تحلیل طریق از آموزیمهارت نظام وریبهر  ارتقای. 

 مهارتی ریییبرنامه و سنجش نظام در سیاستی و یندیفرآ ساختاری، اصلاحات پیشنهاد. 

 المپیادها و هاآزمون نتایج پایه بر سازمانی یادگیری نظام توسعه. 

 کشور مهارتی هاینظام و استانداردها طراحی در نگرآیند  رویکرد تقویت. 
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 دفتر پژوهش، طرح و برنامه ریزی مهارتی
 
  های بلندمادت و عملیااتی ساالانه ساازمان راهبردی، برناماههدایت و راهبری فرآیندهای تدوین سند

 .رمبتنی بر اسناد بالادستی و نیازهای بازار کا

 گانه زیرمجموعاه های عملیاتی ششهای کلان سازمان و برنامهافیایی میان سیاستایجاد توازن و هم

 .دفتر

 های پژوهشینه و یافتهنگراهای آیند سازی برای مدیریت ارشد سازمان بر اساس تحلیلتصمیم. 

 های تحقیقاتی به سامت گیری طرحهای شورای پژوهشی سازمان و اطمینان از جهتنظارت بر فعالیت

 .دار مهارتیحل مسائل اولویت

 های علمای در فرآینادهای آموزشای و اساتانداردهای هاا و یافتاهتسهیل بستر کاربست نتایج پژوهش

 .مهارتی

 لی جهت ارتقاای جایگاا  علمای الملوهشی با نهادهای داخلی و بینهای علمی و پژگسترش همکاری

 ن.سازما

  خدمات( فرهنگ و هنر و های )صنعت، کشاورزی، های تخصصی خوشهایجاد نظام هماهنگ میان گرو

 .سازی فرآیندهای تدوین، بازنگری و ارزشیابی استانداردهای شایستگیجهت یکپارچه

  هاا باا در تولیاد محتواهاای آموزشای و اطمیناان از انطبااق آننظارت بر فرآیندهای تضمین کیفیات

 .های نوینالمللی و فناوریاستانداردهای بین

 های گیرینظارت بر استقرار نظام جامع اطلاعات بازار کار و آمارهای مهارتی جهت پشتیبانی از تصمیم

 .مبتنی بر شواهد

 نهادهای بیرونای )مرکای ملای آماار، وزارت بخشی بین دفاتر ستادی سازمان و مدیریت تعاملات میان

 .های علمی(متبوع، انجمن

 های ها و دساتورالعملنامهسازی دفتر از طریق تدوین، اصلاح و بازنگری آیینهدایت فرآیندهای چابک

 .اجرایی

 های آموزشی های تخصصی کارشناسان دفتر از طریق برنامهمدیریت دانش سازمانی و ارتقای توانمندی

 .مستمر

 های تحلیلی مدیریتی بارای مقاام عاالی ساازمان جهات تبیاین وضاعیت، دساتاوردها و تهیه گیارش

 .های راهبردیچالش

 نشریات سازمان رییی مدیریت و برنامه. 
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 دفتر سنجش مهارت وصلاحیت
 

  مطالعه و بررسی پیرامون نحو  سنجش و ارزشیابی مهاارت بارای شاناخت نارساایی هاا و علال آن و

 ار برای بهبود روش آزمون. شناخت راهک

  .مطالعه و تحقیق پیرامون الگوهای سنجش و ارزشیابی مهارت و بهینه سازی روش های موجود 

  بررسی و تحقیق در مورد تعیین معیارهای معتبر علمی برای بهباود نظاارت و ارزیاابی عملکارد نظاام

 سنجش و ارزشیابی مهارت سازمان. 

  کتبی و عملی و شناخت کاستی های موجود در دانش فنی و مهارت تجییه و تحلیل نتایج آزمون های

 آموزش دیدگان و انعکاس آن به مراکی آموزشی برای رفع آن. 

  برنامه رییی برای ایجاد و توسعه مراکی سنجش صلاحیت  در استان ها و نظارت بر نحو  عملکارد آن

 ها. 

 رزشیابی مهارت در کشورهای صانعتی و مطالعه و بررسی در مورد نحو  اجرای آزمون های سنجش و ا

 نیمه صنعتی و بومی سازی آن روش ها در کشور. 

 .برنامه رییی جهت عملیاتی نمودن الگوهای نوین سنجش و ارزشیابی 

   برقراری ارتباط مستمر با دانشگا  ها، موسسات آموزش عالی، شرکت ها، صنایع و صنوف برای تبااد

 مون ها. نظر و تجربه برای برگیاری بهتر آز

  .برنامه رییی جهت برگیاری آزمون های متمرکی و غیرمتمرکی 

  تهیه دستورالعمل و بخشنامه های مربوط به چگونگی اجرای آزمون ها و مقررات و ضوابط مرباوط باه

 شرکت کنندگان و قبو  شدگان در آزمون ها و عوامل اجرایی. 

 پایایی آزمون ها و روان سنجی سئوالات.  بررسی کارآمدی ابیارهای انداز  گیری آموزش و روایی و 

  .برنامه رییی درخصوص تشکیل گرو  های آزمون سازی 

 .تعیین خط مشی کمی و کیفی حوز  سنجش و ارزشیابی مهارت 

  تهیه بانک سئوا  و پروژ  ملی)کارآموزان و مربیگری( استاندارد برای اجرای آزمون ها، استانداردساازی

 ی و غنی سازی بانک سئوا  در هر سا . سئوالات بانک سئوا ، ممیی

  برنامه رییی جهت استفاد  از ظرفیت  استان ها در طراحی سائوالات آزماون و اساتانداردهای آزماون

 عملی. 

 .برنامه رییی جهت ساماندهی آزمون های عملی 

 ای نظارت بر کاربری سیستم ها و نرم افیارهای مربوطه از ثبت نام متقاضای تاا صادور گواهیناماه بار

 اطمینان از صحت فرایند آزمون با استفاد  از فن آوری اطلاعات و ارتباطات. 

  .تهیه بانک اطلاعاتی آزمونگران، طراحان سئوا  و پروژ  و ناظران با مشارکت استان ها 
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 ی عوامل اجرایی درون و برون سازمانی درگیر فرایناد آزماون و تهیه دستورالعمل پرداخت حق الیحمه

 تشریفات آزمون. تعرفه های حق

 .برنامه رییی جهت استقرار سیستم نظارتی و کنترلی جهت ارتقای امنیت برگیاری آزمون ها 

 .برنامه رییی جهت اعتبار بخشی به گواهینامه های صادر  سازمان 

 .برنامه رییی جهت استقرار نظام صلاحیت 

 کی همرا  در اجرای آزمون ها.برنامه رییی جهت استفاد  از تکنولوژی های نو و  ابیارهای الکترونی 

 .برنامه رییی جهت الکترونیکی نمودن کلیه فرایندهای آزمون 

 بستر در ای حرفه صلاحیت و شیابیارز با مرتبط تخدما ئهارا ایبر  زیسا د پیا و ریاااایی برنامااااه 

 .نیکولکترا

 ایحرفه صلاحیت و شیابیارز نیکیولکترا ییندهاآفر ییراکا و بخشی ثرا بر مستمر نظارت. 

 سیستم تحلیل و ها داد  تحلیل ،هید ارشگی ر،ماآ منظا ایبر زملا ییرساختهاز ارستقرا. 

 ریماآ تشاارگی ینوتد جهت برنامه رییی. 

 نمازسا نموآز یسامانهها تطلاعاا منیتا تامین در زیهوشمندسا مرکی با ریهمکا و یییر برنامه. 

 در خصوصی و لتیدو بخش کترمشا مینهز دنآور همافر رمنظو به ییاجرا یهارکا و زسا و برنامه تهیه 

 .ز حو

 ایحرفه صلاحیت و شیابیارز ییندهاآفر در نوین یهاوریفنا یگیرربکا. 
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 دفتر راهبری المپیادهای ملی و بین المللی مهارت
 

 المپیادهای مهارتی حوز  در دفتر کلان هایبرنامه و راهبردها اهداف، ها،سیاست تدوین. 

 تخصصای، آزاد، ملای، ساطوح در مهارتی المپیادهای انواع برگیاری برای هبریرا هایچارچوب تعیین 

 .مرتبط رویدادهای سایر و مسلح نیروهای زندانیان، خانواد  و زندانیان کارگران، ها،تکنسین نوجوانان،

 یالمللبین استانداردهای و سازمانی الیامات کشور، نیازهای اساس بر دفتر راهبردی هایاولویت تعیین. 

 بلندمدت و مدتمیان مدت،کوتا  هایافق در مهارتی المپیادهای توسعه را  نقشه تدوین. 

 صالاحیت سنجش و آموزیمهارت آموزش، نظام در مهارت المپیاد جایگا  ارتقای برای گذاریسیاست 

 .ایحرفه

 جهاانی مهارت، مساابقات آسیایی مسابقات در ایران اسلامی جمهوری حضور کلی هایسیاست تدوین 

 مهارت و سایر مسابقات بین المللی مهارت.

 نهادهاای و مهارت، سازمان مساابقات آسایایی جهانی سازمان با تعامل برای کلان رویکردهای تعیین 

 .المللیبین و ایمنطقه

 گانه آیناد  های مهارتی ملی بر اساس اصو  پنجگذاری و هدایت فرآیند انتخاب و توسعه رشتهسیاست

 .(WorldSkills)زمان جهانی مهارتمسابقات سا

 مهارتی المپیادهای انواع همه ارزیابی و اجرا رییی،برنامه طراحی، بر عالیه نظارت. 

 نتایج تحلیل و اختتامیه تا فراخوان مرحله از مهارت ملی المپیادهای راهبری. 

 آن ایتوسعه هایسیاست تعیین و مهارت آزاد المپیادهای هدایت. 

 اولیه تربیت و استعدادیابی بستر عنوانبه ایران نوجوانان مهارت دالمپیا بر نظارت. 

 شاغلان مهارت ارتقای راستای در ایران کارگران و هاتکنسین المپیاد کنتر  و هدایت. 

 مسلح نیروهای المپیاد و زندانیان خانواد  و زندانیان المپیاد از راهبردی پشتیبانی. 

 شودمی برگیار صلاحذی مراجع تصویب یا مأموریت به بنا هک مهارتی المپیادهای سایر بر نظارت. 

 مصوب اخلاقی و اجرایی آموزشی، فنی، استانداردهای با المپیادها همه انطباق از اطمینان. 

 مراجاع ساایر و مهاارت، ساازمان مساابقات آسایایی جهاانی سازمان با رسمی ارتباطات حفظ و ایجاد 

 .المللیبین

 صنعتی و پژوهشی آموزشی، هایدستگا  ها،سازمان ها،ارتخانهوز با کلان سطح هماهنگی. 

 تخصصی مراکی و هاتشکل ها،فدراسیون حامی، نهادهای با همکاری سازوکار ایجاد. 

 مهارتی المپیادهای حوز  در المللیبین هایهمکاری و هانامهتفاهم توافقات، پیگیری. 

 مهارت سنجش و آموزش ملی نظام هب آسیایی و جهانی مسابقات تجارب انتقا  هدایت. 



 
- 36 - 

 
  

 

 

 المللیبین مراجع و هادبیرخانه به ملی پیشنهادهای و هاپروژ  ارائه و طراحی بر نظارت. 

 های استراتژیک و فنی سازمان جهاانی مهاارت در های متناظر با کمیتهسازی و هدایت فعالیتنهادینه

 .سطح نظام مهارتی کشور

 زیرمجموعه واحدهای تمامی در مصوب هایبرنامه و هاسیاست اجرای حسن بر نظارت. 

 دفتر اهداف با هافعالیت انطباق کنتر  و تخصصی هایگرو  عملکرد ارزیابی. 

 مهارتی المپیادهای آثار و هافرصت ها،چالش نتایج، مستمر پایش. 

 سازمان بالاتر سطوح به سیاستی و مدیریتی هایگیارش ارائه و المپیادها نتایج تحلیل. 

 آموزش کیفیت ارتقای و پرورینخبه اشتغا ، مهارت، توسعه در المپیادها اثربخشی بررسی. 

 اجرایی ساختارهای و هادستورالعمل فرایندها، در لازم اصلاحات پیشنهاد یا تصویب. 

 هااای جااامع حفاظاات، ساالامت روان و بهییسااتینظااارت عالیااه باار تاادوین و اجاارای پروتکل 

(Safeguarding) کنندگان و عوامل فنیبرای رقابت. 

 امکاناات و انساانی منابع اعتبارات، احصای جداو  اعتباری، منابع و امکانات مورد نیاز کلان و مدیریت 

 .دفتر مأموریت چارچوب در

 المپیادها اجرای برای زیرساختی و پشتیبانی تجهییاتی، کلان نیازهای تعیین. 

 موردنیاز منابع و کلیدی تجهییات ،مناسب فضاهای تأمین برای راهبردی تصمیمات اتخاذ. 

 منتخبین و المپیاد جامع اطلاعاتی هایبانک روزرسانیبه و تشکیل بر نظارت. 

 المپیادها سوابق از حفاظت و بایگانی مستندسازی، کلان سطح مدیریت. 

 و نخبگاان ملای بنیااد مانند بیرونی هایحمایت از منتخبین مندیبهر  به مربوط هایچارچوب تنظیم 

 .هادستگا  سایر

 المپیادها فرآیندهای و هادستورالعمل ها،نامهشیو  مستمر روزرسانیبه و اصلاح هدایت. 

 هاتیم سازیآماد  و رقابت کنندگان سنجش المپیاد، طراحی در نوآوری از حمایت. 

  آتی هایدور  کیفیت ارتقای برای گذشته هایدور  تجربیات و هاداد  از استفاد. 

 المللیبین و ملی تحولات با متناسب اجرایی هایروش و ساختارها اصلاح دپیشنها. 

 مهارتی المپیادهای حوز  در سازمانی یادگیری و دانش نظام توسعه. 
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 معاونت توسعه مدیریت و منابع

  
 تحقاق راساتای در هااپروژ  و هابرناماه پیشارفت مستمر پایش و عملیاتی ریییبرنامه فرآیند هدایت 

 .سازمان راهبردی هایاولویت و فاهدا

 ،اطمینان و استانی واحدهای به اعتبارات تخصیص سالانه، بودجه اجرای بر نظارت و ابلاغ دفاع، تدوین 

 .قانونی احکام و هاسقف با بودجه اجرای انطباق از

 و هاشگیار ارائه و مالی عملکرد تحلیل و تجییه سازمان، قانونی درآمدهای و مطالبات وصو  پیگیری 

 .ربطذی مراجع و ارشد مدیریت به لازم مالی هایصورت

 وظایف، صحیح تفکیک منظوربه واحدها، وظایف شرح و تشکیلات اصلاح و سازمانی ساختار بازطراحی 

 .سازمان کارآمدی ارتقای و هافعالیت تکرار و تداخل کاری،موازی از جلوگیری

 مادیریت قاانون باا مارتبط اجرایی مراجع و هاکمیته رد مشارکت و مشاغل بندیطبقه نظام بر نظارت 

 .کشوری خدمات

 ،بارای عملیااتی هایبرناماه تدوین و سازمان مازاد هایدارایی و اموا  بندیاولویت و احصاء شناسایی 

 .مجاز هایروش سایر یا مشارکت اجار ، فروش، طریق از آنها از بهینه برداریبهر 

 مطالعاات انجاام هاا،دارایی مولدسازی فرآیند در ربطذی و بالادستی هایدستگا  با هماهنگی و تعامل 

 .اصلاحی راهکارهای و موانع عملکرد، دربار  تحلیلی هایگیارش ارائه و اجرایی و حقوقی فنی،

 ،قاوانین، چاارچوب در انساانی مناابع حوز  هاینامهآیین و هابرنامه ها،سیاست اجرای و ابلاغ طراحی 

 .بالادستی ناداس و مقررات

 در انسانی نیروی کارگیریبه و توسعه نگهداشت، تأمین، فرآیندهای بر نظارت و ساماندهی رییی،برنامه 

 .تابعه واحدهای و ستاد سطح

 اجارای حسن بر نظارت و کارکنان بازنشستگی و رفاهی استخدامی، احکام کارگیینی، امور به رسیدگی 

 .مربوط مقررات و ضوابط

 چاارچوب در تدارکاتی امور انجام و قراردادها اجرای و انعقاد خدمات، و کالا تأمین خرید، امور مدیریت 

 .مقررات و قوانین

 و خادمات اجارای حسن بر نظارت و سازمان عمرانی امور پیگیری و تأسیسات ابنیه، نگهداری و حفظ 

 .پشتیبانی عملیات

 اثربخشای و اساتمرار از اطمیناان و سازمان واحدهای و هامعاونت عملیاتی نیازهای پشتیبانی و تأمین 

 .پشتیبانی خدمات
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  و اساتانداردها مطاابق هاحساب نگهداری سازمان، محاسباتی و مالی فرآیندهای کلیه بر نظارت اعما 

 .محاسباتی و مالی مقررات اجرای در لازم هماهنگی ایجاد و قوانین

 و افتتااح باه مربوط امور انجام بهادار، اوراق و هانامهضمانت ها،سپرد  مالی، اسناد از صیانت و مراقبت 

 .استانی واحدهای به اعتبارات توزیع و خیانه از وجو  اخذ بانکی، هایحساب انسداد

 مالی سا  پایان هایانبارگردانی کنتر  اموا ، امنای عملکرد بر نظارت و دولتی اموا  حساب نگهداری 

 .ستاد اموا  اسناد و هاحسابصورت به رسیدگی و

 بار نظاارت اعما  و حسابیذی دفاتر به رسیدگی منظور به استانی واحدهای به مالی کارشناسان اعیام 

 .سازمان منابع سایر و اموا  مالی، عملیات اجرای حسن

 ،مراجاع و نظاارتی هایدساتگا  باا مساتمر همکااری و ایدور  مالی هایگیارش ارائه و تنظیم تهیه 

 .مقررات و نقوانی چارچوب در ربطذی

 عااملان صالاحیت تأییاد و هااگردانتنخوا  و هااپرداختپیش الحسااب،علی هایپرداخت بر نظارت 

 .آنان وظایف صحیح اجرای بر نظارت و اموا  امنای و حسابذی

 و اداری ماالی، مقاررات و قاوانین یکپارچاه اجرای برای تابعه واحدهای و دفاتر میان هماهنگی ایجاد 

 .سازمان هایمأموریت انجام سنح و استخدامی

 دیاوان بودجاه، و برناماه باا مارتبط مراجع جمله از ربطذی مراجع و هاکمیسیون در سازمان نمایندگی 

 .سازمان منافع و تکالیف حقوق، از دفاع منظوربه نظارتی، نهادهای سایر و محاسبات

 ساازمان ریاسات باه اصلاحی یپیشنهادها ارائه و سازمان هایظرفیت و منابع وضعیت مستمر تحلیل 

 .اداری و مالی انضباط ارتقای و ساختار سازیچابک بودجه، وضعیت بهبود جهت

 باه تخصصی موضوعات هوشمندانه ارجاع و هدایت ارجاعی، هایمأموریت و کلان مسائل به رسیدگی 

 .تصمیمات و مصوبات اجرای نهایی پایش و ربطذی واحدهای
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 وسازی اداریدفتر برنامه، بودجه و ن
 
 موقعباه تاأمین بار تأکیاد باا کلان، اهداف راستای در سازمان ریییبرنامه فرآیند هماهنگی و هدایت 

 .اجرایی عملیات پیشرفت مستمر پایش و ایبرنامه اطلاعات

 ارائاه و انحرافاات و پیشارفت میایان از تحلیلای هاایگیارش تهیاه ها،برنامه اجرای حسن بر نظارت 

 .مدیریت به حیاصلا راهکارهای

 آن ارائه و سازمان سالانه پیشنهادی بودجه تدوین و تهیه تخصصی، هایبودجه جذب برای ریییبرنامه 

 .برنامه و بودجه کشور سازمان به

 رباطذی هایکمیسیون برنامه و بودجه کشور و سازمان در پیشنهادی بودجه از دفاع جلسات در شرکت 

 .اسلامی شورای مجلس در

 بودجه تخصیص کشورا کل بودجه قانون اعتباری سقف و مقررات قوانین، مطابق سالانه جهبود تدوین 

 .آن اجرای بر مستمر نظارت و شهرستانی و استانی واحدهای به

 و پیشانهادی بودجاه تلفیاق و تهیاه جهات در تابعه واحدهای با مستمر ارتباط ایجاد و راهنمایی ارائه 

 .ازمانس کلان اهداف و مشی خط با هماهنگی

 استانی واحدهای به مربوطه هایدستورالعمل ابلاغ و ریییبودجه علمی هایروش مستمر مطالعه. 

 ربطذی مراجع از سازمان مطالبات وصو  برای مؤثر اقدام. 

 خلاصاه ارائه و سالانه و ماهانه مالی هایگیارش تهیه درآمدی، اطلاعات تحلیل و تجییه بندی،طبقه 

 .مدیریت به هاحساب

 سازمان درآمدهای حساب دقیق نگهداری و ثبت. 

 سازمان قانونی تکالیف موضوع درآمدهای وصو  به اقدام. 

 اسااس بار ساازمانی بارون و درون رواباط تنظیم و واحدها وظایف اصلاح سازمانی، ساختار بازطراحی 

 .وظایف و هامأموریت قوانین،

 مبنی دولت هایسیاست راستای در هافعالیت و تشکیلات انداز  سازیمنطقی برای لازم مطالعات انجام 

 .غیردولتی بخش به پشتیبانی خدمات واگذاری بر

 و تکارار تاداخل، تشاابه، از جلاوگیری و واحادها میاان وظاایف صاحیح تفکیک برای مستمر مطالعه 

 .کاریموازی

 و بمصاو تشاکیلات صاحیح اجرای بر نظارت سازمان، تفصیلی تشکیلات تنظیم و تهیه در همکاری 

 .اصلاحی پیشنهادهای ارائه
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 و کشاوری اساتخدام قاانون اجرایای کمیتاه در شارکت مشااغل، بندیطبقه امور بر نظارت و مطالعه 

 .کارکنان و واحدها وظایف شرح تهیه در راهنمایی

 ،عملیااتی برناماه تادوین و سازمان مولدسازی قابل و مازاد هایدارایی بندیاولویت و احصاء شناسایی 

 .هاآن از بهینه برداریر به برای

 هایدساتگا  ساایر و بودجاه و برنامه سازمان کشور، استخدامی و اداری سازمان با هماهنگی و تعامل 

 .دولتی هایدارایی مولدسازی فرآیند خصوص در ربطذی

 و ماالی و فیییکی پیشرفت از ایدور  هایگیارش تهیه مولدسازی، هایطرح اجرای بر مستمر نظارت 

 .موانع رفع راهکارهای هارائ

 اجاار ، فروش،) هادارایی مولدسازی روش بهترین تعیین برای حقوقی و اقتصادی فنی، مطالعات انجام 

 .(و... مشارکت

 آن مستمر روزرسانیبه و مولدسازی قابل هایدارایی اطلاعات سامانه نگهداری. 

 و مادیریت توسعه معاونت به بهبود ایپیشنهاده ارائه و مولدسازی عملکرد از تحلیلی هایگیارش تهیه 

 .منابع

 ی.وری سازماناهکارهای ارتقای بهر های عملکردی و ارائه رپایش شاخص 

 نی.وری در سازماترویج فرهنگ بهر  برنامه رییی و اجرای اقدامات لازم برای توسعه و 

  اتهای تحلیلی برای بهبود کیفیت خدموری و ارائه گیارشپایش مستمر وضعیت بهر. 

 های نوین بهبود عملکرد وری و استقرار نظامهای بهر پایش شاخص و های تحو  اداریراهبری طرح

 .در سازمان
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 اداره کل منابع انسانی و پشتیبانی
 
 در  یبانیو پشت یلازم در حوز  منابع انسان یهاها و دستورالعملبرنامه ،ییضوابط اجرا ها،استیس نیتدو

 .یرات و اسناد بالادستو مقر نیچارچوب قوان

 در  یانسان یروین ینگهداشت، توسعه و سامانده ن،یمرتبط با تأم یهابرنامه یو نظارت بر اجرا یراهبر

 .سطح ستاد

 قراردادها، تدارکات،  ،یبانیپشت ،یبازنشستگ ،یرفاه ،ینیکارگی ،یادار یندهایفرا یبر حسن اجرا نظارت

 .یو امور عمران ساتیتأس

 یستاد یندهایفرا کپارچهی یاجرا یبرا رمجموعهیها و ادارات زمعاونت نیب یهماهنگ جادیا. 

 یابلاغ یهاتحقق اهداف و برنامه یانیم یابیتابعه و ارز یعملکرد واحدها شیپا. 

 و مراجاع  ربطیذ یهاسازمان، معاونت استیبه ر یو نظارت یتیریمد ،یلیتحل یهاو ارائه گیارش هیته

 .یبالادست

 یوربهر  یو ارتقا یسازچابک یدر راستا یستاد یندهایو فرا هاهیح ساختارها، رواصلا شنهادیپ. 

 یبانیو پشت یمرتبط با منابع انسان یاطلاعات یهاها و بانکسامانه یروزرسانبر استقرار و به نظارت. 

 ت و ارجااع موضاوعا یتیماأمور یهااها، مکاتبات و مسائل کلان مرتبط با حوز به درخواست یدگیرس

 .ربطیذ یبه واحدها یتخصص

 مشتر  یهاتیمأمور و تحقق اجرا ستادی در راستای یبا واحدها یهمکار. 
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  اداره کل امور مالی
 

 نظارت بر امور مالی و محاسباتی و نگهداری و تنظیم حسابها مطابق قوانین و مقررات.  

 ضمانت نامه و اوراق بهادار، سپرد  ها ،نظارت بر حفظ اسناد مالی. 

  نگهداری حساب اموا  دولتی و نظارت براموا  میبور از طریق کنتر  امنای اموا.  

 اعما  نظارت و تامین هماهنگی لازم در اجرای مقررات مالی و محاسباتی. 

 انجام امور مربوط به افتتاح حسابهای بانکی سازمان و مسدود نمودن آنها در صورت نیاز. 

  دریافتی در چارچوب موافقتنامه ها و ابلاغ باه اساتانها برابار اخذ وجه از خیانه براساس تخصیص های

  .قوانین و مقررات

 بررسی و  رسیدگی  اسناد مالی و تطبیق آن با قوانین و مقررات و ثبت و نگهداری تضمینات لازم.  

  ثبت و نگهداری حسابهای مالی و ارتباط با سایر ارگانها و دستگاههای اجرایی در چار چاوب قاوانین و

  .قرراتم

 نظارت و کنتر  انبار گردانی ها در پایان سا  مالی و نظارت بر صورتحسابهای اموا  ستاد ،رسیدگی.  

  اعیام کارشناسان مالی به ادارات کل استانها و رسیدگی به دفاتر ذیحساب و عاملین ذیحساب به منظور

  .اموا  و سایر منابع، ینظارت برحسن اجرای عملیات مال

 ه گیارشهای مالی دور  ای جهت ارائه به مراجع ذیربطنظارت بر تهی.  

  وصو  سپرد  ها و ارسا  آن به حسابهای مربوطه در خیانه و نگهداری حساب آنها تا زمان استرداد باه

  .ذینفع

 همکاری با دستگاههای نظارتی و ارائه گیارشهای لازم در چارچوب قوانین و مقررات.  

  اسناد و مکاتبات امور مالینظارت بر بایگانی کامل و صحیح.  

 نظارت براجرای صحیح قراردادها برابر مفاد آنها در هنگام پرداخت مطابق ضوابط.  

 نظارت بر پرداخت علی الحساب و پیش پرداخت مطابق قوانین و مقررات مربوطه.  

 نظارت بر  عامل ذیحساب و امین اموا  و اعلام موافقت برای احکام انتصاب آنها توسط سازمان و تأیید

  .تحویل و تحو  آنان

  پرداخت تنخوا  گردان به مأمورینی که از طرف دستگا  اجرایی برابر قوانین و مقررات مجاز به دریافات 

  .تنخوا  گردان پرداخت هستند

  نظارت برحسن اجرای امور محوله به عامل ذیحساب و امین اموا  در چار چاوب قاوانین و مقاررات و

  .طهآئین نامه های مربو

  نظارت بر ثبت و ضبط سرفصلهای حسابداری مربوط به وجو  ادار  شد  و کمک های فنی و اعتبااری

  .مطابق قوانین و مقررات
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  حوزه ریاست 
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 مشاور ۲

 مشاور ۳
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  دفتر ریاست، روابط عمومی و امور بین الملل

 مدیرکل دفتر ریاست، روابط عمومی و امور بین الملل 8

 معاون روابط عمومی و اطلاع رسانی 9

 و پیگیری های ویژ  روابط بین الملل معاون ۱0
 

 گروه خبر، رسانه و تولید محتوا

 رئیس گرو  خبر، رسانه و تولید محتوا ۱۱

 کارشناس خبر و رسانه ۱۲

 رسانه و خبر کارشناس ۱۳

 تولید محتوا کارشناس ۱۴
 

  گروه تشریفات و رویدادها

 رئیس گرو  تشریفات و رویدادها ۱۵

 عمومی و تشریفاتکارشناس روابط  ۱6

 کارشناس روابط عمومی و تشریفات ۱۷

 کارشناس روابط عمومی و رویدادها  ۱8
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 و پیگیری های ویژه گروه روابط بین الملل

 رئیس گرو  روابط بین الملل ۱9

 کارشناس روابط بین الملل ۲0

 کارشناس روابط بین الملل ۲۱

 امور مجلس و پیگیری های ویژ کارشناس  ۲۲

 مترجم ۲۳
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 هسته گزینش

 مدیر گیینش ۲۴

 هسته گیینش معاون  ۲۵

 کارشناس پیگیری ۲6

 پاسخگویی و رسیدگی به شکایات ارزیابی،کارشناس  ۲۷

 ارزیابی، پاسخگویی و رسیدگی به شکایاتکارشناس  ۲8

 )ایرج روشن(مسئو  تحقیقکارشناس  ۲9

 تحقیقکارشناس  ۳0

 تحقیقکارشناس  ۳۱

 )منیژ  فروزان فر(مصاحبهمسئو  رشناس کا ۳۲

 مصاحبهکارشناس  ۳۳

 مصاحبهکارشناس  ۳۴
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ای و مرکز ملی راهبردی و پایش قانون نظام جامع و اعتبار بخشی مراکز سنجش صلاحیت حرفه

  دبیرخانه شورای عالی
لاحیت حرفه ای و مرکی ملی راهبردی و پایش قانون نظام جامع و اعتبار بخشی مراکی سنجش ص رئیس ۳۵

 دبیرخانه شورای عالی
 معاون فنی  ۳6

 معاون اجرایی ۳۷

 

  گروه مطالعات کاربردی، استانداردهای شغلی و سنجش صلاحیت حرفه ای

 گرو  مطالعات کاربردی، استانداردهای شغلی و سنجش صلاحیت حرفه ای رئیس ۳8

 کارشناس سنجش صلاحیت حرفه ای ۳9

 کاربردی و استانداردهای شغلیکارشناس مطالعات  ۴0

 

  گروه فناوری اطلاعات، ثبت داده و توسعه زیرساخت

 گرو  فناوری اطلاعات، ثبت داد  و توسعه زیرساخت رئیس ۴۱

 کارشناس توسعه زیر ساخت  ۴۲

 کارشناس فناوری اطلاعات ۴۳

 
  جریگروه اعتبارسنجی، رتبه بندی و نظارت بر سنجش صلاحیت حرفه ای و مراکز م

 گرو  اعتبارسنجی، رتبه بندی و نظارت بر سنجش صلاحیت حرفه ای و مراکی مجری رئیس ۴۴

 کارشناس اعتبارسنجی مراکی سنجش صلاحیت حرفه ای  ۴۵

 کارشناس ناظر مراکی مجری سنجش صلاحیت حرفه ای  ۴6

 
  گروه آمار، ارزیابی و پایش عملکرد دستگاه های موضوع قانون نظام جامع

 گرو  آمار، ارزیابی و پایش عملکرد دستگا  های موضوع قانون نظام جامع رئیس ۴۷

 کارشناس آمار و تحلیل داد  ۴8

 شیو پا یابیکارشناس ارز ۴9
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  یدفتر امور حقوق

 یکل دفتر امور حقوقریمد ۵0

 یحقوق معاون امور ۵۱

 منقو  ریاموا  غ یمعاون املا  و مستند ساز ۵۲

 

  یو دعاو یقامور حقو گروه

 یو دعاو یگرو  امور حقوق سیرئ ۵۳

 یکارشناس امورحقوق ۵۴

 یکارشناس امورحقوق ۵۵

 

 منقول  ریاموال غ یاملاک و مستند ساز گروه

 منقو  ریاموا  غ یگرو  املا  و مستند ساز رئیس ۵6

 کارشناس املا  ۵۷

 منقو  ریاموا  غ یکارشناس مستند ساز ۵8
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 های مجازی، امنیت و هوشمندسازیاطلاعات، توسعه آموزشمرکز فناوری 

 های مجازی، امنیت و هوشمندسازیرئیس مرکی فناوری اطلاعات، توسعه آموزش ۵9

 و عملیات فناوری اطلاعات امنیت ،معاون زیرساخت 60

 توسعه خدمات و دیجیتا  نوآوری، تحو  معاون 6۱

 معاون حکمرانی داد  و هوشمندسازی 6۲

 

 زیرساخت و عملیات فناوری اطلاعات روهگ

 زیرساخت و عملیات فناوری اطلاعات رئیس گرو  6۳

 ارتباطات و شبکه کارشناس زیرساخت، 6۴

 کارشناس زیرساخت و عملیات فناوری اطلاعات 6۵

 

 پشتیبانی مرکز داده و سایبری امنیت گروه

 پشتیبانی مرکی داد  و سایبری رئیس امنیت 66

 مدیریت مخاطرات و سایبری اس امنیتکارشن 6۷

 کارشناس امنیت و مدیریت داد  68

 

 توسعه، پشتیبانی سامانه ها و خدمات دیجیتال گروه

 رئیس گرو  توسعه، پشتیبانی سامانه ها و خدمات دیجیتا  69

 کارشناس معمار نرم افیار ۷0

 کارشناس برنامه نویس و توسعه دهند  سامانه ۷۱

 

  سازمان و مدیریت فرایندها گروه معماری

  رئیس گرو  معماری سازمان و مدیریت فرایندها ۷۲

 کارشناس معماری سازمانی ۷۳

  کارشناس تحلیلگر فرآیندها ۷۴
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 داده  یگروه حکمران

 داد   یگرو  حکمران سیرئ ۷۵

 کارشناس متخصص علم داد  ۷6

 داد  لیکارشناس تحل ۷۷

 

 هوشمندسازی گروه

 یس گرو  هوشمندسازیرئ ۷8

 کارشناس هوش تجاری و داشبوردهای مدیریتی ۷9

 کارشناس هوش مصنوعی 80
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 دفتر بازرسی، ارزیابی عملکرد و پاسخگویی به شکایات

 مدیرکل دفتر بازرسی، ارزیابی عملکرد و پاسخگویی به شکایات 8۱

   بازرسی و پاسخگویی به شکایاتمعاون  8۲

 عملکردمعاون ارزیابی  8۳

 

  یو ارتباطات مردم اتیبه شکا ییپاسخگوبازرسی، گروه 

 یو ارتباطات مردم اتیبه شکا ییپاسخگوبازرسی، گرو   سیرئ 8۴

 زاد ( یقل درضای)حماتیبه شکا یکارشناس مسئو  پاسخگوئ 8۵

 اتیبه شکا یکارشناس پاسخگوئ 86

 بازرسیکارشناس  8۷

 یکارشناس ارتباطات مردم 88

 

 عملکرد  یابیارزگروه 

 عملکرد یابیگرو  ارز رئیس 89

 عملکرد یابیکارشناس ارز 90

 عملکرد یابیکارشناس ارز 9۱

 عملکرد یابیکارشناس ارز 9۲

 عملکرد یابیکارشناس ارز 9۳

 

 گروه تضمین کیفیت

 گرو  تضمین کیفیت رئیس 9۴

 کارشناس تضمین کیفیت 9۵

 کارشناس تضمین کیفیت 96
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 کل حراستاداره 

 مدیر کل حراست 9۷

 یکیییمعاون حفاظت ف 98

 یمعاون حفاظت پرسنل *

 اطلاعات یمعاون حفاظت اسناد و فناور 99

 کارشناس پدافند غیرعامل ۱00

 کارشناس پدافند غیر عامل ۱0۱

 

   یکیزیاداره حفاظت ف

 یکیییادار  حفاظت ف سیرئ ۱0۲

 یکیییکارشناس حراست و امور حفاظت ف ۱0۳

 یکیییکارشناس حراست و امور حفاظت ف ۱0۴

 یکیییکارشناس حراست و امور حفاظت ف ۱0۵

 

  تیصلاح نییو تع قیتحق اداره

 تیصلاح نییو تع قیادار  تحق سیرئ ۱06

 قیکارشناس تحق ۱0۷

 قیکارشناس تحق ۱08

 تیصلاح نییکارشناس امور تع ۱09

 

 اطلاعات   یاداره حفاظت اسناد و فناور

  اطلاعات  یادار  حفاظت اسناد و فناور سیرئ ۱۱0

 کارشناس حفاظت اسناد ۱۱۱

 اطلاعات یکارشناس فناور ۱۱۲
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 یمهارت هایآموزش معاونت
 یمهارت هایمعاون آموزش ۱۱۳

 

   یآموزش هایساخت ریو ز یدفتر بهساز

   یآموزش یساخت ها ریو ز یمدیرکل بهساز ۱۱۴

 یو نوساز ییتجه ،یمعاون بهساز ۱۱۵

 یآموزش یندهایو فرآ یمعاون بهبود، استانداردساز ۱۱6

 یمعاون توسعه و ارتقاء خدمات آموزش ۱۱۷

 

  یمنیو ا زیتجه ،یگروه بهساز

 یمنیو ا ییتجه ،یگرو  بهساز سیرئ ۱۱8

 یضوابط آموزش یکارشناس استانداردساز ۱۱9

 یو بهداشت آموزش یمنیکارشناس ا ۱۲0

 یمراکی آموزش ییناس امور تجهکارش ۱۲۱

 مراکی یو نوساز یکارشناس بهساز ۱۲۲

 

  شرفتهیپ یساخت مهارتها ریتوسعه ز گروه

 شرفتهیپ یساخت مهارتها ریگرو  توسعه ز سیرئ ۱۲۳

 یآموزش نینو یها یکارشناس فناور ۱۲۴

 یلیو تکم شرفتهیپ یساخت مراکی مهارتها ریکارشناس ز ۱۲۵

 

 یآموزش یالملل نیب یها یهمکار گروه

 یآموزش یالملل نیب یها یگرو  همکار سیرئ ۱۲6

 یالملل نیب یکارشناس امور ارتباط با موسسات و نهادها ۱۲۷

 یالملل نیب یآموزشها کارشناس امور ۱۲8
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  یآموزش یها ندیبهبود فرا گروه

 یآموزش یها ندیگرو  بهبود فرا سیرئ ۱۲9

 زاد ( نیحس ی)علندهایفرا لیکارشناس مسئو  تحل ۱۳0

 یمراکی آموزش یابیکارشناس نظارت و ارز ۱۳۱

 یگیارشات نظارت آموزش لیو تحل ارهایمع نیکارشناس تدو ۱۳۲

 

  انیارتقاء مرب گروه

 انیگرو  ارتقاء مرب سیرئ ۱۳۳

 انیمرب یابیکارشناس نظارت و ارز ۱۳۴

 انیمرب یحرفه ا تیکارشناس صلاح ۱۳۵

 انیمرب یارتقاء، بهر  ور کارشناس ۱۳6

 انیمرب یشیو انگ یکارشناس توسعه توانائ ۱۳۷

 

  یآموزش یها یفناور گروه

 یآموزش یها یگرو  فناور سیرئ ۱۳8

 ITو  یآموزش یتهایبر فعال یکیکارشناس نظارت الکترون ۱۳9

 یو اطلاعات آموزش تهایظرف لیکارشناس تحل ۱۴0

 یو محصولات آموزشها روش ندها،یکارشناس فرا ۱۴۱
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 آموزش یاجرا یراهبر دفتر

 آموزش یاجرا یمدیرکل دفتر راهبر ۱۴۲

 اریمعاون امور مراکی ثابت و س ۱۴۳

 اشتغا  یریمعاون مشاور  و رهگ ۱۴۴

 و صنوف عیمعاون آموزش در صنا ۱۴۵

 فر( ییجلاسعید کل )ریمعاون مد *

 یمسئو  امور دفتر ۱۴6

 

 پادگان و زندان  ر،یعشا ،ییروستا ،یرشه اریآموزش س گروه

 پادگان و زندان ر،یعشا ،ییروستا ،یشهر اریگرو  آموزش س سیرئ ۱۴۷

 اریآموزش س یییکارشناس برنامه ر ۱۴8

 ینظام یگانهایکارشناس امورآموزش در پادگانها و  ۱۴9

 یریو عشا ییآموزش روستا یییکارشناس برنامه ر ۱۵0

 در زندانها کارشناس امورآموزش ۱۵۱

 و قراردادها و تفاهم نامه ها یشهر اریکارشناس امور س ۱۵۲

 

 آموزش مراکز ثابت  گروه

 گرو  آموزش مراکی ثابت سیرئ ۱۵۳

 یآموزش یییکارشناس برنامه ر ۱۵۴

 و ... ( نیخاص )معلول یکارشناس امور آموزش مراکی ثابت و گروهها ۱۵۵

 یآموزش یهم نامه هاکارشناس امور قراردادها و تفا ۱۵6

 مراکی یآموزش ییکارشناس امور تجه ۱۵۷

 

  یآموزش تیگروه مشاوره و هدا

 یآموزش تیگرو  مشاور  و هدا سیرئ ۱۵8

 مشاور  ها یاثر بخش لیو تحل یشغل - یتناسب آموزش یکارشناس آزمون ها ۱۵9

 یشغل - یآموزش یکارشناس مشاور  و راهنمائ ۱60
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 اشتغال  یریو رهگ یسنج امدیپ گروه

 اشتغا  یریو رهگ یسنج امدیگرو  پ سیرئ ۱6۱

 اشتغا  یریکارشناس رهگ ۱6۲

 یشغل یداریو پا یآموزش یامدهایکارشناس پ ۱6۳

 

   عیآموزش در صنا گروه

 عیگرو  آموزش در صنا سیرئ ۱6۴

 زاد ( ی)محمد دهقان یو مطالعات امکان سنج یابیکارشناس مسئو  بازار ۱6۵

 یو بهداشت آموزش یمنیکارشناس حفاظت، ا ۱66

 یپژوه ند یآموزش و آ یییکارشناس برنامه ر ۱6۷

 

 و آموزش در صنوف  یاقتصاد  گروه

 و آموزش در صنوف یگرو   اقتصاد سیرئ ۱68

 یکار واقع طیدر مح یکارشناس امور کارورز ۱69

 و آمار یآموزش یییکارشناس برنامه ر ۱۷0

 یاقتصاد یییامه رکارشناس برن ۱۷۱
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 آزاد و مشارکت ها  یآموزشگاهها یراهبر دفتر

 آزاد و مشارکت ها یآموزشگاهها یمدیرکل دفتر راهبر ۱۷۲

 یو راهبر یییمعاون برنامه ر ۱۷۳

 عملکرد یابیو ارز شیمعاون نظارت، پا ۱۷۴

 مشارکت ها یمعاون توسعه ارتباط با بازار و راهبر ۱۷۵

 

 هاآموزشگاه یو راهبر یزیبرنامه ر گروه

 اهآموزشگا  یو راهبر یییگرو  برنامه ر سیرئ ۱۷6

 آزاد یاو حرفه یفن یهاآموزشگا  یگرمیو تنظ هااستیس لیکارشناس تحل ۱۷۷

 آزاد یاو حرفه یفن یهاتوسعه آموزشگا  یییرو برنامه یپژوهند یکارشناس آ ۱۷8

 

  ها آموزشگاه یبانیخدمات و پشت گروه

 ها آموزشگا  یبانیگرو  خدمات و پشت سیرئ ۱۷9

 آزاد یاو حرفه یفن یهاآموزشگا  یکارشناس توسعه خدمات آموزش ۱80

 آزاد یاو حرفه یفن یهاآموزشگا  تیریو بهبود نظام مد یییرکارشناس برنامه ۱8۱

 

 عملکرد   یابیو ارز شیپا گروه

 عملکرد یابیو ارز شیگرو  پا سیرئ ۱8۲

 آزاد یاو حرفه یفن یهاعملکرد آموزشگا  شیکارشناس پا ۱8۳

 آزاد یاو حرفه یفن یهاآموزشگا  یامدسنجیو پ تیفیک یابیکارشناس ارز ۱8۴

 

  اتیبه شکا یدگیو رس ینظارت، بازرس گروه

 اتیبه شکا یدگیو رس یگرو  نظارت، بازرس سیرئ ۱8۵

 آزاد یاو حرفه یفن یهاآموزشگا  یکارشناس نظارت و بازرس ۱86

 یآموزش تیفیاز ک انتیو ص اتیبه شکا یدگیکارشناس رس ۱8۷
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   و ارتباط با بازار کار یمهارت ومیکنسرس ،و توسعه مشارکت ها یراهبر گروه

 و ارتباط با بازار کار یمهارت ومیکنسرس، و توسعه مشارکت ها یگرو  راهبر سیرئ ۱88

 یآموزش یهاومیو کنسرس یمهارت یهاکارشناس توسعه مشارکت ۱89

 یاو حرفه یفن یهاها در آموزشجلب مشارکت یکارشناس راهبر ۱90

 یبخش نیب یهایتوسعه ارتباط با بازار و همکارکارشناس  ۱9۱

 کارشناس مطالعه و ارتباط با بازار کار  ۱9۲

 یبخشنیب یهایکارشناس توسعه همکار ۱9۳
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 یحرفه ا تیو صلاح یبردراه یزیبرنامه ر معاونت
 یحرفه ا تیو صلاح یراهبرد یییمعاون برنامه ر ۱9۴

 

  یمهارت یزیپژوهش، طرح و برنامه ر دفتر

 یمهارت یییمدیرکل دفتر پژوهش، طرح و برنامه ر ۱9۵

 یو حرفه ا یشغل یمعاون توسعه استاندارها ۱96

 بازار کار لیمعاون پژوهش و تحل ۱9۷

 یراهبرد یییرمعاون برنامه  ۱98

 

  یخوشه کشاورز یآموزش یاستانداردها نیو تدو هیته گروه

 یخوشه کشاورز یآموزش یاستانداردها نیو تدو هیگرو  ته سیرئ ۱99

 مهارت یاستانداردها نیو تدو هیکارشناس ته ۲00

 مهارت یاستانداردها نیو تدو هیکارشناس ته ۲0۱

 

 خوشه صنعت  یآموزش یاستانداردها نیو تدو هیته گروه

 خوشه صنعت یآموزش یاستانداردها نیو تدو هیگرو  ته سیرئ ۲0۲

 مهارت یاستانداردها نیو تدو هیکارشناس ته ۲0۳

 مهارت یاستانداردها نیو تدو هیکارشناس ته ۲0۴

 مهارت یاستانداردها نیو تدو هیکارشناس ته ۲0۵

 

 و هنر و خدمات خوشه فرهنگ یآموزش یاستانداردها نیو تدو هیته گروه

 خوشه فرهنگ و هنر و خدمات یآموزش یاستانداردها نیو تدو هیگرو  ته سیرئ ۲06

 مهارت یاستانداردها نیو تدو هیکارشناس ته ۲0۷

 مهارت یاستانداردها نیو تدو هیکارشناس ته ۲08

 مهارت یاستانداردها نیو تدو هیکارشناس ته ۲09
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 یو تخصص یعلم یها یپژوهش و همکار گروه

 یو تخصص یعلم یها یگرو  پژوهش و همکار سیرئ ۲۱0

 کارشناس پژوهش ۲۱۱

 یو تخصص یعلم یو ارتباط ها یکارشناس همکار ۲۱۲

 

 ومطالعات بازار کار  یپژوه ندهیآ ل،یتحل ،یمنابع آموزش گروه

 ومطالعات بازار کار یپژوه ند یآ ل،یتحل ،یگرو  منابع آموزش سیرئ ۲۱۳

 یناس مطالعات جامع بازارکار و  منابع آموزشکارش ۲۱۴

 یکارشناس مطالعات جامع بازارکار و  منابع آموزش ۲۱۵

 

  یو آموزش یراهبرد یزیطرح و برنامه ر گروه

 یو آموزش یراهبرد یییگرو  طرح و برنامه ر سیرئ ۲۱6

 (ی)محمد منصوریو آموزش یراهبرد یییکارشناس مسئو  برنامه ر ۲۱۷

 یو آموزش یراهبرد یییناس برنامه رکارش ۲۱8

 کارشناس آمار و اطلاعات ۲۱9
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 تیسنجش مهارت و صلاح دفتر

 تیمدیرکل دفتر سنجش مهارت و صلاح ۲۲0

 یابیآمار و مواد ارزش ،یمعاون فن ۲۲۱

 ییمعاون اجرا ۲۲۲

 آزمون لیو تحل یمعاون اعتباربخش ۲۲۳

 

 ن آزمو نینو یستمهایس یآمار و طراح گروه

 آزمون نینو یستمهایس یگرو  آمار و طراح سیرئ ۲۲۴

 یآموزش نینو یستمهایس یکارشناس طراح ۲۲۵

 یآموزش نینو یستمهایس یکارشناس طراح ۲۲6

 

 یابیبانک مواد ارزش گروه

 یابیگرو  بانک مواد ارزش سیرئ ۲۲۷

 یابیکارشناس بانک مواد ارزش ۲۲8

 یابیکارشناس بانک مواد ارزش ۲۲9

 

  نامهیو صدور گواه یحرفه ا تیصلاح یابیارزش گروه

 نامهیو صدور گواه یحرفه ا تیصلاح یابیگرو  ارزش سیرئ ۲۳0

 نامهیو صدور گواه یحرفه ا تیصلاح یابیکارشناس ارزش ۲۳۱

 نامهیو صدور گواه یحرفه ا تیصلاح یابیکارشناس ارزش ۲۳۲

 

 آزمون  لیو تحل یروانسنج گروه

 آزمون لیو تحل یسنج   روانگرو سیرئ ۲۳۳

 آزمون )رحمت محمدپنا ( لیو تحل یکارشناس مسئو  روان سنج ۲۳۴

 آزمون لیو تحل یکارشناس روان سنج ۲۳۵
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 به مراکز سنجش مهارت ینظارت و اعتبار بخش گروه

 به مراکی سنجش مهارت یگرو  نظارت و اعتبار بخش سیرئ ۲۳6

 (یمی)اصغر عظ یحرفه ا تیو صلاح یابیزشکارشناس مسئو  نظارت بر ار ۲۳۷

 یحرفه ا تیو صلاح یابیکارشناس نظارت بر ارزش ۲۳8
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 مهارت یالملل نیو ب یمل یادهایالمپ یراهبر دفتر

 مهارت یالملل نیو ب یمل یادهایالمپ یکل دفتر راهبرریمد ۲۳9

 مسابقات ییمعاون اجرا ۲۴0

 ها ونیفدراسامور نخبگان و  معاون جلب مشارکت، ۲۴۱

 

 مسابقات یو هماهنگ یزیبرنامه ر گروه

 مسابقات یو هماهنگ یییگرو  برنامه ر سیرئ ۲۴۲

 مهارت یادهایالمپ یییکارشناس برنامه ر ۲۴۳

 و تدارکات یاتیتجه یکارشناس هماهنگ ۲۴۴

 

  ها  ونیجلب مشارکت، امور نخبگان و فدراس گروه

 ها ونیبگان و فدراسگرو  جلب مشارکت، امور نخ سیرئ ۲۴۵

 کارشناس امور رقابت کنندگان و نخبگان ۲۴6

 ها و جذب مشارکتها ونیکارشناس فدراس ۲۴۷
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 و منابع تیریتوسعه مد معاونت
 و منابع تیریمعاون توسعه مد ۲۴8

 

 یادار یبرنامه، بودجه و نوساز دفتر

 یادار یمدیرکل دفتربرنامه، بودجه و نوساز ۲۴9

 برنامه و بودجهمعاون  ۲۵0

 یو نوساز لاتیمعاون تشک ۲۵۱

 و درآمد یمعاون امور اقتصاد ۲۵۲

 

 یزیبرنامه ر گروه

 یییگرو  برنامه ر سیرئ ۲۵۳

   یییکارشناس برنامه ر ۲۵۴

 یییکارشناس برنامه ر ۲۵۵

 یییکارشناس برنامه ر ۲۵6

 یییکارشناس برنامه ر ۲۵۷

 

 بودجه   گروه

 جهگرو  بود سیرئ ۲۵8

 (ینعمت ترایکارشناس مسئو  بودجه)م ۲۵9

 کارشناس بودجه ۲60

 کارشناس بودجه ۲6۱

 کارشناس بودجه ۲6۲

 کارشناس بودجه ۲6۳
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 مشاغل یو طبقه بند لاتیتشک گروه

 مشاغل یو طبقه بند لاتیگرو  تشک سیرئ ۲6۴

 (یانیکاو نیمشاغل)نوش یو طبقه بند لاتیکارشناس مسئو  تشک ۲6۵

 لاتیکارشناس تشک ۲66

 مشاغل یکارشناس طبقه بند ۲6۷

 

   یو بهره ور یتحول ادار گروه

  یو بهر  ور یگرو  تحو  ادار سیرئ ۲68

 و تحو  اداری)نسرین غلامی( یبهر  ورو  ئمسکارشناس  ۲69

 کارشناس بهبود روشها ۲۷0

 کارشناس بهبود روشها ۲۷۱

 

 ها  یو واگذار یمولدساز گروه

 ها یو واگذار یگرو  مولدساز سیئر ۲۷۲

 (یمانیسل نیها)پرو یو واگذار یکارشناس مسئو  کاهش تصد ۲۷۳

 ها یکارشناس امور واگذار ۲۷۴

 یکارشناس امور اقتصاد ۲۷۵

 

 منابع و وصول درآمد  نیتام گروه

 منابع و وصو  درآمد نیگرو  تام سیرئ ۲۷6

 (یاردلان نایابع)دمن نیکارشناس مسئو  وصو  درآمد و تام ۲۷۷

 منابع نیکارشناس تام ۲۷8

 منابع نیکارشناس تام ۲۷9

 کارشناس وصو  درآمد ۲80
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 یبانیو پشت یکل منابع انسان اداره

 یبانیو پشت یمدیرکل منابع انسان ۲8۱

 یانسان هیمعاون توسعه سرما ۲8۲

 یمعاون رفا  و بازنشستگ ۲8۳

 یبانیمعاون پشت ۲8۴

 

  یع انسانمناب اداره

 یادار  منابع انسان رئیس ۲8۵

 یو منابع انسان یکارشناس امورادار ۲86

 کارشناس انتصابات و نقل و انتقالات ۲8۷

 (لیلا حاجی پورکارکنان) یابیکارشناس مسئو  ارزش ۲88

 ایکارشناس حقوق و میا ۲89

 یو منابع انسان یکارشناس امورادار ۲90

 یمنابع انسان و یکارشناس امورادار ۲9۱

 یو منابع انسان یکارشناس امورادار ۲9۲

 

 جذب و توسعه کارکنان  اداره

 ادار  جذب و توسعه کارکنان سیرئ ۲9۳

 (یکارشناس مسئو  آموزش)عباس فتح آباد ۲9۴

 کارشناس آموزش   ۲9۵

 (مژگان ملیانیکارشناس مسئو  استخدام) ۲96

 

  یگانیاسناد و با رخانه،یدب اداره

 یگانیاسناد و با رخانه،یدب ادار  سیرئ ۲9۷

 اسناد )سارا تکلو( یمعاون و مسئو  بررس ۲98

 یگانیمسئو  با ۲99
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   یبازنشستگ اداره

 یادار  بازنشستگ سیرئ ۳00

 یکارشناس بازنشستگ ۳0۱

 یکارشناس بازنشستگ ۳0۲

 

 رفاه  اداره

 ادار  رفا  رئیس ۳0۳

 یدمات درمانو خ مهیکارشناس امور ب ۳0۴

 و امور وام  یرفاه لاتیکارشناس تسه ۳0۵

 یبدن تیکارشناس امور ترب ۳06

 ها یکارشناس امور تعاون ۳0۷

 کارشناس امور مامورسراها و خوابگاهها ۳08

 

 و پشتیبانیتدارکات  اداره

 و پشتیبانی ادار  تدارکات  سیرئ ۳09

 یاتیتجه دیکارشناس خر ۳۱0

 یاتیتجه دیکارشناس خر ۳۱۱

 انبار یفنکارشناس  ۳۱۲

 انبار یفنکارشناس  ۳۱۳

 کارشناس تاسیسات ۳۱۴

 نقلیهکارشناس  ۳۱۵

 (پیربستی یاد یعل نی)حسیخدمات عموم یمتصد ۳۱6
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 بحران  تیریو مد یامور عمران اداره

 بحران تیریو مد یادار  امور عمران سیرئ ۳۱۷

 حرانب تیریکارشناس امور ساختمان و مد ۳۱8

 ها تیصورت وضع یکارشناس بررس ۳۱9

 طرحها هیکارشناس امور ساختمان و ته ۳۲0

 ساتیو تاس هیو حفظ ابن ینگهدار نینو یستمهایس یکارشناس طراح ۳۲۱

 

 امور قراردادها  اداره

 ادار  امور قراردادها سیرئ ۳۲۲

 کارشناس امور قراردادها ۳۲۳

 کارشناس امور قراردادها ۳۲۴
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  یکل امور مال دارها

 یکل امور مال ریمد ۳۲۵

 یمعاون اعتبارات و دفتردار ۳۲6

 و پرداخت افتیو در یدگیمعاون رس ۳۲۷

 

 اعتبارات و تعهدات  اداره

 ادار  اعتبارات و تعهدات سیرئ ۳۲8

 یکارشناس امور مال ۳۲9

 یکارشناس امور مال ۳۳0

 یکارشناس امور مال ۳۳۱

 

 حسابها  میو تنظ یدفتردار اداره

 حسابها میو تنظ یادار  دفتردار سیرئ ۳۳۲

 یکارشناس امور مال ۳۳۳

 یکارشناس امور مال ۳۳۴

 یکارشناس امور مال ۳۳۵

 

  یدگیرس اداره

 یدگیادار  رس سیرئ ۳۳6

 یکارشناس امور مال ۳۳۷

 یکارشناس امور مال ۳۳8

 یکارشناس امور مال ۳۳9
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 ختو پردا افتیدر اداره

 و پرداخت افتیادار  در سیرئ ۳۴0

 (یمکتوب مایمعاون ادار  )س ۳۴۱

 یکارشناس امور مال ۳۴۲

 یکارشناس امور مال ۳۴۳

 یکارشناس امور مال ۳۴۴

 

 اموال  اداره

 ادار  اموا  سیرئ ۳۴۵

 کارشناس اموا  ۳۴6

 اموا  نیام ۳۴۷
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 یو حرفه ا یفن یمرب تیترب مرکز

 یو حرفه ا یفن یمرب تیتربمرکی  رئیس ۳۴8

 یمهارت یمعاون آموزش ها ۳۴9

   یحرفه ا تیسنجش مهارت و صلاح ،یییمعاون برنامه ر ۳۵0

 و منابع تیریمعاون توسعه مد ۳۵۱

 یامور دفتر یریگیکارشناس پ ۳۵۲

 هایکارشناس مسئو  بودجه، درآمد و کاهش تصد ۳۵۳

 کارشناس مسئو  فناوری اطلاعات ۳۵۴

 یکارشناس مسئو  امور حقوق ۳۵۵

 بحران تیریکارشناس مسئو  امور ساختمان و مد ۳۵6

 کارشناس مسئو  ارزیابی عملکرد و پاسخگوئی به شکایات ۳۵۷

 یکارشناس مسئو  روابط عموم ۳۵8

 کارشناس مسئو  حراست ۳۵9

 کارشناس حراست ۳60

 

 وکیونیو  یالمللنیب یهاپروژه یاجرا گروه

 و یونیو  یالمللنیب یهاپروژ  یرو  اجراگ رئیس ۳6۱

 الملل نیکارشناس امور ب ۳6۲

 الملل نیکارشناس امور ب ۳6۳

 

  آموزش و ارتباط با بازار کار  اداره

 آموزش و ارتباط با بازار کار ادار  رئیس ۳6۴

 کارشناس آموزش ۳6۵

 کارشناس آموزش ۳66

 کارشناس آموزش ۳6۷

 ا بازار کارکارشناس ارتباط ب ۳68

 کارشناس ارتباط با بازار کار ۳69
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    یو کنترل صنعت کیآموزش برق، الکترون گروه

 یو کنتر  صنعت کیگرو  آموزش برق، الکترون سیرئ ۳۷0

 برق عیکارشناس صنا ۳۷۱

 برق عیصنا یمرب ۳۷۲

 صنایع برق یمرب ۳۷۳

 کیالکترون عیکارشناس صنا ۳۷۴

 کیالکترون عیصنا یمرب ۳۷۵

 کیالکترون عیصنا یمرب ۳۷6

 انبار یکارشناس فن ۳۷۷

 

    ییغذا عیو صنا لاتیش ،یدامپرور ،یآموزش کشاورز گروه

 ییغذا عیو صنا لاتیش ،یدامپرور ،یگرو  آموزش کشاورز سیرئ ۳۷8

 ییغذا عیو صنا یکارشناس کشاورز ۳۷9

 و صنایع غذایی یکشاورز یمرب ۳80

 یع غذاییو صنا یکشاورز یمرب ۳8۱

 انبار یکارشناس فن ۳8۲

 

  یو پداگوژ ینینرم، کارآفر ی، مهارتها(HSE) و بهداشت یمنیآموزش حفاظت، ا گروه

 یو پداگوژ ینینرم، کارآفر ی(، مهارتهاHSEو بهداشت ) یمنیگرو  آموزش حفاظت، ا سیرئ ۳8۳

 یبهداشت صنعت یمنیکارشناس حفاظت و ا ۳8۴

 ستیز طیحفاظت از مح یمرب ۳8۵

 یو بهداشت صنعت یمنیحفاظت، ا یمرب ۳86

 ینیکارآفر یکارشناس مهارتها ۳8۷

 ینیکارآفر یمهارتها یمرب ۳88

 یو حرفه ا یآموزش فن یمرب ۳89

 انبار یکارشناس فن ۳90
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  نینو یاطلاعات و ارتباطات و فناور یفناور تال،یجیآموزش اقتصاد د گروه

 نینو یاطلاعات و ارتباطات و فناور یفناور تا ،یجید دگرو  آموزش اقتصا سیرئ ۳9۱

 کارشناس فناوری آموزشی ۳9۲

 کارشناس اطلاعات و ارتباطات ۳9۳

 کارشناس سخت افیار و شبکه های رایانه ای ۳9۴

 فنآوری آموزشی یمرب ۳9۵

 اطلاعات و ارتباطات یمرب ۳96

 

    یتخصصو  یخارج یو زبانها یو هتلدار یآموزش گردشگر گروه

 یو تخصص یخارج یو زبانها یو هتلدار یگرو  آموزش گردشگر سیرئ ۳9۷

 یو گردشگر یکارشناس هتلدار ۳98

 یو گردشگر یهتلدار یمرب ۳99

 (  یو تخصص یفن ی)زبانها یو حرفه ا یکارشناس آموزش فن ۴00

 یسیزبان انگل یمترجم یمرب ۴0۱

 یسیزبان انگل یمترجم یمرب ۴0۲

 

 یموزش عمران و معمارآ گروه

 یگرو  آموزش عمران و معمار سیرئ ۴0۳

 یو نقشه بردار یصنعت ینقشه کش یمرب ۴0۴

 و معماری امور ساختمان، عیکارشناس صنا ۴0۵

 عمران یمرب ۴06

 انبار یکارشناس فن ۴0۷
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  یجوش و متالوژ عیآموزش صنا گروه

 یجوش و متالوژ عیگرو  آموزش صنا سیرئ ۴08

 کارشناس صنعت جوش ۴09

 مخرب( ریکارشناس سنجش قطعات )مخرب و غ ۴۱0

 مواد ییو آنال هیکارشناس تجی ۴۱۱

 خواص مواد نییتع شگا یکارشناس آزما ۴۱۲

 لوله یجوشکار یمرب ۴۱۳

 انباردار فنی ۴۱۴

 

 پوشاک  عیگروه آموزش فناوری مد، لباس و صنا

 پوشا  عیصنا گرو  آموزش فناوری مد، لباس و سیرئ ۴۱۵

 پوشا  عیمد، لباس و صنا یکارشناس فناور ۴۱6

 پوشا  عیمد، لباس و صنا یمرب ۴۱۷

 انباردار فنی ۴۱8

 

   کیو پنومات کیدرولیخودرو، ه یآموزش فناور گروه

 کیو پنومات کیدرولیخودرو، ه یگرو  آموزش فناور سیرئ ۴۱9

 عیصنا کیکارشناس مکان ۴۲0

 کیو پنومات کیدرولیه شگا یآزما یمرب ۴۲۱

 کیدرولیه یمرب ۴۲۲

 کیمکان عیصنا یمرب ۴۲۳

 خودرو عیکارشناس صنا ۴۲۴

 خودرو عیصنا یمرب ۴۲۵

 خودرو عیصنا یمرب ۴۲6

 انباردار فنی ۴۲۷

 



 
- 77 - 

 
  

 

 

  یو لوازم خانگ یو برودت یحرارت ساتیآموزش تاس گروه

 یانگو لوازم خ یو برودت یحرارت ساتیگرو  آموزش تاس سیرئ ۴۲8

 یعموم کیکارشناس مکان ۴۲9

 تهویه و تبرید یمرب ۴۳0

 یبرودت ساتیتاس یمرب ۴۳۱

 یو آبرسان ساتیتاس یمرب ۴۳۲

 یلوازم خانگ یمرب ۴۳۳

 انباردار فنی ۴۳۴

 

 و فرش  یدست عیچوب، صنا عیآموزش صنا گروه

   و فرش یدست عیچوب، صنا عیگرو  آموزش صنا سیرئ ۴۳۵

 چوب عیاکارشناس صن ۴۳6

 یدست عیکارشناس صنا ۴۳۷

 چوب عیصنا یمرب ۴۳8

 چوب یرنگ کار یمرب ۴۳9

 یدست عیصنا یمرب ۴۴0

 فرش عیصنا یمرب ۴۴۱

 انباردار فنی ۴۴۲

 

 ابزار( نیو ماش CNC)تراش، فرز، کیمکان عیآموزش صنا گروه

 ابیار( نیو ماش CNC)تراش، فرز، کیمکان عیصناآموزش گرو   سیرئ ۴۴۳

 ابیار نیکارشناس ماش ۴۴۴

 یو سخت کار یآبکار شگا یکارشناس آزما ۴۴۵

 قیابیار دق شگا یآزما یمرب ۴۴6

 افیار نیو ماش کیمکان عیصنا یمرب ۴۴۷

 انباردار فنی ۴۴8
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  یو چند رسانه ا یکیالکترون یمحتوا دیتول گروه

 یو چند رسانه ا یکیالکترون یمحتوا دیگرو  تول رئیس ۴۴9

 یو چند رسانه ا یکیالکترون یمحتوا دیارشناس تولک ۴۵0

 یو چند رسانه ا یکیالکترون یمحتوا دیتول یمرب ۴۵۱

 

 مهارت و سنجش صلاحیت حرفه ای  یابیارزش اداره

 مهارت و سنجش صلاحیت حرفه ای یابیادار  ارزش سیرئ ۴۵۲

 مهارت یابیکارشناس ارزش ۴۵۳

 مهارت یابیکارشناس ارزش ۴۵۴

 مهارت یابیکارشناس ارزش ۴۵۵

 یحرفه ا تیکارشناس سنجش صلاح ۴۵6

 یحرفه ا تیکارشناس سنجش صلاح ۴۵۷

 

 یزیپژوهش و برنامه ر اداره

 یییادار  پژوهش و برنامه ر رئیس ۴۵8

 یییکارشناس برنامه ر ۴۵9

 کارشناس پژوهش ۴60

 

 یامور مال اداره

 یادار  امور مال سیرئ ۴6۱

 و حقوق و دستمید یئو  امور مالکارشناس مس ۴6۲

 اسناد میاعتبارات و تنظ ،یکارشناس امور مال ۴6۳

 اسناد یدگیو رس یکارشناس امور مال ۴6۴

 اموا  نیو ام یکارشناس امور مال ۴6۵
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   یبانیو پشت یاداره منابع انسان

 یبانیو پشت یادار  منابع انسان سیرئ ۴66

 کارشناس مسئو  اموراداری ۴6۷

 کارشناس اموراداری ۴68

 رنگرز( نیالعابد نی)زیو خوابگاه یکارشناس امور رفاه ۴69

 یو خوابگاه یکارشناس امور رفاه ۴۷0

 یآموزش یاتیتجه دیکارشناس خر ۴۷۱

 یانباردار فن ۴۷۲

 (ی)ساسان مرآتیخدمات عموم یمتصد ۴۷۳

 حسن نژاد( لی)اسمعیخدمات عموم یمتصد ۴۷۴

 (یمحسن قمر دینگهبان)س ۴۷۵

 (یاله نعمت ینگهبان)نب ۴۷6

 

 


